REGULAMIN CZĘSTOCHOWSKIEGO PARKU PRZEMYSŁOWEGO

W celach organizacyjnych wydaje się niniejszy regulamin obowiązujący na terenie Częstochowskiego Parku Przemysłowego.  

Cel i misja działania Częstochowskiego Parku Przemysłowego 

Celem działalności CzPP jest promowanie przedsiębiorczości, poprzez stwarzanie warunków sprzyjających powstawaniu nowych firm produkcyjnych i usługowych poszerzanie działalności produkcyjnej i usługowej firm już działających w ramach CzPP oraz efektywne zagospodarowanie terenów poprzemysłowych regionu częstochowskiego, 
Cele szczegółowe CzPP to:

a) Stymulacja rozwoju regionalnego i poprawa atrakcyjności inwestycyjnej Częstochowy i regionu częstochowskiego.

b) Aktywizacja lokalnej społeczności oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

c) Wzrost potencjału społeczno-gospodarczego regionu.
d) Integracja  środowisk  badawczo – rozwojowego i biznesowego.
e) Wsparcie konkurencyjności firm działających w ramach CzPP.
f) Przeciwdziałanie bezrobociu w regionie.
g) Podnoszenie wartości Parku.
h) Współpraca z krajowymi oraz zagranicznymi ośrodkami gospodarczymi 

         i naukowymi
Misją CzPP jest kojarzenie ludzi przedsiębiorczych, idei, wiedzy i środków dla realizacji 

innowacyjnych przedsięwzięć gospodarczych. 

1. CzPP i firmy w nim działające oraz z nim współpracujące, prowadzą swoje działania 
w celu tworzenia pozytywnego wizerunku przedsiębiorcy, jako środowisko pobudzania i rozwijania przedsiębiorczości w warunkach gospodarki rynkowej, transferu i wdrażania nowych technologii.

2. CzPP w swej działalności bieżącej cały czas pamięta o szacunku dla otaczającego nas środowiska naturalnego, propagując działania proekologiczne. 

3. CzPP jest otwarty na współpracę z władzami i instytucjami lokalnymi, regionalnymi 
i krajowymi, bierze czynny udział w działaniach instytucji mających za zadanie pobudzanie i rozwój przedsiębiorczości, wymianę myśli, szkolenie i zdobywanie wiedzy oraz promocję regionu.

4. CzPP oraz firmy z nim współpracujące zapewniają w swoich działaniach równość szans dla kobiet i mężczyzn.

Struktury organizacyjne CzPP.

CzPP nie jest jednostką finansowo samodzielną, nie posiada osobowości prawnej i jest zarządzany przez Agencję Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A.

Możliwości  najmu powierzchni.

1. CzPP dysponuje następującymi rodzajami powierzchni: 

a) powierzchnie produkcyjno – magazynowe, 

b) powierzchnie biurowo - usługowe, 

c) powierzchnie socjalne, 

d) teren zewnętrzny z parkingiem i placami manewrowymi,

Usługi oferowane dla firm działających w CzPP.

CzPP realizując kolejne etapy inwestycji dąży do zapewnienia efektywnej pomocy dla powstawania i rozwoju firm stwarzając dogodne możliwości dla ich działania na wynajętej powierzchni (produkcyjnej, magazynowej i biurowej) poprzez: 

· ofertę usług administracyjno - biurowych, 

· ofertę profesjonalnego doradztwa organizacyjnego, ekonomicznego i prawnego dla małych i średnich przedsiębiorstw, 

· organizację szkoleń i warsztatów z zakresu tworzenia i zarządzania własną firmą, 

· organizację kursów i szkoleń specjalistycznych  w szczególności dla osób zatrudnianych przez firmy zlokalizowane w CzPP 

· wynajem sal konferencyjnych i wystawienniczych

· ofertę współpracy w tworzeniu struktur sprzyjających tworzeniu lobbingu na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, 

· ofertę tworzenia grup eksperckich, zapewniających wymianę doświadczeń i promocję ofert firm współpracujących z CzPP oraz praktyk zawodowych pozwalających docelowo na zatrudnienie w tych firmach najzdolniejszych absolwentów. 

· ofertę współpracy z firmami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym profilu działalności.

· prowadzi działania propagujące i wspierające zakładanie działalności gospodarczej ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży i jednostek innowacyjnych.

Zasady naboru firm do CzPP i związane z tym preferencje.

1. Preferowane w CzPP są małe i średnie przedsiębiorstwa o profilu produkcyjnym i usługowym ze szczególnym uwzględnieniem firm innowacyjnych.

2. Pierwszeństwo wejścia do CzPP posiadają firmy mogące udokumentować tworzenie nowych miejsc pracy.

3. Podmiot, który pragnie rozpocząć działalność na terenie CzPP powinien: 

a) zgłosić się do Agencji Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A.,

b) przedstawić opis przedsięwzięcia,

c) umówić się na obejrzenie proponowanej powierzchni
d) zadeklarować tworzenie nowych miejsc pracy
4. Umowy najmu powierzchni zawarte na czas określony mogą być przedłużane pod warunkiem nienagannego wywiązywania się z warunków umowy najmu powierzchni od CzPP.

5. Do CzPP nie będą przyjmowane firmy które : 

a) Prowadzą działalność będącą zagrożeniem dla środowiska naturalnego lub uciążliwą dla pozostałych firm działających w ramach CzPP, 

b) Prowadzą lub prowadziły działalność z naruszeniem obowiązujących przepisów prawnych.

Szczegółowe zasady działania firm w CzPP.

1. Podstawą rozpoczęcia przez firmę działalności na terenie CzPP jest podpisanie umowy najmu ewentualnie umowy o świadczeniu usług dodatkowych, przejęcie pomieszczeń i urządzeń protokołem przejęcia oraz zaakceptowanie niniejszego regulaminu.
2. Firma działająca na terenie CzPP zobowiązana jest na terenie do prowadzenia działalności zgodnie z wpisem do ewidencji działalności gospodarczej lub też wpisem do KRS. 
3. Firmy działające na terenie CzPP mają obowiązek przedłożyć CzPP, sprawozdania finansowe w przypadku:

a) nie wywiązywania się z zobowiązań finansowych wobec CzPP,

b) na podstawie wiarygodnych informacji uzyskanych przez CzPP, budzących uzasadnione wątpliwości, co do prawidłowego i terminowego wywiązywania się z zobowiązań czynszowych Firmy w przyszłości.

4. Dla celów realizowanego projektu unijnego jak również pełniejszej obsługi firm, CzPP prowadzi rejestr firm zlokalizowanych w Parku. W związku z powyższym firmy są zobowiązane do przekazywania na wniosek CzPP potrzebnych informacji, udzielając jednocześnie zgody na ich przekazywanie interesariuszom, przy założeniu, że otrzymane informacje będą gromadzone i wykorzystywane w dobrej wierze, mając zawsze na uwadze dobro firm.

5. Obowiązkiem Firmy jest terminowe wnoszenie opłat za świadczone usługi 
i wynajmowaną powierzchnię. 

6. CzPP ma obowiązek zapewnienia firmom zlokalizowanym w Parku odpowiednich warunków do prowadzenia działalności w postaci utrzymywanej w należytym stanie infrastruktury oraz świadczenia innych umów ujętych w umowie najmu.  

7. Firma może powoływać się na funkcjonowanie w ramach CzPP. CzPP ma prawo informować o obecności firmy w Parku. 

8. Firmy działające na terenie CzPP mają prawo umieszczać szyldy, tablice informacyjne, reklamy lub inne znaki identyfikacyjne, w formie zaakceptowanej i  w miejscach pisemnie wskazanych przez CzPP – konieczna pisemna zgoda.

9. Każda firma działająca w CzPP samodzielnie i na własny koszt zabezpiecza wywóz bądź zagospodarowanie wszelkich odpadów z powierzchni produkcyjno – magazynowych i biurowych oraz ponadnormatywnych z części biurowych i ponosi wszelkie konsekwencje wynikające z niestosowania tej zasady. 

10. Firma nie może zaśmiecać i dewastować pomieszczeń ani terenów w obrębie CzPP, ani też prowadzić prac lub produkcji zagrażających życiu ludzi i środowisku naturalnemu. 
11. Firma musi dysponować wszelkimi wymaganymi przez prawo zezwoleniami na prowadzony przez nią rodzaj działalności gospodarczej.

12. Wszelkie uszkodzenia w infrastrukturze CzPP muszą być niezwłocznie zgłoszone do CzPP i naprawione w porozumieniu z CzPP.

13. Wszelkie planowane przeróbki oraz modernizacje pomieszczeń lub instalacji 
w pomieszczeniach i na terenie CzPP obowiązkowo należy ustalać z CzPP przed rozpoczęciem prac modernizacyjnych. Przed przystąpieniem do tego typu prac wymagana jest pisemna zgoda CzPP.

14. Firma działająca w ramach CzPP jest zobowiązana do znajomości i przestrzegania obowiązujących w CzPP zasad bhp, p.poż. i stosowania się do zaleceń uprawnionych do kontroli osób i instytucji.
15. Firma działająca w CzPP ponosi odpowiedzialność za związane z wykorzystywanymi przez nią pomieszczeniami, szkody wyrządzone jej pracownikom oraz osobom zatrudnionym na podstawie umów cywilnoprawnych a także osobom trzecim, chyba, że szkoda nastąpiła na skutek okoliczności, za które odpowiada CzPP.  

16. Place manewrowe oraz parkingi mogą być wykorzystywane w sposób zgodny z ich przeznaczeniem. W szczególności zabrania się składowania na nich towarów i materiałów oraz parkowania poza miejscami do tego wyznaczonymi przez CzPP na podstawie umowy najmu.

17. Na terenie CzPP obowiązuje całkowity zakaz palenia za wyjątkiem miejsc do tego wyznaczonych przez CzPP.

18. Każda firma jest zobowiązana do prowadzenia działalności z poszanowaniem interesów CzPP a także innych firm. 

19. Firmy działające w CzPP mają prawo do korzystania na zasadzie pierwszeństwa ze szkoleń, doradztwa i udziału w imprezach i wystawach organizowanych przez CzPP lub instytucje współpracujące.

20. W celu szybszej i bardziej efektywnej obsługi Najemców Firma wytypuje osobę do bezpośredniego kontaktu z CzPP. Ze strony CzPP osobą kontaktową jest Celina Radosławska.           
Rodzaje i system płatności przez firmy.

1. Z tytułu wynajmowania powierzchni produkcyjno-magazynowych i biurowych podmioty funkcjonujące na terenie CzPP ponoszą w szczególności następujące opłaty: 

a) czynsz najmu płatny

b) opłata eksploatacyjne określone w umowie najmu płatane za każdy miesiąc w terminie i w wysokości określonych na fakturze VAT.

(m.in. koszty zużycia: energii elektrycznej, wody i odprowadzenia ścieków, koszty ochrony budynku)

c) koszty dostarczenia energii cieplnej w oparciu odrębną umowę z jednostką zarządzającą CzPP

2. Opłata eksploatacyjna służy do okrycia leżących po stronie Wynajmującego kosztów utrzymania całej nieruchomości oraz powierzchni wspólnych, w szczególności z tytułu: utrzymania terenu zewnętrznego, dróg, parkingów i zieleni, kosztów ochrony zewnętrznej całości terenu i parkingów, kosztów kontroli ruchu na zewnątrz budynków, kosztów monitoringu zewnętrznego, kosztów oświetlenia terenu wokół budynków, kosztów utrzymania technicznego instalacji budynków w  zakresie należącym do CzPP, odśnieżania, podatku od nieruchomości, a także w odniesieniu do powierzchni biurowych na antresoli z tytułu: zużycia wody i energii w powierzchniach wspólnych, wywozu śmieci, sprzątania oraz ogrzewania.

3. Koszty zużycia energii elektrycznej, gazu oraz wody w halach produkcyjno – magazynowych oraz koszty energii elektrycznej na powierzchniach biurowych są rozliczane zgodnie ze warunkami określonymi w umowie najmu oraz umowie na dostawę energii cieplnej. Rozliczenie następuje w oparciu o otrzymaną przez CzPP fakturę dostawcy danego medium, z uwzględnieniem wszystkich składników wyszczególnionych w fakturze.    

4. W przypadku modułu zajmowanego przez więcej niż jedną firmę koszty zużycia energii elektrycznej oraz wody rozliczane w danym miesiącu są sumowane i dzielone jednorazowo na koniec miesiąca pomiędzy te firmy zgodnie z udziałem procentowym określonym w umowach najmu. 

5. Zasada odpłatności za usługi dodatkowe określone są w umowach regulujących ich świadczenie. 

Regulamin wchodzi w życie dnia 02.01.2007 r. i obowiązuje do jego odwołania.
