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CZESTOCHOWA DLA FIRM RODZINNYCH - AGENDA
#1 Praktyczne podejscie do budowy i trwatosci lokalnego biznesu rodzinnego -
sukcesja, zarzadzanie, polityka miasta
7.02.2019 r. Czestochowa (czwartek)

CZESTOCHOWSKI PARK PRZEMYStOWO-TECHNOLOGICZNY
(ul. Waty Dwernickiego 117/121, 42-202 Czestochowa)

Spotkanie interaktywne!
09:30-10:30 REJESTRACJA | PORANNA KAWA Zapraszamy z komdrkami

i tabletami (dost.do Internetu)
CZE§C PIERWSZA — SEMINARIUM SZKOLENIOWE

Ze specjalnym udziatem Pana
10:30-10:45 OTWARCIE SEMINARIUM Prezydenta Krzysztofa
Matyjaszczyka oraz
Przedstawicieli Zarzagdu Agencji
Rozwoju Regionalnego w
Czestochowie S.A. — Marcin
Kozak - Prezes Zarzadu i/lub
Anna Potrzebowska —
Wiceprezes Zarzadu

10:45-12:05 PREZENTACIJE TEMATYCZNE
W programie: Prowadzacy:
- prezentacja zatozen projektu ,, Tworzenie Tomasz Budziak (IFR)

systemu sieciowego wsparcia przedsiebiorczosci | Janusz Szewczuk (ZMP)
rodzinnej — lokalne centra kompetencji rozwoju Tomasz Kayser (ZMP)
firm rodzinnych”

- Trwatos¢ biznesdw — najwazniejsza dla firm i
miasta

- Co buduje i podnosi warto$¢ firm rodzinnych?
- Sukcesja w firmie rodzinnej — podstawy

12:05-13:00 LUNCH
CZESC DRUGA — PANEL DYSKUSYJNY
13:00-13:20 OTWARCIE PANELU DYSKUSYJNEGO
PREZENTACIJE TEMATYCZNE Prowadzacy:
13:20-14:00 W programie: Tomasz Budziak (IFR)
- Tsunami sukcesji w firmach rodzinnych Janusz Szewczuk (ZMP)
- Najwieksze zagrozenia dla zréwnowazonego
rozwoju miast Piotr Grzybowski (UM)
- Rola miejscowego biznesu z punktu widzenia Anna Mielczarek (UM)
miasta
14:00-15:30 PANEL DYSKUSYJNY Prowadzacy:
- Znaczenie firm rodzinnych dla rozwoju Janusz Szewczuk (ZMP)
Czestochowy Piotr Grzybowski (UM)
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- Obszary wspdtdziatania, ktére mogg wzmocnic Anna Mielczarek (UM)
firmy rodzinne oraz ich wptyw na rozwdj miasta Tadeusz Szymanek (RIPH)

Joanna Okularczyk (IFR)

15:30-15:45

PREZENTACJA DALSZYCH DZIAtAN Prowadzacy:
W PROJEKCIE Janusz Szewczuk (ZMP)

15:45-16:00

PODSUMOWANIE | ZAMKNIECIE PANELU

16:00-17:00

INDYWIDUALNE KONSULTACIJE Z EKSPERTAMI Ekspereci:

Tomasz Budziak (IFR)
Tomasz Kayser (ZMP)
Janusz Szewczuk (ZMP)

PROWADZACY:

TOMASZ BUDZIAK

TOMASZ KAYSER

Ekspert Przedsiebiorczosci Rodzinnej, Sukcesji i Rozwoju Kompetencji.
Specjalista integrujacy finanse ze znajomoscia mechanizméw rzadzacych
biznesami rodzinnymi.

Wiceprezes Zarzgdu Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych.

Od 1990 roku wspotzatozyciel i Partner Zarzadzajacy KBA — polskiego
cztonka globalnej sieci firm audytorskich

i doradczych NEXIA International (pozycja 9. na $wiecie w 2018).

Certified Management Consultant.

Licencjonowany Ksiegowy.

Doradca wielu polskich i zagranicznych rodzin biznesowych.

Cztonek organdw nadzorczych firm rodzinnych.

Absolwent  Wydziatlu  Zarzadzania  Uniwersytetu  Warszawskiego
oraz podyplomowych studiéw na SGH i w Instytucie Studiéw Podatkowych.
Odbyt staze zawodowe w Niemczech i Wielkiej Brytanii.

Autor licznych publikacji i wypowiedzi w mediach na temat sukcesji
w biznesie rodzinnym, wycen przedsiebiorstw oraz biznesu rodzinnego.
Uczestnik procesu legislacyjnego ustawy o zarzadzie sukcesyjnym
z ramienia Inicjatywy Firm Rodzinnych.

SPECJALIZACIJA: firmy rodzinne, due diligence, wyceny, business start-up.

Specjalizuje sie w zwiekszaniu skutecznosci zarzgdzania w administracji
publicznej oraz lokalnym rozwojem spoteczno-gospodarczym,
w szczegdlnosci konkurencyjnosciag miast, instrumentami zarzadzania
strategicznego i wspieraniem przedsiebiorczosci.

Przez 24 lata pracowat w samorzadzie, z sukcesem wdrazajgc nowoczesne
instrumenty zarzadzania strategicznego. Tworzyt od podstaw nowe
instytucje wspierajagce rozwdj gospodarczy, w oparciu o zaangazowanie
wielu niezaleznych partneréw.

Wspotpracuje z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi (m.in.
Zwigzek Miast Polskich, Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju,
Bank Swiatowy), doradzajac witadzom réinych miast w Europie i Azji oraz
przenoszac na polskie warunki najlepsze praktyki z innych krajéw.

Fundusze
Europejskie
Wedza Edukadja Rozwd;

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoleczny



https://www.firmyrodzinne.pl/
https://zarzadzaniesukcesyjne.pl/
https://www.nexia.com/
https://www.nexia.com/
http://www.firmyrodzinne.pl/
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JANUSZ SZEWCZUK ® 0d 1990 roku zwigzany z samorzgdem.

e C(Cztonek Zarzadu Miasta Szczecina, prezes Stowarzyszenia Rozwoju
Gospodarczego Gmin.

e Dyrektor ds. rozwoju w Programie US AID Local Government Partnership,
afiliowany pracownik badawczy Center for Urban Development Studies
Harvard University’s Graduate School of Design.

e Miedzynarodowy specjalista ds. lokalnego rozwoju gospodarczego Banku
Swiatowego.

o Kierownik programoéw Polskiej Pomocy Zagranicznej.

® Specjalista ds. rozwoju gospodarczego Zwigzku Miast Polskich.

® Uczestniczyt we wdrazaniu wielu nowych instytucji i mechanizméw
w zarzadzaniu rozwojem lokalnym w Polsce i innych krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej. Kierowat miedzy innymi przygotowaniem strategii
rozwoju gospodarczego Rezekne totwa, Popradu Stowacja, Thilisi Gruzja.
Honorowy obywatel Thilisi.

KAMILA GROCHOWINA e Absolwentka: Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego
LOKALNY ANIMATOR - w Krakowie, Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach,
CZESTOCHOWA Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Czestochowie (obecnie Uniwersytet

Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Ditugosza w Czestochowie); Liceum
LOKALNE CENTRUM Ekonomicznego w Czestochowie (Finanse i Rachunkowos$¢); Obecnie
KOMPETENCJI magistrantka w Wyzszej Szkole Humanitas w Sosonowcu - IV rok Psychologii
ROZWOJU FIRM (Specjalnos¢: Psychologia kliniczna i Psychologia osobowosci dorostego
RODZINNYCH czfowieka);

e Czynny Trener Rozwoju Osobistego i kompetencji psychospotecznych;

Doradca Zawodowy, Posrednik Pracy; Szkoleniowiec; Coach for life and
bussines; Animator spoteczny; Starszy Wyktadowca Uniwersytecki;
Specjalista ds. funduszy i projektéw europejskich;
Od 2005 r. pracownik Urzedu Miasta Czestochowy i Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A. — pomystodawczyni, realizatorka
i kierowniczka wielu projektow wspétfinansowanych z funduszy
europejskich, w tym wspierajacych przedsiebiorczos¢ w regionie; Kierownik
projektu "Swiadomy Biznes" - rozwdj przedsiebiorczosci - dotacje (2017-
2019); Specjalista ds. funduszy europejskich w Lokalnym Punkcie
Informacyjnym Funduszy Europejskich (2015-2017); Animator w Osrodku
Wsparcia  Ekonomii  Spotecznej  (2013-2015); (Doradca  Kluczowy
w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spotecznego (2007-2015);
Doradca zawodowy w Gminnym Centrum Informacji w Czestochowie przy
Wydziale Strategii Rozwoju i Integracji Europejskich Urzedu Miasta
Czestochowy (2005-2007);

® Zainteresowania: Organizowanie Spotecznosci Lokalnej w  kierunku
podejmowania dziatarh na rzecz samoorganizacji, facylitowanie wspoétpracy
sektorowej réznych podmiotdw, Inicjowanie i stymulowanie zmiany
spotecznej pod katem  rozwoju  przedsiebiorczosci, zwtaszcza
przedsiebiorczosci rodzinne;j.

Fundusze 3
Rzeczpospolita Unia Europejska
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PIOTR GRZYBOWSKI e Naczelnik Wydziatu Funduszy Europejskich i Rozwoju Urzedu Miasta
Czestochowy - kieruje wydziatem, w ramach ktérego funkcjonujg, zaréwno
komorki odpowiedzialne za opracowanie i wdrozenie projektéw, ale réwniez
Centrum Obstugi Inwestora, referaty wtasciwe dla ewidencji gospodarczej
oraz licencji i pozwolen zwigzanych z handlem alkoholem i transportem.
Przewodniczgcy Komisji Rozwoju Regionalnego Zwigzku Miast Polskich.
Cztonek Komitetu Monitorujgcego RPO WSL 2014-2020

e Ekspert Komisji Kwalifikacyjnej powotanej do oceny aplikacji zgtoszonych
w ramach RPO WSL 2014-2020
Laureat Ztotego Laura Umiejetnosci i Kompetencji 2015.
do 2013 doradca Prezydenta Miasta Czestochowy ds. rozwoju regionalnego
i polityki miejskie;j.

ANNA MIELCZAREK

e Kierownik Centrum Obstugi Inwestora w Czestochowie, ktére od 2016 roku
jest takze Centrum Lepszych Miejsc Pracy,

e Doktorantka Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,

e Absolwentka Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie (administracja
publiczna i filologia polska),

e W codziennej pracy zajmuje sie promocjg gospodarcza miasta, sprzedaza
terendw inwestycyjnych oraz wspétpracg na liniach nauka — biznes —
samorzad, autorka artykutéw i publikacji w tym zakresie,

e Trenerka rozwoju osobistego i behawiorystka,

® Prezeska Stowarzyszenia ,Pasja do Zycia” zajmujacego sie m.in.
promowaniem postaw przedsiebiorczych wsréd kobiet.

JOANNA OKULARCZYK e Absolwentka Pedagogiki Pracy w Wyiszej Szkole Pedagogicznej
w Czestochowie (obecnie Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie), ukoriczone liczne kursy i szkolenia z zakresu
zarzadzania, budowania strategii przedsiebiorstwa, systemoéw jakosci,
zagadnien HR i marketingu.

e zatozycielka (1992r.) i wspdtwiascicielka przedsiebiorstwa rodzinnego TEST

SYSTEMY USZCZELNIAJACE

petnomocnik ds. ISO 9001

dyrektor dziatu marketingu i HR

Ambasadorka Przedsiebiorczosci Kobiet

cztonek RIPH w Czestochowie, przewodniczgca Komisji Rewizyjnej RIPH

cztonek stowarzyszenia IFR, cztonek rady Oddziatu Slaskiego IFR

zainteresowania zawodowe: rozwoj przedsiebiorczosci, rola wartosci

w biznesie, budowanie efektywnej struktury firmy, rozwdj kompetencji,

budowanie odpowiedzialnosci przedsiebiorcy i pracownika.

Fundusze i
2 Rzeczpospolita Unia Europejska
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TADEUSZ SZYMANEK e Absolwent Politechniki Czestochowskiej Wydziatu Budowy Maszyn 1980 rok.
—mgr inz. mechanik.

e Tworca, wiasciciel, szef firmy Green Pack, prezydent Rady R.I.P.H.
w Czestochowie.

e \Wyrdzniony w dziatalnosci zawodowej za opracowania systematyki
eksploatacji sprzetu i transportu, wykorzystujgc wydtuzony okres
uzytkowania sprzetu.

e Od 1990 roku witasna dziatalnos¢ gospodarcza firmy Green Pack, ktdra
wywotana zostata przemianami ekonomicznymi zachodzacymi w catej
éwczesnej gospodarce kraju.

e Uczestniczy w szkoleniu ,Management des enterprises en France”
organizowanym przez CEPI Chambre de Commerce et d'Industrie de Lille.
Szkolenie obejmuje zakres wprowadzania polskich firm na rynek gospodarki
wolnorynkowe;.

e Od 2000 roku cztonek Polskiej Izby Opakowan. W ramach realizowanych
statutowych celéw P.1.O. Tadeusz Szymanek jest doradcg w zakresie
poprawy funkcjonowania M.S.P. z branzy opakowan.

e W uznaniu za dziatania na rzecz Srodowiska gospodarczego regionu w 2003 r., Tadeusz Szymanek otrzymat
Ztoty Laur Umiejetnosci i Kompetencji w Kategorii Lideréw Gospodarczych.

e W 2004 roku Tadeusz Szymanek uczestniczyt w Polsko-Flamandzkim Programie Wspierania Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci PLATO STRAROPOLSKA 2004.

e W 2005 roku Krajowa Izba Gospodarcza przyznata mu Honorowg Ztotg Odznake za dziatalno$é na rzecz rozwoju
Samorzadu Gospodarczego.

e W 2007 roku nominowany przez Staroste Czestochowskiego do otrzymania statuetki ,Za wybitne Zastugi dla
Powiatu” w kategorii Przedsiebiorczosc.

e W 2010 roku Tadeusz Szymanek zostat ponownie nominowany i nagrodzony przez Staroste Czestochowskiego
,Za Zastugi dla Powiatu” w kategorii Przedsiebiorczos¢. Federacja S.N-T NOT Rada w Czestochowie przyznata
Tadeuszowi Szymankowi w 2010 roku tytut ,,Mistrz Techniki Regionu Czestochowskiego” za dziatania zwigzane
z ,,ochrong s$rodowiska w kontekscie zwiekszania udziatu biodegradowalnych produktéw jednorazowego
uzytku w powszechnym ich stosowaniu”.

e Tadeusz Szymanek jest obecnie - od 2012 roku — prezydentem R.I.P.H. w Czestochowie. Ta zaszczytna,
spoteczna funkcja jest wynikiem zaufania srodowiska przedsiebiorcéw i wyzwaniem wobec rosnacych
wymogdéw zw. z prowadzeniem firmy i odpowiedzialnosci spotecznej dla zrzeszonych w Izbie przedsiebiorcéw.

e Od roku 2012 Tadeusz Szymanek Radzie Doradczej Biznesu WZ Politechniki Czestochowskiej zrzeszajacej
lideréw biznesu, wybitnych praktykéw - przedsiebiorcéw i menedzeréw gtéwnie z wojewddztwa $laskiego.

e  0d 2014 roku cztonek Rady Fundacji GS1, Instytutu Logistyki i Magazynowania w Poznaniu.

Pod koniec stycznia 2015 r. obyta sie XXIIl uroczysta Gala Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji. Tadeusz
Szymanek znalazt sie wsréd nagrodzonych w kategorii: Samorzad terytorialny, zawodowy i gospodarczy, zostat
odznaczony Ztotg Laurg. Rowniez w tym samym roku dostaje medal 25-lecia Krajowej Izby Gospodarczej dla
przedsiebiorcow zrzeszonych w Polskiej Izbie Opakowan.

e W 2016 r. zostat nagrodzony przez Przewodniczacego Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego ,Ztotg Odznake
Honorowa” za ustugi dla Wojewddztwa Slaskiego.
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