
 

 

 

CZĘSTOCHOWA DLA FIRM RODZINNYCH - AGENDA 

#1 Praktyczne podejście do budowy i trwałości lokalnego biznesu rodzinnego - 

sukcesja, zarządzanie, polityka miasta 

7.02.2019 r.  Częstochowa (czwartek) 

CZĘSTOCHOWSKI PARK PRZEMYSŁOWO-TECHNOLOGICZNY  

(ul. Wały Dwernickiego 117/121, 42-202 Częstochowa) 

 
09:30-10:30 

 
REJESTRACJA I PORANNA KAWA 

Spotkanie interaktywne! 
Zapraszamy z komórkami  
i tabletami (dost.do Internetu) 

CZĘŚĆ PIERWSZA – SEMINARIUM SZKOLENIOWE 

 
10:30-10:45 

 
OTWARCIE SEMINARIUM  

Ze specjalnym udziałem Pana 
Prezydenta Krzysztofa 
Matyjaszczyka oraz 
Przedstawicieli Zarządu Agencji 
Rozwoju Regionalnego w 
Częstochowie S.A. – Marcin 
Kozak - Prezes Zarządu i/lub 
Anna Potrzebowska – 
Wiceprezes Zarządu 

10:45-12:05 PREZENTACJE TEMATYCZNE 
W programie: 
- prezentacja założeń projektu „Tworzenie 
systemu sieciowego wsparcia przedsiębiorczości 
rodzinnej – lokalne centra kompetencji rozwoju 
firm rodzinnych” 
- Trwałość biznesów – najważniejsza dla firm i 
miasta 
- Co buduje i podnosi wartość firm rodzinnych? 
- Sukcesja w firmie rodzinnej – podstawy 

 
Prowadzący: 
Tomasz Budziak (IFR) 
Janusz Szewczuk (ZMP)  
Tomasz Kayser (ZMP) 

12:05-13:00 LUNCH 

 
CZĘŚĆ DRUGA – PANEL DYSKUSYJNY 

 
13:00-13:20 

 
OTWARCIE PANELU DYSKUSYJNEGO 

 

 
13:20-14:00 

PREZENTACJE TEMATYCZNE 
W programie: 
- Tsunami sukcesji w firmach rodzinnych 
- Największe zagrożenia dla zrównoważonego 
rozwoju miast 
- Rola miejscowego biznesu z punktu widzenia 
miasta 

Prowadzący: 
Tomasz Budziak (IFR) 
Janusz Szewczuk (ZMP) 
 
Piotr Grzybowski (UM) 
Anna Mielczarek (UM) 

14:00-15:30 PANEL DYSKUSYJNY 
- Znaczenie firm rodzinnych dla rozwoju 
Częstochowy 

Prowadzący: 
Janusz Szewczuk (ZMP) 
Piotr Grzybowski (UM) 



 

 

- Obszary współdziałania, które mogą wzmocnić 
firmy rodzinne oraz ich wpływ na rozwój miasta 

Anna Mielczarek (UM) 
Tadeusz Szymanek (RIPH) 
Joanna Okularczyk (IFR) 

15:30-15:45 PREZENTACJA DALSZYCH DZIAŁAŃ  
W PROJEKCIE 

Prowadzący: 
Janusz Szewczuk (ZMP) 

15:45-16:00 PODSUMOWANIE I ZAMKNIĘCIE PANELU  

16:00-17:00 INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z EKSPERTAMI Eksperci: 
Tomasz Budziak (IFR) 
Tomasz Kayser (ZMP) 
Janusz Szewczuk (ZMP) 

 

PROWADZĄCY: 
  
TOMASZ BUDZIAK 
 

 

● Ekspert Przedsiębiorczości Rodzinnej, Sukcesji i Rozwoju Kompetencji. 
Specjalista integrujący finanse ze znajomością mechanizmów rządzących 
biznesami rodzinnymi.  

● Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych.  
● Od 1990 roku współzałożyciel i Partner Zarządzający KBA  – polskiego 

członka globalnej sieci firm audytorskich  
       i doradczych NEXIA International (pozycja 9. na świecie w 2018).  
● Certified Management Consultant.  
● Licencjonowany Księgowy.  
● Doradca wielu polskich i zagranicznych rodzin biznesowych.  
● Członek organów nadzorczych firm rodzinnych. 
● Absolwent Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego                        

oraz podyplomowych studiów na SGH i w Instytucie Studiów Podatkowych.  
● Odbył staże zawodowe w Niemczech i Wielkiej Brytanii.  
● Autor licznych publikacji i wypowiedzi w mediach na temat sukcesji               

w biznesie rodzinnym, wycen przedsiębiorstw oraz biznesu rodzinnego.  
● Uczestnik procesu legislacyjnego ustawy o zarządzie sukcesyjnym                            

z ramienia Inicjatywy Firm Rodzinnych.  
● SPECJALIZACJA: firmy rodzinne, due diligence, wyceny, business start-up.  
 

  
TOMASZ KAYSER 
 

 

● Specjalizuje się w zwiększaniu skuteczności zarządzania w administracji 
publicznej oraz lokalnym rozwojem społeczno-gospodarczym,  
w szczególności konkurencyjnością miast, instrumentami zarządzania 
strategicznego i wspieraniem przedsiębiorczości.  

● Przez 24 lata pracował w samorządzie, z sukcesem wdrażając nowoczesne 
instrumenty zarządzania strategicznego. Tworzył od podstaw nowe 
instytucje wspierające rozwój gospodarczy, w oparciu o zaangażowanie 
wielu niezależnych partnerów.  

●  Współpracuje z organizacjami krajowymi i międzynarodowymi (m.in. 
Związek Miast Polskich, Organizacja Współpracy Gospodarczej  i Rozwoju, 
Bank Światowy), doradzając władzom różnych miast w Europie i Azji oraz 
przenosząc na polskie warunki najlepsze praktyki z innych krajów.  

 
 
 
 
 
 
 

https://www.firmyrodzinne.pl/
https://zarzadzaniesukcesyjne.pl/
https://www.nexia.com/
https://www.nexia.com/
http://www.firmyrodzinne.pl/


 

 

 
 
 

  
JANUSZ SZEWCZUK 
 

 
 
 
 
 
 
KAMILA GROCHOWINA   
LOKALNY ANIMATOR  - 
CZĘSTOCHOWA 
 
LOKALNE CENTRUM 
KOMPETENCJI 
ROZWOJU FIRM 
RODZINNYCH 
 

 

● Od 1990 roku związany z samorządem.  
● Członek Zarządu Miasta Szczecina, prezes Stowarzyszenia Rozwoju 

Gospodarczego Gmin. 
● Dyrektor ds. rozwoju w Programie US AID Local Government Partnership, 

afiliowany pracownik badawczy Center for Urban Development Studies 
Harvard University’s Graduate School of Design. 

● Międzynarodowy specjalista ds. lokalnego rozwoju gospodarczego Banku 
Światowego. 

● Kierownik programów Polskiej Pomocy Zagranicznej. 
● Specjalista ds. rozwoju gospodarczego Związku Miast Polskich.  
● Uczestniczył we wdrażaniu wielu nowych instytucji i mechanizmów                       

w zarządzaniu rozwojem lokalnym w Polsce i innych krajach Europy 
Środkowej i Wschodniej. Kierował między innymi przygotowaniem strategii 
rozwoju gospodarczego Rezekne Łotwa, Popradu Słowacja, Tbilisi Gruzja. 
Honorowy obywatel Tbilisi.  

 

 

 

● Absolwentka: Uniwersytetu Gdańskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie, Górnośląskiej Wyższej Szkoły Handlowej w Katowicach,  
Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Częstochowie (obecnie Uniwersytet 
Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Długosza w Częstochowie); Liceum 
Ekonomicznego w Częstochowie (Finanse i Rachunkowość); Obecnie 
magistrantka w Wyższej Szkole Humanitas w Sosonowcu  - IV rok Psychologii 
(Specjalność: Psychologia kliniczna i Psychologia osobowości dorosłego 
człowieka); 

● Czynny Trener Rozwoju Osobistego i kompetencji psychospołecznych; 
Doradca Zawodowy, Pośrednik Pracy; Szkoleniowiec; Coach for life and 
bussines; Animator społeczny; Starszy Wykładowca Uniwersytecki; 

● Specjalista ds. funduszy i projektów europejskich;  
● Od 2005 r. pracownik Urzędu Miasta Częstochowy i Agencji Rozwoju 

Regionalnego w Częstochowie S.A. – pomysłodawczyni, realizatorka  
i kierowniczka wielu projektów współfinansowanych z funduszy 
europejskich, w tym wspierających przedsiębiorczość w regionie; Kierownik 
projektu "Świadomy Biznes" - rozwój przedsiębiorczości - dotacje (2017-
2019); Specjalista ds. funduszy europejskich w Lokalnym Punkcie 
Informacyjnym Funduszy Europejskich (2015-2017); Animator w Ośrodku 
Wsparcia Ekonomii Społecznej (2013-2015); (Doradca Kluczowy  
w Regionalnym Ośrodku Europejskiego Funduszu Społecznego (2007-2015); 
Doradca zawodowy w Gminnym Centrum Informacji w Częstochowie przy 
Wydziale Strategii Rozwoju i Integracji Europejskich Urzędu Miasta 
Częstochowy (2005-2007); 

● Zainteresowania: Organizowanie Społeczności Lokalnej w kierunku 
podejmowania działań na rzecz samoorganizacji, facylitowanie współpracy 
sektorowej różnych podmiotów, Inicjowanie i stymulowanie zmiany 
społecznej pod kątem rozwoju przedsiębiorczości, zwłaszcza 
przedsiębiorczości rodzinnej. 
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PIOTR GRZYBOWSKI 
 

 
 
 
ANNA MIELCZAREK 
 

 
 

● Naczelnik Wydziału Funduszy Europejskich i Rozwoju Urzędu Miasta 
Częstochowy - kieruje wydziałem, w ramach którego funkcjonują, zarówno 
komórki odpowiedzialne za opracowanie i wdrożenie projektów, ale również 
Centrum Obsługi Inwestora, referaty właściwe dla ewidencji gospodarczej 
oraz licencji i pozwoleń związanych z handlem alkoholem i transportem. 

● Przewodniczący Komisji Rozwoju Regionalnego Związku Miast Polskich. 
● Członek Komitetu Monitorującego RPO WŚL 2014-2020 
● Ekspert Komisji Kwalifikacyjnej powołanej do oceny aplikacji zgłoszonych  

w ramach RPO WSL 2014-2020 
● Laureat Złotego Laura Umiejętności i Kompetencji 2015. 
●  do 2013 doradca Prezydenta Miasta Częstochowy ds. rozwoju regionalnego 

i polityki miejskiej. 
 

 
 

 

 

 
 

● Kierownik Centrum Obsługi Inwestora w Częstochowie, które od 2016 roku 
jest także Centrum Lepszych Miejsc Pracy, 

● Doktorantka Wydziału Zarządzania Politechniki Częstochowskiej, 
● Absolwentka Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie (administracja 

publiczna i filologia polska), 
● W codziennej pracy zajmuje się promocją gospodarczą miasta, sprzedażą 

terenów inwestycyjnych oraz współpracą na liniach nauka – biznes – 
samorząd, autorka artykułów i publikacji w tym zakresie, 

● Trenerka rozwoju osobistego i behawiorystka, 
● Prezeska Stowarzyszenia „Pasja do Życia” zajmującego się m.in. 

promowaniem postaw przedsiębiorczych wśród kobiet. 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

JOANNA OKULARCZYK 
 

 
 

● Absolwentka Pedagogiki Pracy w Wyższej Szkole Pedagogicznej  
w Częstochowie (obecnie Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana 
Długosza w Częstochowie), ukończone liczne kursy i szkolenia z zakresu 
zarzadzania, budowania strategii przedsiębiorstwa, systemów jakości, 
zagadnień HR i marketingu. 

● założycielka (1992r.) i współwłaścicielka przedsiębiorstwa rodzinnego TEST 
SYSTEMY USZCZELNIAJĄCE   

● pełnomocnik ds. ISO 9001 
● dyrektor działu marketingu i HR 
● Ambasadorka Przedsiębiorczości Kobiet 
● członek RIPH w Częstochowie, przewodnicząca Komisji Rewizyjnej RIPH  
● członek stowarzyszenia IFR, członek rady Oddziału Śląskiego IFR 
● zainteresowania zawodowe: rozwój przedsiębiorczości, rola wartości  

w biznesie, budowanie efektywnej struktury firmy, rozwój kompetencji, 
budowanie odpowiedzialności przedsiębiorcy i pracownika. 

 



 

 

 
 
 
TADEUSZ  SZYMANEK 
 

 
 

 
 

 
● Absolwent Politechniki Częstochowskiej Wydziału Budowy Maszyn 1980 rok. 

– mgr inż. mechanik. 
● Twórca, właściciel, szef firmy Green Pack, prezydent Rady R.I.P.H.  

w Częstochowie.  
● Wyróżniony w działalności zawodowej za opracowania systematyki 

eksploatacji sprzętu i transportu, wykorzystując wydłużony okres 
użytkowania sprzętu. 

● Od 1990 roku własna działalność gospodarcza firmy Green Pack, która 
wywołana została przemianami ekonomicznymi zachodzącymi w całej 
ówczesnej gospodarce kraju.  

● Uczestniczy w szkoleniu „Management des enterprises en France” 
organizowanym przez CEPI Chambre de Commerce et d`Industrie de Lille. 
Szkolenie obejmuje zakres wprowadzania polskich firm na rynek gospodarki 
wolnorynkowej.   

● Od 2000 roku członek Polskiej Izby Opakowań. W ramach realizowanych 
statutowych celów P.I.O. Tadeusz Szymanek jest doradcą w zakresie 
poprawy funkcjonowania M.Ś.P. z branży opakowań.  

 
● W uznaniu za działania na rzecz środowiska gospodarczego regionu w 2003 r., Tadeusz Szymanek otrzymał  

Złoty Laur Umiejętności i Kompetencji w Kategorii Liderów Gospodarczych.  

● W 2004 roku Tadeusz Szymanek uczestniczył w Polsko-Flamandzkim Programie Wspierania Małej  

i Średniej Przedsiębiorczości PLATO STRAROPOLSKA 2004. 

● W 2005 roku Krajowa Izba Gospodarcza przyznała mu Honorową Złotą Odznakę za działalność na rzecz rozwoju 

Samorządu Gospodarczego. 

● W 2007 roku nominowany przez Starostę Częstochowskiego do otrzymania statuetki „Za wybitne Zasługi dla 

Powiatu” w kategorii Przedsiębiorczość.  

● W 2010 roku Tadeusz Szymanek został ponownie nominowany i nagrodzony przez Starostę Częstochowskiego 

„Za Zasługi dla Powiatu” w kategorii Przedsiębiorczość. Federacja S.N-T NOT Rada w Częstochowie przyznała 

Tadeuszowi Szymankowi w 2010 roku tytuł „Mistrz Techniki Regionu Częstochowskiego” za działania związane 

z ,,ochroną środowiska w kontekście zwiększania udziału biodegradowalnych produktów jednorazowego 

użytku w powszechnym ich stosowaniu”. 

● Tadeusz Szymanek jest obecnie - od 2012 roku – prezydentem R.I.P.H. w Częstochowie. Ta zaszczytna, 

społeczna funkcja jest wynikiem zaufania środowiska przedsiębiorców i wyzwaniem wobec rosnących 

wymogów zw. z prowadzeniem firmy i odpowiedzialności społecznej dla zrzeszonych w Izbie przedsiębiorców. 

● Od roku 2012 Tadeusz Szymanek Radzie Doradczej Biznesu WZ Politechniki Częstochowskiej zrzeszającej 

liderów biznesu, wybitnych praktyków - przedsiębiorców i menedżerów głównie z województwa śląskiego.  

● Od 2014 roku członek Rady Fundacji GS1, Instytutu Logistyki i Magazynowania w Poznaniu.  

● Pod koniec stycznia 2015 r. obyła się XXIII uroczysta Gala Laurów Umiejętności i Kompetencji. Tadeusz 

Szymanek znalazł się wśród nagrodzonych w kategorii: Samorząd terytorialny, zawodowy i gospodarczy, został 

odznaczony Złotą Laurą. Również w tym samym roku dostaje medal 25-lecia Krajowej Izby Gospodarczej dla 

przedsiębiorców zrzeszonych w Polskiej Izbie Opakowań.  

● W 2016 r. został nagrodzony przez Przewodniczącego Sejmiku Województwa Śląskiego „Złotą Odznakę 

Honorową” za usługi dla Województwa Śląskiego.  

 


