
ANKIETA 
 

skierowana jest do przedsiębiorców, którzy chcą skorzystać z wsparcia  

w zakresie rozwoju umiejętności/kompetencji/kwalifikacji swoich pracowników,  

w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF), w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych (BUR).  

 
Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest zebranie informacji, które posłużą Agencji Rozwoju Regionalnego  

w Częstochowie S.A. w przygotowaniu wniosku o dofinasowanie w ramach naboru dot. usług rozwojowych  

dla przedsiębiorców. 

 

Pyt. 1. 

Czy mają Państwo siedzibę firmy na terenie województwa śląskiego: 

 TAK 

 NIE 

 

Pyt. 2.  

Czy Państwa firma spełnia status: 

 mikroprzedsiębiorstwa, 

 małego przedsiębiorstwa, 

 średniego przedsiębiorstwa. 

 

Pyt. 3. 

Czy lokalizacja siedziby Państwa firmy jest na terenie: 

 gminy miejskiej, której granice pokrywają się z granicą miasta tworzącego gminę (gminy miejskie mogą być także 

miastami na prawach powiatu); 

 gminy miejsko-wiejskiej, w której skład wchodzą zarówno miasta w granicach administracyjnych, jak i obszary poza 

granicami miast; 

 gminy wiejskiej, która na swoim obszarze nie posiada miast. 

 

Pyt. 4. 

Czy prowadzą Państwo działalność: 

 w branży istotnej z punktu widzenia regionu śląskiego wskazaną w Programie Rozwoju Technologii Województwa 

śląskiego na lata 2019-2030,  

https://ris.slaskie.pl/dokument/program_rozwoju_technologii_wojewodztwa_slaskiego_na_lata_2019__2030 

 w branży górniczej i okołogórniczej, która przechodzi procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne, 

 spoza branży górniczej i okołogórniczej, która przechodzi procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne. 

 

Pyt. 5. 

Czy chcieliby Państwo skierować pracowników na: 

 szkolenia, 

 doradztwo, 

 studia podyplomowe. 

 

Pyt. 6. 

Czy uzależniają Państwo udział w szkoleniach/studiach podyplomowych pracowników od uzyskania na  

nie dofinansowania? 

 TAK 

 NIE 

 

https://ris.slaskie.pl/dokument/program_rozwoju_technologii_wojewodztwa_slaskiego_na_lata_2019__2030


 

 

Pyt.7. 

Jaką odpłatność byliby Państwo w stanie ponieść za szkolenie/studia podyplomowe dla pracowników: 

 do 20% wartości szkolenia/doradztwa/studiów podyplomowych, 

 powyżej 20% wartości szkolenia/doradztwa/studiów podyplomowych, 

 do 50% wartości szkolenia/doradztwa/studiów podyplomowych. 

 

Pyt. 8. 

Czy jest coś co powstrzymuje Państwa przed podnoszeniem kwalifikacji/kompetencji pracowników (można zaznaczyć 
więcej niż jedną odpowiedź): 

 brak środków finansowych na podnoszenie kwalifikacji/kompetencji, 

 niechęć pracowników do kierowania na szkolenia / warsztaty / kursy, 

 ograniczone możliwości czasowe wynikające z dużego obciążenia zleceniami w firmie, 

 konieczność dojazdu na szkolenia/studia podyplomowe poza woj. śląskie, 

 nie wiem, gdzie szukać szkoleń / nie znam oferty szkoleniowej, 

 nie wiem, w jakim kierunku chciałabym szkolić pracowników, 

 nie planuję i nie chcę szkolić pracowników. 
 

 Inne: ………………………………………………………………..………………….. 
 

Pyt. 9. 

Czy są Państwo zainteresowani szkoleniami/doradztwem/studiami podyplomowymi dla pracowników prowadzącymi 

do nabycia kwalifikacji (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź) w zakresie: 

  cyfrowych kompetencji 

  zielonych kwalifikacji 

  szkoleń zakończonych zaświadczeniem wydanym przez instytucję uprawnioną do certyfikowania 

 Inne: ………………………………………………………………..………………….. 

 

Pyt. 10. 

Czy są Państwo zainteresowani szkoleniami/doradztwem/studiami podyplomowymi dla pracowników (można 

zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)  

do 50 roku życia,  

w wieku powyżej 50 lat, 

  z orzeczoną niepełnosprawnością. 
 
 

 

 

Prosimy o wypełnienie ankiety i o jej złożenie w ARR w Częstochowie S.A. w terminie do 26 kwietnia 2024 r. 


