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Szkolenie przygotowała i przeprowadziła w dniu 27 listopada 2015 roku: 
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Wykaz aktów prawnych,  
w oparciu o które przeprowadzono szkolenie: 

 1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity 
Dz.U. 2014 nr  1502 ze zm.). 

2. Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy – Kodeks 
pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2015, nr 1220). 
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Art. 25. Kodeksu Pracy*   § 1. Umowę o pracę zawiera się na czas nieokreślony, na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy. Jeżeli zachodzi konieczność zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodawca może w tym celu zatrudnić innego pracownika na podstawie umowy o pracę na czas określony, obejmujący czas tej nieobecności. § 2. Każda z umów, o których mowa w § 1, może być poprzedzona umową o pracę na okres próbny, nieprzekraczający 3 miesięcy.  
Nowe brzmienie art. 25 Kodeksu Pracy**: § 1. Umowę o pracę zawiera się na okres próbny, na czas nieokreślony albo na czas określony. § 2. Umowę o pracę na okres próbny, nieprzekraczający 3 miesięcy, zawiera się w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i możliwości jego zatrudnienia w celu wykonywania określonego rodzaju pracy. § 3. Ponowne zawarcie umowy o pracę na okres próbny z tym samym pracownikiem jest możliwe: 1)   jeżeli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy; 2)   po upływie co najmniej 3 lat od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej umowy o pracę, jeżeli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres próbny. 
 
*wg. stanu prawnego na dzień 27 listopada 2015 roku 
 
** wg. stanu prawnego, który będzie obowiązywał od dnia 22 lutego 2016 roku 
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Art. 251.  § 1. Zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony jest równoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o pracę na czas nieokreślony, jeżeli poprzednio strony dwukrotnie zawarły umowę o pracę na czas określony na następujące po sobie okresy, o ile przerwa między rozwiązaniem poprzedniej a nawiązaniem kolejnej umowy o pracę nie przekroczyła 1 miesiąca. § 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na czas określony dłuższego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa się za zawarcie, od dnia następującego po jej rozwiązaniu, kolejnej umowy o pracę na czas określony w rozumieniu § 1. § 3. Przepis § 1 nie dotyczy umów o pracę na czas określony zawartych: 1)   w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy; 2)   w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadań realizowanych cyklicznie.  
Nowe brzmienie art. 251. Kodeksu Pracy: Art. 251. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony, a także łączny okres zatrudnienia na podstawie umów o pracę na czas określony zawieranych między tymi samymi stronami stosunku pracy, nie może przekraczać 33 miesięcy, a łączna liczba tych umów nie może przekraczać trzech. § 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na czas określony dłuższego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa się za zawarcie, od dnia następującego po dniu, w którym miało nastąpić jej rozwiązanie, nowej umowy o pracę na czas określony w rozumieniu § 1. § 3. Jeżeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony jest dłuższy niż okres, o którym mowa w § 1, lub jeżeli liczba zawartych umów jest większa niż liczba umów określona w tym przepisie, uważa się, że pracownik, odpowiednio od dnia następującego po upływie okresu, o którym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej umowy o pracę na czas określony, jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. § 4. Przepisu § 1 nie stosuje się do umów o pracę zawartych na czas określony: 1)   w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 2)   w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, 3)   w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, 4)   w przypadku gdy pracodawca wskaże obiektywne przyczyny leżące po jego stronie - jeżeli ich zawarcie w danym przypadku służy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbędne w tym zakresie w świetle wszystkich okoliczności zawarcia umowy. 
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§ 5. Pracodawca zawiadamia właściwego okręgowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o pracę, o której mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia. 
  (…) Art. 29. § 1. Umowa o pracę określa strony umowy, rodzaj umowy, datę jej zawarcia oraz warunki pracy i płacy, w szczególności: 1)   rodzaj pracy; 2)   miejsce wykonywania pracy; 3)   wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi pracy, ze wskazaniem składników wynagrodzenia; 4)   wymiar czasu pracy; 5)   termin rozpoczęcia pracy.  
Do art. 29 zostanie dodany § 11 w następującym brzmieniu: § 11.  W przypadku zawarcia umowy o pracę na czas określony w celu, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 4, w umowie określa się ten cel lub okoliczności tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniających zawarcie takiej umowy. 
 § 2. Umowę o pracę zawiera się na piśmie. Jeżeli umowa o pracę nie została zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy przez pracownika, potwierdzić pracownikowi na piśmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunków. § 3. Pracodawca informuje pracownika na piśmie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę, o: 1)   obowiązującej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, 2)   częstotliwości wypłat wynagrodzenia za pracę, 3)   wymiarze przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, 4)   obowiązującej pracownika długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę, 5)   układzie zbiorowym pracy, którym pracownik jest objęty, a jeżeli pracodawca nie ma obowiązku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypłaty wynagrodzenia oraz przyjętym sposobie potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy. § 31. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o których mowa w § 3 pkt 1-4, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów prawa pracy. 
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§ 32. Pracodawca informuje pracownika na piśmie o zmianie jego warunków zatrudnienia, o których mowa w § 3 pkt 1-4, o objęciu pracownika układem zbiorowym pracy, a także o zmianie układu zbiorowego pracy, którym pracownik jest objęty, niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 1 miesiąca od dnia wejścia w życie tych zmian, a w przypadku gdy rozwiązanie umowy o pracę miałoby nastąpić przed upływem tego terminu - nie później niż do dnia rozwiązania umowy. § 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunków zatrudnienia, o których mowa w § 3 pkt 1-4, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów prawa pracy. § 4. Zmiana warunków umowy o pracę wymaga formy pisemnej. § 5. Przepisy § 1-4 stosuje się odpowiednio do stosunków pracy nawiązanych na innej podstawie niż umowa o pracę.   
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(…) Art. 30. § 1. Umowa o pracę rozwiązuje się: 1)   na mocy porozumienia stron; 2)   przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem); 3)   przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia); 4)   z upływem czasu, na który była zawarta; 5)   z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta. 
Art.30 § 1 pkt 5: (uchylony). 
 § 2. Umowa o pracę na okres próbny rozwiązuje się z upływem tego okresu, a przed jego upływem może być rozwiązana za wypowiedzeniem. § 21. Okres wypowiedzenia umowy o pracę obejmujący tydzień lub miesiąc albo ich wielokrotność kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca. § 3. Oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie. § 4. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony lub o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna być wskazana przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy. § 5. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę lub jej rozwiązaniu bez wypowiedzenia powinno być zawarte pouczenie o przysługującym pracownikowi prawie odwołania do sądu pracy.  (…)  Art. 32. § 1. Każda ze stron może rozwiązać za wypowiedzeniem umowę o pracę zawartą na: 1)   okres próbny; 2)   (uchylony); 3)   czas nieokreślony.  
Nowe brzmienie § 1: § 1. Każda ze stron może rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem. 
 § 2. Rozwiązanie umowy o pracę następuje z upływem okresu wypowiedzenia.      
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(…)  Art. 33. Przy zawieraniu umowy o pracę na czas określony, dłuższy niż 6 miesięcy, strony mogą przewidzieć dopuszczalność wcześniejszego rozwiązania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.  
Art. 33: (uchylony). 
 
Art. 331. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony w okolicznościach, o których mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.  
Art. 331: (uchylony). 
  (…)  Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony jest uzależniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:  
Nowe brzmienie § 1: § 1. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony i umowy o pracę zawartej na czas określony jest uzależniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi: 
 1)   2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy; 2)   1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy; 3)   3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata. § 11. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w § 1, wlicza się pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w art. 231, a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika. § 2. (uchylony). § 3. (uchylony). § 4. (uchylony). § 5. Jeżeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku związanym z odpowiedzialnością materialną za powierzone mienie, strony mogą ustalić w umowie o pracę, że w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiąc, a w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesiące. 
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§ 6. Strony mogą po dokonaniu wypowiedzenia umowy o pracę przez jedną z nich ustalić wcześniejszy termin rozwiązania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwiązania umowy o pracę.  
(…)   Art. 361. § 1. Jeżeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony następuje z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczących pracowników, pracodawca może, w celu wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, skrócić okres trzymiesięcznego wypowiedzenia, najwyżej jednak do 1 miesiąca. W takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za pozostałą część okresu wypowiedzenia.  
Nowe brzmienie § 1: § 1. Jeżeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony lub umowy o pracę zawartej na czas określony następuje z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczących pracowników, pracodawca może, w celu wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, skrócić okres trzymiesięcznego wypowiedzenia, najwyżej jednak do 1 miesiąca. W takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za pozostałą część okresu wypowiedzenia. 
 § 2. Okres, za który przysługuje odszkodowanie, wlicza się pracownikowi pozostającemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.   Po art. 361 zostanie dodany art. 362 w brzmieniu:  
Po art. 361 zostanie dodany art. 362w brzmieniu: Art. 362. W związku z wypowiedzeniem umowy o pracę pracodawca może zwolnić pracownika z obowiązku świadczenia pracy do upływu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 
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(…)  Art. 411. § 1. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje się przepisów art. 38, 39 i 41, ani przepisów szczególnych dotyczących ochrony pracowników przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę. § 2. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy może być rozwiązana przez każdą ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.  
Art. 411§ 2 : (uchylony). 
 § 3. (uchylony). § 4. (uchylony).  
(…)  Art. 50. § 1. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na okres próbny nastąpiło z naruszeniem przepisów o wypowiadaniu tych umów, pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie. Odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do upływu którego umowa miała trwać. § 2. (uchylony). § 3. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy nastąpiło z naruszeniem przepisów o wypowiadaniu tych umów, pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie.  
Nowe brzmienie § 3 : § 3. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas określony nastąpiło z naruszeniem przepisów o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie. 
 § 4. Odszkodowanie, o którym mowa w § 3, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do upływu którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące. § 5. Przepisu § 3 nie stosuje się w razie wypowiedzenia umowy o pracę pracownicy w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego, pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego, a także pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepisów ustawy o związkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje się odpowiednio przepisy art. 45.     
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(…)  Art. 55. § 1. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia, jeżeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzające szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze względu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe. § 11. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie określonym w § 1 także wtedy, gdy pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jeżeli umowa o pracę została zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.  
Nowe brzmienie § 11: § 11.  Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie określonym w § 1 także wtedy, gdy pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas określony odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za okres wypowiedzenia. 
 § 2. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie, z podaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje się odpowiednio. § 3. Rozwiązanie umowy o pracę z przyczyn określonych w § 1 i 11 pociąga za sobą skutki, jakie przepisy prawa wiążą z rozwiązaniem umowy przez pracodawcę za wypowiedzeniem. 
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(…) 
Art. 58. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jeżeli rozwiązano umowę o pracę, zawartą na czas określony albo na czas wykonania określonej pracy, odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące.  
Nowe brzmienie art. 58: Art. 58. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas określony odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za okres wypowiedzenia. 
 
Art. 59. W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę, zawartej na czas 
określony lub na czas wykonania określonej pracy, z naruszeniem przepisów o 
rozwiązywaniu umów o pracę bez wypowiedzenia, pracownikowi przysługuje 
wyłącznie odszkodowanie, jeżeli upłynął już termin, do którego umowa miała trwać, 
lub gdy przywrócenie do pracy byłoby niewskazane ze względu na krótki okres, jaki 
pozostał do upływu tego terminu. Odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej 
w art. 58. 
Nowe brzmienie art. 59: Art. 59. W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę zawartej na czas 
określony z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez wypowiedzenia 
pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie, jeżeli upłynął już termin, do 
którego umowa miała trwać, lub gdy przywrócenie do pracy byłoby niewskazane ze 
względu na krótki okres, jaki pozostał do upływu tego terminu. W tym przypadku 
odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej w art. 58. 
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(…)  Art. 612. § 1. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611, przysługuje w wysokości wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.  
Nowe brzmienie § 1: § 1. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611, przysługuje w wysokości wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas określony, odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za okres wypowiedzenia. 
 § 2. W razie orzeczenia przez sąd pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie stosuje się.   (…)  Art. 632. § 1. Z dniem śmierci pracodawcy umowy o pracę z pracownikami wygasają, z zastrzeżeniem przepisu § 3. § 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn określonych w § 1, przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia umowy o pracę na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.  
Nowe brzmienie § 2: § 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn określonych w § 1, przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. 
 § 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejęcia pracownika przez nowego pracodawcę na zasadach określonych w art. 231.    
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(…) 
Art. 97. § 1. W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy pracodawca 
jest obowiązany niezwłocznie wydać pracownikowi świadectwo pracy. Wydanie 
świadectwa pracy nie może być uzależnione od uprzedniego rozliczenia się pracownika 
z pracodawcą. 
§ 11. Jeżeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na 
podstawie umowy o pracę na okres próbny, umowy o pracę na czas określony lub 
umowy o pracę na czas wykonania określonej pracy, pracodawca jest obowiązany 
wydać pracownikowi świadectwo pracy obejmujące zakończone okresy zatrudnienia 
na podstawie takich umów, zawartych w okresie 24 miesięcy, poczynając od zawarcia 
pierwszej z tych umów. 
Nowe brzmienie § 11: § 11. Jeżeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o pracę zawartej na okres próbny lub umowy o pracę zawartej na czas określony, pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy obejmujące zakończone okresy zatrudnienia na podstawie takich umów, zawartych w okresie 24 miesięcy, począwszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umów. 
 
§ 12. Świadectwo pracy wydaje się w dniu upływu terminu, o którym mowa w § 11. 
Jeżeli jednak rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy o pracę nawiązanej przed upływem 
24 miesięcy przypada po upływie tego terminu, świadectwo pracy wydaje się w dniu 
rozwiązania lub wygaśnięcia takiej umowy o pracę. 
§ 13. Pracownik, o którym mowa w § 11, może w każdym czasie żądać wydania 
świadectwa pracy w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem każdej umowy o pracę 
wymienionej w tym przepisie lub świadectwa pracy dotyczącego łącznego okresu 
zatrudnienia na podstawie takich umów, przypadającego przed zgłoszeniem żądania 
wydania świadectwa pracy. Pracodawca jest obowiązany wydać świadectwo pracy w 
ciągu 7 dni od dnia złożenia pisemnego wniosku pracownika. 
§ 2. W świadectwie pracy należy podać informacje dotyczące okresu i rodzaju 
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiązania albo okoliczności 
wygaśnięcia stosunku pracy, a także inne informacje niezbędne do ustalenia uprawnień 
pracowniczych i uprawnień z ubezpieczenia społecznego. Ponadto w świadectwie 
pracy zamieszcza się wzmiankę o zajęciu wynagrodzenia za pracę w myśl przepisów o 
postępowaniu egzekucyjnym. Na żądanie pracownika w świadectwie pracy należy 
podać także informację o wysokości i składnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych 
kwalifikacjach. 
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§ 21. Pracownik może w ciągu 7 dni od otrzymania świadectwa pracy wystąpić z 
wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie świadectwa. W razie nieuwzględnienia 
wniosku pracownikowi przysługuje, w ciągu 7 dni od zawiadomienia o odmowie 
sprostowania świadectwa pracy, prawo wystąpienia z żądaniem jego sprostowania do 
sądu pracy. 
§ 3. Jeżeli z orzeczenia sądu pracy wynika, że rozwiązanie z pracownikiem umowy o 
pracę bez wypowiedzenia z jego winy nastąpiło z naruszeniem przepisów o 
rozwiązywaniu w tym trybie umów o pracę, pracodawca jest obowiązany zamieścić w 
świadectwie pracy informację, że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło za 
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcę. 
§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej określi, w drodze rozporządzenia, szczegółową 
treść świadectwa pracy oraz sposób i tryb jego wydawania i prostowania. 
 
(…) 
Art. 1519a. § 1. Praca w święta w placówkach handlowych jest niedozwolona. § 2. Przepis ust. 1 stosuje się także, jeżeli święto przypada w niedzielę. § 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placówkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby ludności.  
Nowe brzmienie art. 1519a: § 1. Praca w święta w placówkach handlowych jest niedozwolona. § 2. Przepis § 1 stosuje się także, jeżeli święto przypada w niedzielę. § 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placówkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby ludności. 
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(…) 
Art. 177. § 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie ciąży, a także w okresie urlopu macierzyńskiego pracownicy, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentująca pracownicę zakładowa organizacja związkowa wyraziła zgodę na rozwiązanie umowy. § 2. Przepisu § 1 nie stosuje się do pracownicy w okresie próbnym nieprzekraczającym jednego miesiąca. § 3. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy albo na okres próbny przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po upływie trzeciego miesiąca ciąży, ulega przedłużeniu do dnia porodu.  
Nowe brzmienie § 3: § 3. Umowa o pracę zawarta na czas określony albo na okres próbny przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po upływie trzeciego miesiąca ciąży, ulega przedłużeniu do dnia porodu. 
 § 31. Przepisu § 3 nie stosuje się do umowy o pracę na czas określony zawartej w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy. § 4. Rozwiązanie przez pracodawcę umowy o pracę za wypowiedzeniem w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego może nastąpić tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowiązany uzgodnić z reprezentującą pracownicę zakładową organizacją związkową termin rozwiązania umowy o pracę. W razie niemożności zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przysługują świadczenia określone w odrębnych przepisach. Okres pobierania tych świadczeń wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze. § 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje się odpowiednio także do pracownika-ojca wychowującego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego.  
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(…) 
 Art. 281. Kto, będąc pracodawcą lub działając w jego imieniu: 1) zawiera umowę cywilnoprawną w warunkach, w których zgodnie z art. 22 § 1 powinna być zawarta umowa o pracę,  
Po pkt. 1 zostanie dodany pkt. 1a) w brzmieniu:  1a)  nie zawiadamia właściwego okręgowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o pracę, o której mowa w art. 251 § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia, 
  2)   nie potwierdza na piśmie zawartej z pracownikiem umowy o pracę, 3)   wypowiada sposób rażący przepisy prawa pracy, 4)   stosuje wobec pracowników inne kary niż przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialności porządkowej pracowników, 5)   narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracowników związanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu młodocianych, 6)   nie prowadzi dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowników, 7)   pozostawia dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowników w warunkach grożących uszkodzeniem lub zniszczeniem -   podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł.   
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NAJWAŻNIEJSZE PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 
 zawarte w ustawie dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy – Kodeks pracy 

oraz niektórych innych ustaw  
(Dz. U. z dnia 21 sierpnia 2015 roku): 

 
Art. 13. Do umów o pracę na czas wykonania określonej pracy, trwających w dniu 
wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe. 
 
 
 
Art. 14. 1. Do umów o pracę na czas określony, trwających w dniu wejścia w życie 
niniejszej ustawy, które przed tym dniem zostały wypowiedziane, stosuje się przepisy 
dotychczasowe. 
2. Do umów o pracę na czas określony zawartych na okres do 6 miesięcy albo zawartych 
na okres dłuższy niż 6 miesięcy, w których nie przewidziano możliwości ich rozwiązania 
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwających w dniu wejścia w 
życie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalności ich wypowiedzenia stosuje się 
przepisy dotychczasowe. 
3. Przy wypowiadaniu umów o pracę na czas określony zawartych na okres dłuższy niż 
6 miesięcy, w których przewidziano możliwość ich rozwiązania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwających w dniu wejścia w życie niniejszej 
ustawy, stosuje się okresy wypowiedzenia, o których mowa w art. 36 § 1 ustawy 
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 
4. Do umów o pracę na czas określony, trwających w dniu wejścia w życie niniejszej 
ustawy, stosuje się art. 251 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą 
ustawą, jednakże do okresu zatrudnienia, o którym mowa w tym przepisie, wlicza się 
okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony przypadający od 
dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, a trwająca w tym dniu umowa o pracę na czas 
określony jest uważana za pierwszą umowę w rozumieniu art. 251 ustawy zmienianej 
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą albo za drugą umowę w rozumieniu 
tego przepisu, jeżeli została zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 251 ustawy 
zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu. 
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5. Umowa o pracę na czas określony zawarta od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, 
jednakże w okresie 1 miesiąca od dnia rozwiązania drugiej umowy w rozumieniu art. 
251 ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jeżeli okres ten rozpoczął 
bieg przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejścia w życie, jest 
uważana za umowę o pracę zawartą na czas nieokreślony. 
6. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do umów o pracę zawartych na czas określony przed 
dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, jeżeli rozwiązanie takiej umowy przypada po 
upływie 33 miesięcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczególnej 
ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę w okresie od dnia 
wejścia w życie niniejszej ustawy do dnia upływu okresu 33 miesięcy od dnia wejścia w 
życie niniejszej ustawy; w takim przypadku umowa rozwiązuje się z upływem okresu, 
na jaki została zawarta. 

   
   
Art. 15. 1. Strony trwających w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy umów o pracę na 
czas określony zawartych w celu określonym w art. 251 § 4 pkt 1-3 lub w przypadku, o 
którym mowa w art. 251 § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą w terminie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy 
uzupełnią te umowy o informacje, o których mowa w art. 29 § 11 ustawy zmienianej w 
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 
2. W przypadku umowy o pracę na czas określony, zawartej w przypadku, o którym 
mowa w art. 251 § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą 
ustawą, trwającej w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia 
właściwego okręgowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o 
takiej umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych 
od dnia uzupełnienia umowy o pracę o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy. 

      
 
Art. 16. Przy ustalaniu długości okresu wypowiedzenia umów o pracę na czas 
określony, trwających w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, których wypowiedzenie 
następuje, począwszy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, nie uwzględnia się 
okresów zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadających przed dniem wejścia w 
życie niniejszej ustawy. 
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Art. 17. Do postępowań dotyczących odwołania od wypowiedzenia umowy o pracę, 
rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia oraz wygaśnięcia umowy o pracę 
stosuje się przepisy dotychczasowe, jeżeli umowy te zostały wypowiedziane, 
rozwiązane bez wypowiedzenia albo wygasły przed dniem wejścia w życie niniejszej 
ustawy. 

  
 
 
 
 
 


