ZMIANY
W KODEKSIE PRACY
OD 22 LUTEGO 2016



Wykaz aktéw prawnych,

w oparciu o ktore przeprowadzono szkolenie:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz.U. 2014 nr 1502 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, nr 1220).




Art. 25. Kodeksu Pracy*

§ 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z umoéw, o ktérych mowa w § 1, moze byé poprzedzona umowag o prace na
okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

Nowe brzmienie art. 25 Kodeksu Pracy**:

$ 1. Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas
okreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozZliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

$ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem
jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma byc zatrudniony w celu wykonywania tego samego
rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie
umowy na okres probny.

*wg. stanu prawnego na dzien 27 listopada 2015 roku

** wg. stanu prawnego, ktory bedzie obowigzywat od dnia 22 lutego 2016 roku




Art. 25,

§ 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokres$lony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujgce po sobie okresy,
oile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace
nie przekroczyta 1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie,
od dnia nastepujgcego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w
rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umow o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Nowe brzmienie art. 25. Kodeksu Pracy:

Art. 251, § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a
takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie umdow o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac¢ 33
miesiecy, a tqgczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech.

$ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie,
od dnia nastepujgcego po dniu, w ktdrym miato nastqpic jej rozwigzanie, nowej umowy
o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest
dtuzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych umow jest wieksza
niz liczba umdow okreslona w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od
dnia nastepujgcego po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia
czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony.

$ 4. Przepisu § 1 nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) wcelu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie
- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.
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$ 5. Pracodawca zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa w § 4 pkt 4,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od
dnia jej zawarcia.

(...)

Art. 29. § 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikéw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.

Do art. 29 zostanie dodany § 1' w nastepujgcym brzmieniu:

§ 1. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym
mowa w art. 25 § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 4 pkt 4, w
umowie okresla sie ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie
informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikédw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3%, Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w
§ 3 pkt 1-4, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa

pracy.
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§ 32, Pracodawca informuje pracownika na piSmie o zmianie jego warunkéw
zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym
pracy, a takze o zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktdrym pracownik jest objety,
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych
zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby nastgpi¢ przed
uptywem tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktdrych
mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw
prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkow umowy o prace wymaga formy pisemnej.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkdw pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.
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(...)

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem);

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktdry byta zawarta;

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Art.30 § 1 pkt 5: (uchylony).

§ 2. Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed
jego uptywem moze byé rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 21. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzieh lub miesigc albo ich
wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno nastgpic¢ na pismie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu
bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi
prawie odwotania do sgdu pracy.

(...)

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o prace
zawartg na:

1) okres prébny;

2) (uchylony);

3) czas nieokreslony.

Nowe brzmienie § 1:
$ 1. Kazda ze stron moze rozwigzac umowe o prace za wypowiedzeniem.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
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(...)

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dfuzszy niz 6 miesiecy,
strony mogg przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wczedniejszego rozwigzania tej umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 33: (uchylony).

Art. 33%. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okre$lony w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 33%: (uchylony).

(...)

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokres$lony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

Nowe brzmienie § 1:
§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o
prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1%. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na
zasadach okre$lonych w art. 23, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych
przepisdw nowy pracodawca jest nastepcy prawnym w stosunkach pracy nawigzanych
przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

§ 2. (uchylony).

§ 3. (uchylony).

§ 4. (uchylony).

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscia
materialng za powierzone mienie, strony mogg ustali¢ w umowie o prace, ze w
przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, a w
przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesigce.
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§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich
ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu
rozwigzania umowy o prace.

(...)

Art. 36. § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢c okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg czes¢ okresu
wypowiedzenia.

Nowe brzmienie § 1:

$ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia
upadfosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczqcych
pracownikow, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace,
skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w  wysokosci
wynagrodzenia za pozostatg czesc¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktéry przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi
pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Po art. 36! zostanie dodany art. 362 w brzmieniu:

Po art. 36 zostanie dodany art. 36w brzmieniu:

Art. 36%. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnié¢
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W
okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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(...)

Art. 41, § 1. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie
przepiséw art. 38, 39 i 41, ani przepisow szczegdlnych dotyczacych ochrony
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

§ 2. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o prace zawarta
na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moze by¢ rozwigzana przez
kazdg ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 411§ 2 : (uchylony).

§ 3. (uchylony).
§ 4. (uchylony).

(...)

Art. 50. § 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres prébny nastgpito
Z naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje
wytgcznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata trwad.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy nastgpito z naruszeniem przepisdw o wypowiadaniu tych
umow, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie.

Nowe brzmienie § 3:

$ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastgpito z
naruszeniem przepisow o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje
wytqcznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace.

§ 5. Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownicy w
okresie cigzy lub urlopu macierzyiskiego, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyriskiego, a takze pracownikowi w
okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepiséw ustawy o
zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45.
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(...)

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli
zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe.

§ 11. Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace zostata
zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Nowe brzmienie § 1':

§ 11. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy
o prace zawartejna czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okre$lonych w § 1 i 1! pocigga za soba
skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy przez pracodawce za
wypowiedzeniem.
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(...)

Art. 58. Odszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prace, zawartg na
czas okreslony albo na czas wykonania okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktdrego umowa miatfa trwac, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce.

Nowe brzmienie art. 58:

Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace, zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, z naruszeniem przepisOw o
rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje
wyfacznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miafa trwag,
lub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki
pozostat do uptywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej
w art. 58.

Nowe brzmienie art. 59:
Art. 59. W razie rozwiqzania przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas

okreslony z naruszeniem przepisow o rozwiqzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia
pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie, jezeli uptyngt juz termin, do
ktorego umowa miata trwad, lub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. W tym przypadku
odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58.
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(...)

Art. 612. § 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61%, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania
umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w
wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Nowe brzmienie § 1:

§ 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy
o0 prace zawartej na czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.

§ 2. W razie orzeczenia przez sgd pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie
stosuje sie.

(...)

Art. 632. § 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja, z
zastrzezeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych w § 1,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w
przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony lub na czas wykonania okreslone;j
pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Nowe brzmienie § 2:
§ 2. Pracownikowi, ktorego umowa o prace wygasta z przyczyn okresSlonych w § 1,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejecia pracownika przez nowego
pracodawce na zasadach okreslonych w art. 231,
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(...)

Art. 97. § 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy. Wydanie
Swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika
z pracodawca.

§ 1%, Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace na okres prébny, umowy o prace na czas okreslony lub
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany
wydac pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujgce zakoriczone okresy zatrudnienia
na podstawie takich umoéw, zawartych w okresie 24 miesiecy, poczynajgc od zawarcia
pierwszej z tych umow.

Nowe brzmienie § 1*:

§ 11 Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej na
czas okreslony, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi swiadectwo pracy
obejmujqgce zakoriczone okresy zatrudnienia na podstawie takich umow, zawartych w
okresie 24 miesiecy, poczqwszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umaow.

§ 12. Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w § 1.
Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed uptywem
24 miesiecy przypada po uptywie tego terminu, swiadectwo pracy wydaje sie w dniu
rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o prace.

§ 13. Pracownik, o ktéorym mowa w § 1!, moze w kazdym czasie zgdaé wydania
Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace
wymienionej w tym przepisie lub sSwiadectwa pracy dotyczgcego facznego okresu
zatrudnienia na podstawie takich uméw, przypadajgcego przed zgtoszeniem zgdania
wydania Swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wydaé Swiadectwo pracy w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika.

§ 2. W sSwiadectwie pracy nalezy podac¢ informacje dotyczgce okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w Swiadectwie
pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracownika w Swiadectwie pracy nalezy
podaé takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.
KANCELARIA ADWOKACKA DR ANNA DERYNG-DZIUK

ul.Dgbrowskiego 11, 42-200Czestochowa
tel. 605 273 000, 34 368 35 35,34 3683555, 34 3614408

e-mail: a.deryng@adwokatkobic.pl




§ 21. Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z
whnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia
wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do
sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o
prace bez wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepisOw o
rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca jest obowigzany zamiesci¢ w
Swiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowa
tres¢ swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania.

(...)

Art. 151°2, § 1. Praca w $wieta w placdwkach handlowych jest niedozwolona.

§ 2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze, jezeli Swieto przypada w niedziele.

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placdwkach handlowych przy wykonywaniu
prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$é¢ spoteczng i codzienne potrzeby
ludnosci.

Nowe brzmienie art. 151°:

$ 1. Praca w swieta w placowkach handlowych jest niedozwolona.

$ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze, jezeli swieto przypada w niedziele.

$ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placowkach handlowych przy wykonywaniu
prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoteczng i codzienne potrzeby
ludnosci.
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(...)

Art. 177. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w
okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajagce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy
albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po
uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Nowe brzmienie § 3:

$ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy
jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca ciqzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 3. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okre$lony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastgpié tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujgca
pracownice zaktadowgq organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace. W
razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
przystuguja Swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych
Swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§5.Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takie do pracownika-ojca
wychowujgcego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.
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(...)

Art. 281. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1
powinna by¢ zawarta umowa o prace,

Po pkt. 1 zostanie dodany pkt. 1a) w brzmieniu:

1a) nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 251 § 4 pkt 4, wraz
ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od
dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada sposdb razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikdow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy
o odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw,

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Art. 13. Do uméw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, trwajgcych w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Do umow o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ktére przed tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

2. Do umoéw o prace na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, w ktdrych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalnosci ich wypowiedzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umow o prace na czas okreslony zawartych na okres dfuzszy niz
6 miesiecy, w ktorych przewidziano mozliwos¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 § 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Do umow o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie art. 25 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, jednakze do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w tym przepisie, wlicza sie
okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przypadajacy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, a trwajgca w tym dniu umowa o prace na czas
okresdlony jest uwazana za pierwsza umowe w rozumieniu art. 25! ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg albo za drugg umowe w rozumieniu
tego przepisu, jezeli zostata zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 25! ustawy

zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.




5. Umowa o prace na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
jednakze w okresie 1 miesigca od dnia rozwigzania drugiej umowy w rozumieniu art.
251 ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres ten rozpoczat
bieg przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejscia w zycie, jest
uwazana za Umowe O prace zawartg na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas okre$lony przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po
uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczegdlnej
ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace w okresie od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33 miesiecy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy; w takim przypadku umowa rozwigzuje sie z uptywem okresu,
na jaki zostata zawarta.

Art. 15. 1. Strony trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy umow o prace na
czas okreslony zawartych w celu okre$lonym w art. 25 § 4 pkt 1-3 lub w przypadku, o
ktérym mowa w art. 25! § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
uzupetnia te umowy o informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 1! ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, zawartej w przypadku, o ktérym
mowa w art. 25! § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia
wiasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o
takiej umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych
od dnia uzupetnienia umowy o prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

Art. 16. Przy ustalaniu dfugosci okresu wypowiedzenia uméw o prace na czas
okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktérych wypowiedzenie
nastepuje, poczawszy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia sie
okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajacych przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy.
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Art. 17. Do postepowan dotyczgcych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz wygasniecia umowy o prace
stosuje sie przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane,

rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy.




