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Jak kreowac¢ innowacyjnos¢ w firmie

WARSZTATY KOMPETENCYJNE ,AKADEMIA INNOWACYJNOSCI”

Data: 30.03.2016 r.-1bl0k, 7-8.04.2016 r. - 11 bl0K,

Miejsce: Czestochowski Park Przemystowo-Technologiczny

Grupa docelowa: wtasciciele firm, dyrektorzy, managerowie, kadra zarzadzajaca, wybrane osoby
Specyfikacja branzowa: produkcja, produkcja + ustugi, lub firmy ustugowe z rozbudowanymi
strukturami, sieci sprzedazy.

o Ilos¢ dni szkoleniowych: 1 dzien + opcjonalnie 2 dni, od 09.00 - 17.30

e Kosztinwestycji: 1.250 zt netto/osobe - I blok, + opcjonalnie dodatkowe dwa dni - II blok
zaawansowany poziom - 1.950 zl netto/ osoba, certyfikat

o Ilo$¢ uczestnikow: 14 -18 osbb

Tematy przewodnie cyklu szkoleniowego:

1. Jak sta¢ sie firmg innowacyjna?
Jak wykorzysta¢ pomysty pracownikéw?

2. Jak tworzy¢ i zarzadzac¢ projektami innowacyjnos$ci
w przedsiebiorstwie (Usprawnienia, pomysty
i wynalazki pracownikow);

y =
- 3. Jak przeprowadzac spotkania, warsztaty z pracownikami,
tak aby zaangazowac serca i umysty pracownikéw;

4. Dokumentacja projektowa oraz systemy premiowania;

5. Kultura firmy- co to jest i dlaczego jest wazna.

+MYSLENIE TO NAJCIEZSZA PRACA Z MOZLIWYCH I PEWNIE DLATEGO
TAK NIEWIELU JA PODEJMUJE” HENRY FORD

Uczestnicy szkolenia, ktérzy zdecyduja sie na obydwa bloki szkoleniowe nabeda wiedze teoretyczna
oraz praktyczne umiejetnosci pozwalajace im na cato$ciowe zarzadzanie projektem. Zarzadzanie
innowacyjno$cig obejmuje tworzenie samego projektu oraz co najwazniejsze jego realizacje.

I blok szkoleniowy ( 1 dzien) to sesja kreatywnego mys$lenia, podczas ktérej uczestnicy szkolenia
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staja sie uczestnikami ,projektu” ¢wiczeniowego i przechodza przez wszystkie etapy Biznesowej Sesji
Kreatywnosci.

Il blok szkoleniowy ( 2 dniowy )- jest przeznaczony dla wszystkich, ktérzy zdecyduja sie na
dogtebne poznanie wszystkich najwazniejszych zasad, technik oraz metod pozwalajacy na
samodzielne tworzenie i przeprowadzanie projektow innowacyjnosci w firmach, czy organizacjach.
Najwazniejszym elementem II bliku szkoleniowego jest umiejetno$¢ profesjonalnego przygotowania
i prowadzenia spotkan z pracownikami wewnatrz firmy. To wtasnie umiejetna i przemys$lana
moderacja oraz zastosowanie metod i technik pracy kreatywnej pozwala na osiggniecie odpowiednich
efektéw pracy- w koncowym efekcie skutkuje zwiekszeniem produktywnosci.

Przyktad: prawie kazdy z nas zetknqt sie juz z tzw. burzq mézgow. Jest to jedna z wielu metod majgcych
prowadzi¢ do wymyslenia czegos nowego. Metoda ta wyrwana z kontekstu i nieodpowiednio
przeprowadzona pozostaje tylko burzq bez oczekiwanych efektéw. Natomiast odpowiednio
przeprowadzona, wg metodycznych zasad i moderacji bedzie bardzo efektywna. Jednym z wazniejszych
elementow profesjonalnej moderacji takich spotkan jest rozpoznanie barier kreatywnosci i ich
likwidowanie. Bariery te po czesci sq wspdlne dla kazdej firmy, ale sq takze specyficzne dotyczqce
konkretnej firmy z osobna, w szczegdlnosci kultury w niej panujqcej.

Czy udzial w tym szkoleniu to oplacalna inwestycja?

v' Tak, poniewaz inwestycja w innowacje oznacza rozwoj firmy oraz pracownikéw oraz
bardzo wymierne (mierzalne) efekty ekonomiczne.

v’ Tak, szczeg6lnie dla firm, ktére ,zyja” z innowacyjnych produktéw oraz rozwigzan.

v Tak, poniewaz takie projekty wzmacniajg wiez oraz identyfikacje pracownikow z firma.

Program warsztatéw obejmuje:

e Przygotowanie pytan projektowych, planowanie warsztatow oraz fazy przygotowawcze;j.
Pytania pomocnicze ekonomiczne dotyczace tfancucha warto$ci dodanej oraz procesow w
firmie. Tworzenie zaproszen i wybor zadan dla pracownikéw poprzedzajacych warsztaty
kreatywnosci.

e Ustalanie celdw nadrzednych projektu: zebranie konkretnych pomystéw, ktére mozna
wdrozy¢ celem optymalizacji procesdéw oraz zwiekszenia efektywnosci ekonomiczne;j.
Ustalanie celéw bezposrednich : otwarcie na nowe pomysty i twércze myslenie.

e Poznanie najczestszych blokad i barier kreatywnosci i ich eliminacja podczas prowadzenia
spotkan.

e Metody i techniki: Brainstorming, Mindmapping, Metoda 365, Zmiana perspektyw, Lancuch
pytan Asocjacja, Matryca asocjacji, technika lejka, technika 6 pytan ,dlaczego”, oraz 5 innych
technik.

e Zasady i metody ,rangowania” pomystéw w grupach- technika lejka.

o Jak zarzadzac zespotami wdrozeniowymi po wybraniu najlepszych pomystow.

Grupa docelowa: polecany jest udziat 2 oséb z firmy, np. wtasciciela oraz managera w [ bloku
szkoleniowym. Po jego zakonczeniu osoba decyzyjna ma mozliwos¢ oceny i decyzji, co do dalszego
uczestnictwa w szkoleniu przez siebie oraz managera, ktéry ma przeprowadzac takie projekty
innowacyjne.
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SYLWETKA TRENERA

Artur Skucha- Master Trainer persolog®

Specjalizuje sie w projektach zwiqgzanych z rozwojem kompetencji
kadry zarzqdzajqcej, projektami profesjonalizacji sprzedazy

i obstugi klienta, rekrutacji oraz w audycie osobowosciowym

i stanowiskowym. Ekspert w zakresie strategii kierowania

i zarzqdzania personelem w organizacjach oraz projektach
szkoleniowych opartych na narzedziach diagnostycznych

i szkoleniowych persolog®. W swojej dziatalnosci jako

Master Trainer przeszkolit ponad 2.500 0séb- treneréw, sprzedawcéw, manageréw, pracownikow
administracji samorzqdowej. Referencje Prezydentéw miast slgskich oraz Prezeséw znanych na rynku
firm sq dla niego tak samo cenne, jak opinie wielu innych ludzi, czesto mtodych i na poczqgtku swojej drogi
zyciowej, ktorych miat zaszczyt goscic¢ na swoich szkoleniach. Od lat zajmuje sie rozwojem kompetencji
pracownikéw, obstugi klienta oraz kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla w wiodqcych
firmach na rynku polskim i niemieckim oraz w instytucjach samorzgdowych.

Ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe zdobywat w niemieckich instytucjach paristwowych,

instytutach szkoleniowych oraz w projektach biznesowych.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

Planowany termin szkolenia: 30.03.2016 r. - I blok, 7-8.04.2016 r. - II blok (zgtoszenia przyjmujemy do
25.03.2016 1. -godz. 15.00 - I blok, i do 01.04.2016 r. -godz.15.00 - II blok)

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest wypetnienie i przestanie formularza zgtoszeniowego oraz przelanie na
konto organizatora naleznej kwoty zgodnie z oferta szkoleniowa. Formularz nalezy wydrukowac, wypetnic¢

i podpisa¢, a nastepnie zeskanowany przesta¢ na adres kgrochowina@arr.czestochowa.pl

Informacji na temat udziatu w szkoleniu udziela: Kamila Grochowina, kgrochowina@arr.czestochowa.pl,
tel. 34 360 56 87, 34 360 56 88, w. 29 w godz. 8.00 - 15.00.

* Teksty Zrédtowe oferty podlegajq ochronie prawnej i mogq by¢ uzywane tylko za zgodq organizatora szkolenia.
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