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Program Aegionalny

Zalacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu ,,SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

miejscowosé, data

pieczatka zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY O ZWOLNIENIU PRACOWNIKA

............................................................................................................... zaswiadcza, ze stosunek pracy/
nazwa zakladu pracy

stosunek stuzbowy™* zawarty dnia .......................... na czas nieokreslony/ okre§lony* z

imi¢ i nazwisko pracownika
zostat wypowiedziany*/rozwigzany* w dniu ... przez pracodawce z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z nizej wymienionej
przyczyny (prosze o zaznaczenie wlasciwej opCii):
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shluzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

O rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

[0 wygaséniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub
gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
wyniku przej$cia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce i niezaproponowania
przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i placy,

O rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 §11 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw
wobec pracownika.

W zwigzku z powyzszym stosunek pracy/stuzbowy* zakonczy si¢/ zakonczyl si¢* w dniu

JEANOCZESIIE ... zaswiadcza, ze:
nazwa zakladu pracy

jest/ nie jest* przedsicbiorstwem z sektora MSP,

przechodzi/ nie przechodzi* procesy restrukturyzacyjne,

odczuwa/ nie odczuwa* negatywne skutki zmiany gospodarczej,

—  znajduje/nie znajduje* sie¢ w sytuacji kryzysowej, w tym:

v’ jest/nie jest* jednostkg organizacyjng spotki weglowej z terenu wojewddztwa §lgskiego
lub/ani* przedsiebiorstwem z nig powigzanym (kooperujgcym) z terenu woj. $laskiego.

podpis osoby/ 0s6b uprawnionych do reprezentowania zaktadu pracy

* niepotrzebne skresli¢
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