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§1

Dokumenty programowe

Niniejszy Regulamin zostal opracowany w oparciu o aktualnie obowigzujgce akty prawne,
W szczeg6lnosci:

N

11.

1) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
2) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz.U. 2 2013 1., poz. 674 z pdzn. zm.).

§2
Stownik pojeé

Beneficjent — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A. z siedziba
w Czestochowie, al. Naj§wigtszej Maryi Panny 24, lok.8.

Strona internetowa Beneficjenta — www.arr.czestochowa.pl.

Projekt — projekt pn. ,,Szansa na zatrudnienie” realizowany przez Agencj¢ Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-20120, Os$ priorytetowa VII Regionalny Rynek
Pracy, Dzialanie 7.4 Wspomaganie procesoOw adaptacji do zmian na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 7.4.2 Outplacement.

Biuro projektu — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A.,
al. Naj$wietszej Maryi Panny 24, lok. 6a.

Kandydat/potencjalny uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega si¢
0 zakwalifikowanie do udziatlu w projekcie 1 ztozyla Formularz zgtoszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami oraz speilnia wymogi okreslone w niniejszym
Regulaminie.

Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie 1 podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie, akceptujac tym
postanowienia niniejszego Regulaminu.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nast¢pujace po sobie dni za
wyjatkiem sobot, o ile s3g one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od
pracy okreslonych w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz.U. nr 4, poz. 289 z p6zn. zm.).

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez Kandydata/ki deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

Instytucjg Organizujaca Konkurs (I0K) - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie

poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci, jak i1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli speiniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytulu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoba bierna zawodowo/nieaktywna zawodowo - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba, ktora w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiow
stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woOwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

12. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
W okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.

13. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy lub ktory zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

14. Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby, ktore majg naruszong sprawnos$¢ fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi
barierami, utrudnia¢ im pelny 1 skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Definicja uwzglgednia osoby niepelnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z
pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2011 r., Nr 231,
poz. 1375).

15. Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacj¢ procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie 1 udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia 1 utrzymania zatrudnienia, a takze
wsparcie 0sOb odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, ukierunkowane na podjgcie
zatrudnienia poza rolnictwem.

§3

Ogolne informacje o projekcie

1. Projekt ma na celu zwickszenie szans na zatrudnienie pracownikow MSP
z przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, odczuwajgcych negatywne
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skutki zmiany gospodarczej, znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, ze szczegodlnym

uwzglednieniem (pracownika lub bylych pracownikow) jednostek organizacyjnych

spotek weglowych z terenu woj. $laskiego oraz przedsigbiorstw z terenu woj. $laskiego

Z nimi powigzanych (kooperujacych):

— zagrozonych zwolnieniem,

— przewidzianych do zwolnienia lub

— 0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz
6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu.

2. Projekt zaktada wsparcie dla 40 osob (20 kobiet i 20 me¢zczyzn) w wieku aktywnosci
zawodowej (od 30 do 64 roku zycia), zamieszkujacych (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) na terenie péinocnego subregionu wojewodztwa §laskiego (m. Czestochowa,
powiat czestochowski, ktobucki, myszkowski).

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1.08.2016 r. do 31.07.2018 r.

§ 4

Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

1. Projekt zaktada nastepujace bloki wsparcia:
—  blok doradczy (doradztwo zawodowe i psychologiczne dla 40 osob),
— blok rozwojowy (szkolenie aktywizujace i1 szkolenie zawodowe dla 40 os6b),
—  blok zatrudnieniowy (staze zawodowe dla 12 0s6b i projektowe posrednictwo pracy),
realizowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ kompetencji zawodowych
uczestnikow/ek projektu.
2. Blok doradczy obejmuje:
— doradztwo zawodowe (3h/osobe) stluzy¢ ma rozwigzaniu problemow zawodowych
40 uczestnikéw/czek projektu; pozwoli na: opracowanie Indywidualnych Planow
Dziatania dla 40 uczestnikéw/ek projektu w celu diagnozy potrzeb i barier
w zakresie kompetencji zawodowych, analiz¢ osobistego potencjatu uczestnikow,
identyfikacj¢ mocnych i stabych stron uczestnikéw projektu, badanie predyspozycji
uczestnikow  projektu  od katem indywidualnych potrzeb szkoleniowych,
wzmocnienie motywacji uczestnikow projektu do podjecia szkolenia podnoszacego
kompetencje zawodowe lub przekwalifikowania si¢, udzielenie pomocy w wyborze
$ciezki wparcia i jej indywidualizacja;
— indywidualne poradnictwo psychologiczne (2h/osobe¢)bedzie polegato na pracy
Z uczestnikami/czkami projektu nad zmiang ich postawy wobec zagrozenia utraty
badzZ jej utraty, m.in. poprzez wypracowanie postawy postrzegania zmiany Zyciowej
w kategorii szansy (a nie kryzysu) oraz budowanie motywacji do podjecia rozwoju
zawodowego i osobowego.
3. Blok rozwojowy obejmuje:
szkolenia aktywizacyjne (12h/osobg¢) sktadajace si¢ z dwoch modutow, pierwszy -
Aktywne poszukiwanie pracy, dotyczy pomocy w nabyciu umiejetnosci w dotarciu
do pracodawcy, drugi — Autoprezentacja, dotyczy pomocy w nabyciu umiejetnosci
prezentacji wiasnej osoby, przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej (dla
wszystkich uczestnikow/czek przewidziano mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu na
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szkolnie),

— szkolenia zawodowe (okoto 160h/osobg¢) z zakresu nabywania nowych, podwyzszania
lub uzupetiania posiadanych kwalifikacji uczestnikow/czek projektu, szkolenia beda
dobierane po konsultacji z doradcg zawodowym wg indywidualnych potrzeb i zgodnie
z Indywidualnym Planem Dziatania uczestnika/czki, zakoncza si¢ egzaminem
zewngtrznym 1 wydaniem kazdemu z uczestnikow/czek projektu certyfikatu/
swiadectwa  potwierdzajacego  uzyskanie  kwalifikacji  (dla  wszystkich
uczestnikow/czek przewidziano mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu na szkolnie, dla
20 os6b  bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo przewidziano stypendium
szkoleniowe w wysokosci 1000 zt brutto).

Blok zatrudnieniowy obejmuje:

— organizacj¢ 6-miesi¢gcznych stazy zawodowych u pracodawcow dla 12 oséb (dla
wszystkich stazystow przewidziano stypendium w wysokosci 1750 zt brutto oraz
mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu na staz),

— projektowe posrednictwo pracy polegajace na dotarciu do pracodawcow, u ktérych
odbeda si¢ staze zawodowe, oraz pomocy w znalezieniu zatrudnienia.

Warunkiem udzielenia wsparcia w projekcie jest obligatoryjne podpisanie przez

wszystkich uczestnikéw/czki deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z umowg

o poradnictwo zawodowe, psychologiczne i szkoleniowe oraz podpisanie umowy na
odbycie stazu zawodowego u pracodawcy przez 12 uczestnikow projektu.

§5
Kryteria kwalifikacji do projektu

Projekt jest skierowany do 40 osob (20 kobiet 1 20 mezczyzn) w wieku aktywnosci

zawodowej (30-64), z przedsigbiorstw sektora MSP lub z przedsigbiorstw

przechodzacych procesy restrukturyzacyjne lub z przedsigbiorstw odczuwajacych
negatywne skutki zmiany gospodarczej lub z przedsigbiorstw znajdujacym si¢ w sytuacji
kryzysowej, nalezacych do jednej z grup:

— osoby zwolnione (pozostajace bez zatrudnienia, ktore utracity prace z przyczyn dot.
zakladu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia do
projektu),

— pracownicy przewidziani do zwolnienia z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy,

—  pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy.

Kwalifikowalno$¢ Kandydatow/tek weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na etapie

rekrutacji do projektu na podstawie wypetlnionego przez Kandydata formularza

zgloszeniowego 1 wstepnej diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych oraz ztozonych
przez niego oswiadczen wraz z wymaganymi dokumentami.

Status kwalifikowalnosci Kandydata’ki bedzie ponownie potwierdzany przez

Kandydata/ke na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci  Kandydata/ki  powoduje odrzucenie

Kandydata/ki z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku zmiany statusu Kandydata/ki w chwili podpisywania Deklaracji

uczestnictwa w projekcie na inny, kwalifikujacy go do innej grupy Kandydatow/ek,

powinien on przedstawi¢ odpowiednie dokumenty poswiadczajace jego nowy status

kwalifikowalno$ci, zgodnie z zapisami § 7 ust. 2.

W przypadku 0sob przewidzianych do zwolnienia uczestnik/czka zobowigzany/a jest dostarczy¢
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do Biura projektu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatlem kserokopi¢ $wiadectwa pracy,
niezwlocznie po jego otrzymaniu, oraz zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wydane
przez whasciwy powiatowy urzad pracy oraz/lub o$wiadczenie o byciu osobg nieaktywna
(bierng) zawodowo lub bezrobotng (zatacznik nr 4 do Regulaminu), w celu okreslenia statusu
jego kwalifikowalnosci do projektu.

§6

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do projektu 40 oséb (20 kobiet/20 mezczyzn) bedzie odbywac sie¢ w trybie
cigglym do wyczerpania miejsc wolnych, w termie oglaszanym na stronie internetowe;j
Beneficjenta.
Ztozone w terminie rekrutacji dokumenty podlega¢ beda ocenie formalnej, ktora
odbywa¢ si¢ bedzie kazdorazowo po wplynieciu minimum jednego kompletu
dokumentow.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda oceniane przez Komisje rekrutacyjng pod katem
ich formalnej poprawnosci oraz kwalifikowalnos$ci Kandydata do grupy osob mozliwych
do objecia wsparciem.
Dokumenty rekrutacyjne, ktore beda zawiera¢ bledy formalne (np. brak wymaganych
podpisdw, niewypelnienie wszystkich pol w czesci [ formularza zgloszeniowego lub ich
wypelienie w sposob nieczytelny, uniemozliwiajacy Komisji rekrutacyjnej dokonanie
oceny, zlozenie niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, brak poswiadczenia za
zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii dodatkowych dokumentoéw), podlegaja uzupetnieniu
przez Kandydata w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania go o tym fakcie
(rozmowa telefoniczna, e-mail), o ile zostaly ztozone w terminie rekrutacji.
Kazdorazowo po pozytywnym wyniku oceny formalnej minimum jednego kompletu
dokumentow rekrutacyjnych, podlega¢ beda one ocenie merytorycznej, skladajacej si¢
Z dwoch etapow:
1) Ietap oceny merytorycznej przeprowadzony pod katem kryteriow:

a) podstawowych, tj.:

— dostosowanie szkolen do potrzeb potencjalnych pracodawcoéw (20 pkt),

— zgodnos$¢ wyksztalcenia i/lub doswiadczenia zawodowego z planowanym
profilem szkolen (10 pkt),

— ocena motywacji do podjecia szkolen i1 przekwalifikowania zawodowego
(20 pkt),

b) dodatkowych, strategicznych (punkty dodawane w przypadku uzysk. min. 25 pkt
na ocenie merytorycznej), tj.:

— osoby zwolnione (15 pkt),

— pracownicy przewidziani do zwolnienia i zagrozeni zwolnieniem (10 pkt),

— pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spotek
weglowych z WSL oraz przedsigbiorstw z wojewodztwa $laskiego z nimi
powiazanych (10 pkt),

— osoby z niepelnosprawnoscig (5 pkt).

Do Il etapu oceny merytorycznej zostang zakwalifikowani kandydaci, ktoérzy na
| etapie oceny merytorycznej uzyskaja min. 35 pkt;

2) 1I etap oceny merytorycznej zostanie przeprowadzony przez doradce zawodowego,
ktory przeprowadzi:
— rozmowy kwalifikacyjne pod katem motywacji kandydatéw do podjecia szkolen

zawodowych (15 pkt),
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9.

10.

11.

12.

— testy kompetencji w obszarach preferencji zawodowych i zainteresowan oraz
realizacji plandw i1 zamierzen zwigzanych z przysztoscig zawodowa kandydatow
(15 pkt).

Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy na Il etapie oceny

merytorycznej uzyskaja min. 15 pkt.
O uzyskanej na [ etapie oceny merytorycznej punktacji kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej/internetowe;.
W przypadku nieuzyskania przez kandydata wymaganej liczby punktow, kwalifikujgcej
do II etapu oceny merytorycznej, tj. mniej niz 35 pkt, moze on ztozy¢ odwotanie
w formie pisemnej, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
powiadomienia 0 uzyskanej punktacji. Po dokonaniu ponownej oceny formularza
zgloszeniowego, kandydat zostanie poinformowany o uzyskanej punktacji i o kwalifikacji
do Il etapu oceny merytorycznej, w terminie 3 dni roboczych od dnia dostarczenia
odwotania. Otrzymana decyzja jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
O uzyskanej na II etapie oceny merytorycznej punktacji i kwalifikacji do udziatu
w projekcie kandydaci zostang poinformowani pisemnie. Otrzymana decyzja jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Kazdorazowo po zakonczonej procedurze rekrutacyjnej dot. kazdego kandydata zostanie
sporzadzony protokél, a nastgpnie na jego podstawie zostanie sporzadzona lista
kandydatow zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie (z podziatem na ptec), ktora,
umieszczona stronie internetowej beneficjenta, bedzie na biezgco aktualizowana.
W przypadku wyczerpania si¢ miejsc wolnych w projekcie, kolejny kandydat spetniajacy
warunki kwalifikowalnosci do projektu, ktory na I etapie oceny merytorycznej nie
otrzymal minimum 25 pkt, bedzie umieszczony na liscie rezerwowej, ktdra zostanie
uruchomiona np. w sytuacji rezygnacji z udzialu w projekcie przez ktoérego$ uczestnika
lub na skutek wypadkow losowych.

§7

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

— w Biurze projektu, Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A., 42-202
Czestochowa, Al. Naj$wietszej] Maryi Panny 24, lok. 6a (w przypadku osob
niepetnosprawnych - w lokalu 1, oficyna parter),

— na stronie internetowej Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
w zaktadce wwwe.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/szansa-na-zatrudnienie.

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sig:

1) formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu), ktéry nalezy przygotowac
W sposob kompletny, czytelny, w formie pisemnej, zawierajagcy czytelny podpis
Kandydata/ki,

2) formularz wstgpnej diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych (zatacznik nr 2 do
Regulaminu),

3) oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) na terenie podinocnego  subregionu  wojewddztwa - $laskiego,
tj. m. Czestochowa, powiat czestochowski, klobucki i myszkowski, wraz
z mozliwo$cia wgladu do dowodu osobistego w momencie osobistego skladania

Strona7z 11


http://www.arr.czestochowa.pl/

4)

5)

6)

dokumentoéw rekrutacyjnych lub w przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych
poczta/kurierem — wglad do dowodu osobistego przed rozmowa kwalifikacyjna
i podpisywaniem deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do Regulaminu),
w przypadku 0s6b zwolnionych:

kserokopia $wiadectwa pracy lub umowy cywilnoprawnej, potwierdzona przez
Kandydata/ke za zgodnos$¢ z oryginatem,

zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wydane przez wlasciwy powiatowy
urzad pracy (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych) lub/oraz os$wiadczenie o byciu osoba
nieaktywng /bierng zawodowo lub bezrobotng (zatacznik nr 4 do Regulaminu),
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(zatacznik nr 5 do Regulaminu), a jezeli uzyskanie takiego zaswiadczenia jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione — o$wiadczenie Kandydata o utracie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub

zaswiadczenie od pracodawcy o braku mozliwosci przedtuzenia umowy
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy - dot. 0sob zatrudnionych na umowy
o prace (zatacznik nr 7 do Regulaminu) - dot. osob, ktorym wygasta umowa na czas
okreslony.

w przypadku os6b przewidzianych do zwolnienia:

kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego lub umowy
cywilnoprawnej potwierdzona przez Kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (zalacznik nr 5 Regulaminu), a jezeli uzyskanie takiego zaswiadczenia jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione — o$wiadczenie Kandydata/ki o utracie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

zaswiadczenie od pracodawcy o braku mozliwosci przedluzenia umowy
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy - dot. 0sob zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem:

zaswiadczenie pracodawcy, ze w ciggu ostatnich 12 miesigcy dokonal rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 z pdzn.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz
20 pracownikdw albo dokonal likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub  technologicznych
(zatacznik nr 6 do Regulaminu).

Do dokumentow rekrutacyjnych mozna dolaczy¢ inne dokumenty, ktore mogg miec

istotny wptyw dla wynikow rekrutacji, takie jak: inne $wiadectwa pracy, Swiadectwa
ukonczenia szkot, certyfikaty ukonczenia szkolen /kursow, dokumenty potwierdzajace
posiadane uprawnienia, inne dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i predyspozycje
zawodowe Kandydata/ki.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spigte oraz podpisane
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W wymaganych miejscach. Kserokopie dokumentéw powinny zostaé potwierdzone
klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem”, opatrzone data oraz czytelnym podpisem
Kandydata/Kki.

§8
Tryb skladania dokumentow rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne, o ktéorych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu, nalezy ztozy¢
w Biurze projektu przy al. Najswictszej Maryi Panny 24, lok. 6a w Czestochowie,
w przypadku osob niepelnosprawnych w lokalu 1 (oficyna parter) od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 8.00 do 15.00.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie w Biurze projektu lub za
posrednictwem poczty.

Sktadane dokumenty opatrywane sg data i godzing przyjecia wpisywang na kopercie, przy
czym w przypadku przestania dokumentow poczta datg przyjecia jest data stempla
pocztowego.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ dostarczone w zamknigtej kopercie opisanej
W(Q ponizszego wzoru:

Imie i nazwisko Kandydata/ki
Adres zamieszkania

Zgloszenie do projektu ,,Szansa na zatrudnienie”
Biuro projektu
Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Aleja Najswietszej Maryi Pann 24, lok. 6a
42-202 Czestochowa

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetiony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypeliony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim, we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej,
nalezy umiesci¢ zapis ,,nie dotyczy” lub umiesci¢ pozioma kreske ,,-”.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach rekrutacji do projektu tylko jednego
kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych przez Kandydata, a w przypadku gdy ztozy on
wiecej niz jeden kompletu, ocenie podlega¢ bedzie tylko ten, ktory wptynat jako pierwszy.

Kandydat/ka ma prawo wycofa¢ zlozone dokumenty rekrutacyjne i zlozy¢ nowe, jedynie
w terminie ich naboru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore wplyng przed i po wyznaczonym terminie ich naboru,
nie bedg oceniane.

§9
Rozpoczecie udziatlu w projekcie

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie obligatoryjnie podpisuja deklaracje
uczestnictwa w projekcie, bedaca rownoznaczng z akceptacjag warunkdéw uczestnictwa
w projekcie.

Data podpisania przez Kandydata/ki deklaracji uczestnictwa w projekcie jest jednoczesnie
datg $wiadczaca o rozpoczeciu jego udziatu w projekcie 1 datg zmiany statusu Kandydata/ki na
Uczestnika/czke projektu.

W przypadku 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, od momentu ich
zwolnienia do dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, nie moze uptyngé
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wiecej niz 6 miesigcy, w zwigzku z czym na etapie podpisywania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie bedzie to ponownie badane. Ma to na celu uniknigcie sytuacji, w ktorej
Kandydat/ka kwalifikujgcy si¢ do uczestnictwa w projekcie w momencie podpisywania
deklaracji uczestnictwa w projekcie nie bedzie si¢ juz kwalifikowal/a do uczestnictwa
w projekcie.

W przypadku rezygnacji ktoregokolwiek z Kandydatow/ek z udzialu w projekcie lub
skre$lenia go z listy rankingowej, do udzialu w projekcie kwalifikuje si¢ kolejna osoba
z listy rezerwoweyj.

Do skreslenia Kandydata/ki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku
niedopetniania czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, lub w przypadku
zlozenia fatszywych dokumentow lub o$wiadczen.

§ 10
Zasady uczestnictwa w projekcie

Kazdy Uczestnik/a projektu jest zobowigzany do:
odbycia doradztwa zawodowego i psychologicznego,

— uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych (obecno$¢ na co najmniej 80% czasu
przewidzianego programem zajec) oraz potwierdzania obecnosci,

—  potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i ustugi cateringowe;j,

— stosowanie si¢ do zasad udzialu w stazach zawodowych (dotyczy osob, ktore zostang
skierowane na staz),

— udostepnienia Beneficjentowi danych osobowych niezbednych do realizacji projektu,
W tym w szczegdlnosci dot. monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

— w przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie - niezwlocznego ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie,

— niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o podjeciu  zatrudnienia lub
samozatrudnienia,

— przestrzegania zapisoOw wszelkich regulamindw oraz zawartych umow, powstatych
w trakcie realizacji projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do biezacego informowania Beneficjenta

0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie, w tym

zobowigzuje si¢ do poinformowania z wyprzedzeniem o nieobecnosci (tylko

w przypadku zwolnienia lekarskiego) lub rezygnacji ze szkolenia zawodowego

(rezygnacja mozliwa tylko w przypadku podjecia zatrudnienia).

Uczestnik/czka jest zobowigzany do dostarczenia do Biura projektu kserokopii

dokumentow poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem potwierdzajacych podjecie

zatrudnienia (umowa o pracg lub umowa cywilnoprawna podpisana z nowym

pracodawcg) lub samozatrudnienia (wpis do CEiDG/ KRS oraz dowod optacenia

naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez

upowazniony organ).

Monitoring zatrudnienia Uczestnikow/czek projektu, ktorzy podejma zatrudnienie/

samozatrudnienie, odbywa¢ bedzie si¢ przez okres 3 miesigcy po dniu, w ktorym

uczestnik/czka zakonczyt udziat w projekcie.

§ 11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest na podstawie zlozonego przez
Uczestnika/czki projektu pisemnego o$§wiadczenia wraz z uzasadnieniem.
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W przypadku skre$lenia lub rezygnacji Uczestnika/czki projektu przed rozpoczeciem
wsparcia jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej
zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej,
zgodnie z parytetem pici.

§12
Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Agencji Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A. w oparciu 0 prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej 1 Unii
Europejskiej.

Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czg¢stochowie S.A.

Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiang
warunkow realizacji umowy o dofinansowanie, podpisanej przez Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A. z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Katowicach,
a takze w przypadku wystapienie nieprzewidzianych zdarzen, mogacych mie¢ wyptyw na
prawidtowa realizacje projektu.

Wykaz zatgcznikow:

— zalgcznik nr | - formularz zgloszeniowy,

—  zalacznik nr 2 - formularz wstgpnej diagnozy potrzeb szkoleniowych,

— zalacznik nr 3 - odwiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania,

— zalacznik nr 4 - o$wiadczenie o byciu osobg nieaktywna/bierng zawodowo Iub osoba
bezrobotna,

—  zalgcznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniu pracownika,

—  zalgcznik nr 6 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikow,

—  zalacznik nr 7 - zaswiadczenie zaktadu pracy o braku mozliwosci przedtuzenia umowy
(dot. umow o prace)

— zalacznik nr 8 - zaswiadczenie zakladu pracy o braku mozliwos$ci przedtuzenia umowy
(dot. uméw cywilnoprawnych).
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