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Kwartalnik informacyjno-promocyjny
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych
Subregion Pétnocny




SPIS TRESCI:

1. Komitet Sterujacy

2. Komitet Monitorujacy

3. Konkursy (zakonczone, aktualne, zaplanowane)

4. Kontakt w sprawach Regionalnych Inwestycji
Terytorialnych

5. Kontakt w sprawie Funduszy Europejskich



1. KOMITET
STERUJACY

Komitet Sterujacy Regionalnych Inwestycji Terytorialnych
Subregionu Pétnocnego zostat powofany na podstawie Po-
rozumienia z dnia 6 marca 2015r. o wspdtpracy w sprawie
opracowania i realizacji Strategii RIT dla Subregionu Pot-
nocnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Komitet Steru-
jacy RIT Subregionu Pétnocnego petni funkcje programo-
wo- opiniodawcza w realizacji RIT Subregionu Pétnocnego
w oparciu o Strategie RIT, w szczegd6lnosci w zakresie zadan
zwigzanych z wdrazaniem, koordynacja, monitorowaniem
i oceng RIT Subregionu Pétnocnego.

Do zadan Komitetu Sterujacego naleza w szczegdlnosci:

- akceptacja propozycji list projektéw wybranych do do-
finansowania w ramach RIT Subregionu Pétnocnego w
ramach RPO WSL,

- przyjmowanie raportéw i innych dokumentéw dotycza-
cych monitoringu i oceny wdrozenia Strategii RIT Subre-
gionu Pétnocnego,

- akceptacja sprawozdan z wdrozenia RIT w Subregionie
Pétnocnym.

29 wrzesnia 2016 roku zebrat sie Komitet Sterujacy RIT Sub-

regionu Pétnocnego, na ktérym przyjeto :

- uchwate dotyczaca akceptacji list projektéw do dofinan-
sowania w ramach RIT Subregionu Pétnocnego w ramach
RPO WSL dla dziatania 4.1.2 Odnawialne Zrédta energii -
RIT.

2. KOMITET
MONITORUJACY

Komitet Monitorujacy (KM) dziata jako niezalezne ciato do-
radczo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej progra-
mem i przez nig jest powotywany. W jego sktad wchodza
przedstawiciele strony rzadowej, samorzadowej, swiata na-
uki oraz partnerzy spoteczni i gospodarczy (w tym organiza-
cje pozarzadowe). Ponadto w pracach Komitetu Monitoruja-
cego moga uczestniczy¢ przedstawiciele innych instytucji, w
tym europejskich, a takze osoby zaproszone przez przewod-
niczacego KM.

Przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz $wiata nauki stanowig nie mniej niz jedng trzecia sktadu
osobowego KM, co ma zapewni¢ kontrole spoteczna nad re-
alizacjg programu. Komitet Monitorujacy zbiera sie w zalez-
nosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na p6t roku. Jego
szczego6towy sktad, tryb pracy oraz zasady dziatania okresla
Instytucja Zarzadzajgca programem, przy ktérej funkcjonuje
rowniez sekretariat zapewniajacy obstuge komitetu.

Do zadan Komitetu Monitorujacego nalezy m.in.:
rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projek-
tow w ramach programu oraz zatwierdzanie ewentual-
nych zmian tych kryteriow,
okresowe badanie postepu w zakresie osiggania celow
programu, na podstawie dokumentéw przedktadanych
przez Instytucje Zarzadzajaca,
analizowanie rezultatéw realizacji programu oraz wyni-
kéw oceny realizacji programu,

+ analizowanie i zatwierdzanie sprawozdan rocznych i spra-
wozdania koricowego z wdrazania programu,



+ zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli progra-
mu oraz z komentarzami Komisji Europejskiej do tych ra-
portéw,

« przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian
lub analiz programu utatwiajacych realizacje celéw Polity-
ki Spojnosci.

Komitet Monitorujagcy moze podja¢ decyzje o powotaniu
podkomitetu monitorujgcego dla wybranych czesci progra-
mu. Deleguje wéwczas na jego rzecz cze$¢ swoich zadan
zwigzanych z prowadzeniem monitoringu. Komitet moze tez
powotywac state grupy robocze, w szczegélnosci dla wihasci-
wej oceny ztozonych wnioskéw oraz do monitorowania dzia-
tan o charakterze horyzontalnym (takich jak réwnos¢ szans,
ochrona srodowiska, spoteczenstwo informacyjne). Moze
takze korzystac z opinii niezaleznych ekspertéw lub ustug
innych instytugji'.

VIl posiedzenie Komitetu Monitorujacego Regionalny Pro-
gram Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
odbyto sie 22 wrzesnia 2016 roku w Katowicach.

Na VIl Komitecie Monitorujacym poruszane byly kwestie

zwigzane z:

Zatwierdzenie kryteriow szczegélowych wyboru projek-

tow dla poddziatan dla naboréw ogfaszanych w roku 2016:

+ 9.1.3 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym — OSI,

+ 9.2.3 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - OSlI,

+ 11.1.1 Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci eduka-
¢ji przedszkolnej - ZIT oraz

+ 11.1.2 Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci eduka-
¢ji przedszkolnej - RIT,

« 11.1.3 Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci eduka-

*1 https://rpo.slaskie.pl/czytaj/komitet_monitorujacy; 2016-02-11.

¢ji przedszkolnej — konkurs,

11.1.4 Poprawa efektywnosci ksztatcenia ogdlnego —
konkurs,

11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego - konkurs,
11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego - ZIT oraz
11.2.2 Wsparcie szkolnictwa zawodowego - RIT.

Zatwierdzenie kryteriéw szczegétowych wyboru projek-
tow dla ponizszych poddziatan:

7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszuku-
jacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — OSl,
7.3.3 Promocja samozatrudnienia — OSl,

7.4.2 Outplacement - OS,

8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa - ZIT,

8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — RIT,

8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa - OSl,

11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne - ZIT,

11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne - RIT.

Zatwierdzenie zmian w kryteriach szczegétowych wyboru

projektéw dla ponizszych poddziatan:

7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszu-
kujacych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach
rewitalizowanych - ZIT,

7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszu-
kujacych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach
rewitalizowanych - RIT,

7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukuja-
cych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs,
7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitali-
zowanych - ZIT,

7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitali-
zowanych - RIT,



+ 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs,

« 7.4.1 Outplacement - ZIT,

« 7.4.2 Outplacement - konkurs,

+ 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe
0s6b dorostych,

« 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs,

Zatwierdzenie zmian w:
« Kryteriach oceny formalnej,
+ Kryteriach merytorycznych dodatkowych.

Zatwierdzenie zmian w kryteriach specyficznych wyboru

projektéw dla ponizszych dziatan:

+ 4.1 Odnawialne zrédta energii,

4.3 Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne zrédta ener-
gii w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej,

+ 4.5.1oraz 4.5.2 Niskoemisyjny transport miejski oraz
efektywne oswietlenie ZIT/RIT,

- 5.3 Dziedzictwo kulturowe,

+ 10.3 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.

Zatwierdzenie kryteridw oceny merytorycznej Il stopnia

(kryteriéw strategicznych).

Zatwierdzenie zmian w kryteriach wyboru projektéw dla

ponizszego dziatania:

+ 1.2 Badania, rozwdj i innowacje w przedsiebiorstwach,

1.3 Profesjonalizacja IOB - typ projektu: Zarzadzanie i
wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji,

« 3.2 Innowacje w MSP,

3.3 Technologie informacyjno - komunikacyjne w dzia-
talnosci gospodarcze;j.

VIl posiedzenie Komitetu Monitorujagcego Regionalny Pro-
gram Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

odbyto sie 16 grudnia 2016 roku w Katowicach.

Na VIl Komitecie Monitorujgcym poruszane byly kwestie

zZwigzane z:

Przyjecie aktualizacji Planu ewaluacji RPO WSL 2014-2020.

Przedstawienie wynikéw oraz rekomendacji z badan ewalu-

acyjnych przeprowadzonych w 2016 .

Zatwierdzenie kryteriow wyboru projektéow dla poddzia-

tan:

+ 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych (kryte-
ria dla 3. typ projektu:,e-ustugi w obszarze zdrowia”;

+ 10.1 Infrastruktura ochrony zdrowia,

Zatwierdzenie zmian w kryteriach specyficznych wyboru
projektéw dla dziatan:

+ 4.4 Wysokosprawna kogeneracja;

+ 5.5 Wzmocnienie potencjatu stuzb ratowniczych.

Zatwierdzenie zmian w kryteriach wyboru projektow dla
dziatania:
+ 1.2 Badania, rozwéj i innowacje w przedsiebiorstwach.

Zatwierdzenie kryteriéw szczegétowych wyboru projek-

téw dla poddziatan:

+ 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie whasciwej opieki zdrowotnej — konkurs,
typ projektu nr 5: Dziatania ukierunkowane na elimino-
wanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,
z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych; oraz typ pro-
jektu nr 6: Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb
starszych pracujgcych w trudnych warunkach, pozwala-
jace im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac,
ktére beda uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia;

+9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym - konkurs,

+9.2.1 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT;

+9.2.2 Rozwodj ustug spotecznych i zdrowotnych - RIT ;

+9.2.6 Rozwoj ustug zdrowotnych - konkurs, typ projektu



nr 1: Dziafania przeciwdziatajgce negatywnym procesom
demograficznym poprzez zapewnienie dostepu do ustug
zdrowotnych w zakresie: a. kompleksowej opieki nad
matka i dzieckiem, b. wczesnej diagnostyki i leczenia wad
rozwojowych dzieci, c. diagnozowania i leczenia choréb
cywilizacyjnych u dzieci i mtodziezy zwiekszajacych
zagrozenie ubdstwem w przysztosci, d. opracowania i
wdrozenia programoéw rehabilitacji leczniczej dla dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych.

Zatwierdzenie zmian w ogélnych kryteriach wyboru pro-

jektow dla Osi Priorytetowych VII, VIII, IX i XI Regionalne-

go Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego 2014

-2020.

Zatwierdzenie zmian w kryteriach szczegétowych wyboru

projektéw dla poddziatan:

+ 8.1.1 Zapewnienie dostepu do ustug opiekurnczych nad
dzieé¢mido 3 lat - ZIT;

+ 8.1.2 Zapewnienie dostepu do ustug opiekuriczych nad
dzie¢mido 3 lat - RIT;

+ 8.1.3 Zapewnienie dostepu do ustug opiekuriczych nad
dzie¢mi do 3 lat - konkurs;

+ 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie whasciwej opieki zdrowotnej — konkurs, typ
projektu nr 3: Wdrazanie programéw zdrowotnych w kie-
runku wczesnego wykrywania nowotworéw m.in. jelita
grubego, piersi, szyjki macicy;

+ 9.1.1,Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego
spotecznosci lokalnych — ZIT” oraz Poddziatania 9.1.2
~Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spo-
tecznosci lokalnych — RIT”;

+ 9.1.3 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym - OSI;

+ 9.1.4 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego
spotecznosci lokalnych — wsparcie dziatarh wynikajacych z
LSR obejmujacych obszary wiejskie i rybackie;

+ 9.2.3 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - OS|;
+ 9.2.4 Rozwdj ustug spotecznych — wsparcie dziatan wyni-
kajacych z LSR obejmujacych obszary wiejskie i rybackie.

Zatwierdzenie zmian w kryteriach szczegétowych wyboru

projektéw dla poddziatan:

+ 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0séb poszuku-
jacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — OS],
7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszuku-
jacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - konkurs,

« 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — OSI,

7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs

« 7.4.2 Outplacement - OSI;

+ 7.4.2 Outplacement - konkurs
8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow w
zakresie rozwoju przedsiebiorstwa - OSI;

+ 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe
0s6b dorostych

+ 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne - konkurs.



3. KONKURSY

NABORY KONKURSOW ZREALIZOWANE W 2015/2016r.

PRZYZNA-

Ip NAZWA TFiRNNlI{IN NA KWOTA

" | DZIALANIA NABORU DOFINAN-
SOWANIA

1. 10.2.2 Rozwdj | 01.09.2015 - 30.11.2015 ok.
mieszkalnictwa 5500 000,00
socjalnego, RPSL.10.02.02- PLN
wspomaganego | -1Z.01-24-018/15
i chronionego
oraz infra-
struktury ustug
spolecznych

2. 12.1.2. In- 01.09.2015 - 27.11.2015 ok.
frastruktura 8 600 000,00
wychowania RPSL.12.01.02- PLN
przedszkolnego | -1Z.01-24-019/15

3. 4.1.2 Odna- 28.10.2015 - 04.03.2016 ok.
wialne zrédta 27 400 000,00
energii RPSL.04.01.02- PLN

-12.01-24-027/15

4. 4.5.2 Niskoemi- | 28.10.2015 - 30.12.2015 ok.
syjny transport 5300 000,00
miejski oraz RPSL.04.05.02- PLN
efektywne -17.01-24-031/15
o$wietlenie -

(typ4)

5. 4.5.2 Niskoemi- | 26.10.2015 - 31.03.2016 ok.
syjny transport 34 000 000,00
miejski oraz RPSL.04.05.02- PLN
efektywne -17.01-24-024/15
o$wietlenie -

(typ 1-3)

6. 4.3.2 Efek- 25.01.2016 - 31.03.2016 TRWA
tywnos¢ OCENA
energetyczna RPSL.04.03.02-

i odnawialne -12.01-24-046/15
zrédta energii w

infrastrukturze

publicznej i

mieszkaniowej

7. 11.2.2. Wspar- | 19.02.2016 - 31.03.2016 ok.
cie szkolnictwa 14 000 000,00
zawodowego RPSL.11.02.02- PLN

-17.01-24-050/16

8. 12.2.2. In- 01.02.2016 - 04.04.2016 ok.
frastruktura 9400 000, 00
ksztalcenia RPSL.12.02.02- PLN
zawodowego -17.01-24-041/15

9 9.2.2. Rozwdj 2016-05-30 - ok.
ustug spotecz- 2016-06-30 1 500 000,00
nych i zdrowot- PLN
nych RPSL.09.02.02-

-17.01-24-061/16

10. | 7.1.2 Poprawa 2016-06-28 -2016-07-27 ok.
zdolnosci do 2 000 000,00
zatrudnienia RPSL.07.01.02- PLN
0s6b poszuku- | -IP.02-24-012/16
jacych pracy

11 5.1.2 2016-07-30 2016-10-31 TRWA
Gospodarka OCENA
Wodno - écie- | RPSL.05.01.02-
kowa -17.01-24-071/16

12 | 7.3.2 2016-08-29 2016-09-28 TRWA
Promocja sa- OCENA
mozatrudnienia | RPSL.07.03.02-
na obszarach -1P.02-24-019/16
rewitalizowa-
nych




NABORY KONKURSOW PLANOWANE DO REALIZACJI

W 2016/2017r.
L NAZWA TERMIN
o DZIALANIA I NR NABORU
1. 12.1.2 2016-09-26 - 2016-11-24
Infrastruktura wychowa-
nia przedszkolnego RPSL.12.01.02-1Z.01-24-082/16
2. 4.5.2 Niskoemisyjny 2016-09-30 - 2016-12-29
transport miejski oraz
efektywne o$wietlenie RPSL.04.05.02-1Z.01-24-088/16
- (typ 1-3)
3. 4.5.2 Niskoemisyjny 2016-09-30 - 2016-12-29
transport miejski oraz
efektywne o$wietlenie — RPSL.04.05.02-1Z.01-24-092/16
(typ4)
4. 10.2.2. Rozwdj mieszkal- | 2016-10-30 - 2017-02-28
nictwa socjalnego, wspo-
maganego i chronionego | RPSL.10.02.02-1Z.01-24-098/16
oraz infrastruktury ustug
spolecznych - RIT
5. | 4.3.2. Efektywno$¢ ener- | 2016-11-30 - 2017-05-30
getyczna i odnawialne
zrodla energii w infra- RPSL.04.03.02-17.01-24-107/16
strukturze publicznej i
mieszkaniowej — RIT
6. | 4.1.2. Odnawialne zrédla | 2016-11-30 - 2017-04-28
energii — RIT
RPSL.04.01.02-1Z.01-24-110/16
7. | 3.1.2. Tworzenie terenéw | 2016-11-30 - 2017-02-28
inwestycyjnych na ob-
szarach typu brownfield | RPSL.03.01.02-1Z.01-24-121/16
- RIT
8. 11.4.2. Ksztalcenie usta- | 2016-11-30 - 2016-12-30
wiczne - RIT
RPSL.11.04.02-1P.02-24-026/16
9 8.2.2. Wsparcie dla 2016-11-30 - 2017-01-30

przedsigbiorcow iich
pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsigbiorstwa
- RIT

RPSL.08.02.02-1P.02-24-029/16

W _listopadzie tego roku pojawila sie najnowsza
wersja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Szcze-
gbtowy Opis Osi Priorytetowych




6. KONTAKT

W SPRAWACH
REGIONALNYCH
INWESTYCJI
TERYTORIALNYCH

Ostaszewski Wojciech - kierownik referatu
e-mail: wostaszewski@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 675, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Baranski Grzegorz - inspektor
e-mail: gbaranski@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 799, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Marcjanek Krzysztof - inspektor
e-mail: kmarcjanek@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 792, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Jedras Jacek - inspektor

e-mail: jjedras@czestochowa.um.gov.pl

tel. 34 3707 789, ul. Waszyngtona 5 pok. 113
Stepien Anna - inspektor

e-mail: amstepien@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 791, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Kurbiel Ewa - inspektor

e-mail: ekurbiel@czestochowa.um.gov.pl

tel. 34 3707 781, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Sekretariat RIT

e-mail: sekretariatrit@czestochowa.um.gov.pl
http://fe.czestochowa.pl/page/4551,regionalne-inwestycje-
-terytorialne.html

7. KONTAKT
W SPRAWIE
FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Al. Najswietszej Maryi Panny 24,

oficyna parter lokal nr 1,

42-202 Czestochowa

Tel. 34360 56 87,34 3245075

Fax 34 360 57 47

http://www.arr.czestochowa.pl/



Fundusze X . Unia Europejska
Europejskie /j Slgskie. Pozytywna energia Europejskie Fundusze -

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne




