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- aktualizacja

Czestochowa, luty 2017
§1

Zasady organizowania stazu zawodowego

1. Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z Europejskimi Ramami Stazy 1 Praktyk oraz

Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy i Zatacznikiem nr 10 do Regulaminu konkursu

»otandard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja stazy lub praktyk

zawodowych na rzecz uczestnikow projektoéw w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020”.

2. Pod pojeciem stazu rozumie si¢ nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobg bierng

zawodowo, lub osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako
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bezrobotne) umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

W projekcie zaplanowano staze zawodowe dla 12 uczestnikow.

O przyjecie na staz moga ubiegaé si¢ uczestnicy projektu, ktoérzy ztoza wniosek
0 zorganizowanie stazu zawodowego, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.
Pracodawca zainteresowany przyjeciem osoby na staz powinien zltozy¢ do Agencji
Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. wniosek o skierowanie uczestnika projektu
na staz zawodowy, stanowiacy Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Staze zawodowe begda odbywaty si¢ w okresie od marca 2017 r. do czerwca 2018 r.
Warunkiem uczestnictwa w stazach zawodowych s3 pozytywne wyniki badan lekarskich,
potwierdzajace zdolno$¢ do pracy na wskazanym stanowisku, na ktore uczestnicy
projektu zostang skierowani przez pracodawcg.

W trakcie odbywania stazy zawodowych ich uczestnicy beda ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Uczestnikowi stazu zawodowego przystuguje zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca
stazu, o ktory moze ubiega¢ si¢ na podstawie ztozonego wniosku, zgodnie
Z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu w ramach projektu ,,Szansa na zatrudnienie”.

§2

Realizacja stazu zawodowego

Staz zawodowy bedzie odbywat si¢ na podstawie trojstronnej umowy, zawartej pomiedzy
Realizatorem projektu (Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A.),
Pracodawcg (podmiotem przyjmujacym na staz) i Stazysta.

Integralng czescia umowy bedzie Program stazu zawodowego, ktory zostanie

opracowywany indywidualnie dla kazdego uczestnika stazu z uwzglednieniem jego

potrzeb 1 potencjalu, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, stanowigcy Zatacznik
nr 1 do umowy.

Stazysta bedzie wykonywaé swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory

wprowadzi stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zapozna z zasadami i1 procedurami

obowigzujagcymi u Pracodawcy, u ktorego odbywa staz, a takze bedzie monitorowac
realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-
zawodowych oraz udziela¢ informacji zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikéw

I stopnia realizacji zadan.

W trakcie odbywania stazu Stazysta bedzie miat zapewnione:

— przeszkolenie stanowiskowe oraz w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych,

— odziez ochronng i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej, niezbedne do odbycia stazu.

Uczestnik stazu zawodowego po zakonczeniu realizacji programu stazu otrzyma pisemng

ocen¢ wystawiong przez pracodawce, zawierajaca informacje o realizowanych zadaniach

1 umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu zawodowego, tj. uwzgledniajaca

osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu.

Zawarta umowa o odbycie stazu zawodowego moze zostac¢ rozwigzana w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wigcej niz 1 dnia
stazu zawodowego,

2) naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkow okreslonych
W regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia si¢ na staz zawodowy w stanie po
spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajacych badZ spozywania w miejscu stazu
zawodowego alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,

Strona2z7



SRl

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizacje programu stazu
zawodowego, np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie,

4) przerwania stazu przez uczestnika projektu.

W przypadku podjecia zatrudnienia przez uczestnika stazu zawodowego w trakcie jego

odbywania, umowa zostanie rozwigzana.

§3

Czas trwania stazu zawodowego

Staz zawodowy bedzie trwat przez 6 miesigcy.

Staz zawodowy bedzie odbywal sie¢ w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawne;j,
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze
przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Stazysta nie powinien odbywaé stazu w niedziele i §wigta oraz w porze nocnej lub
W systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym
Realizator projektu moze wyrazi¢ Pracodawcy zgode na realizacje stazu w niedziele
I Swieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy na
danym stanowisku wymaga innego rozktadu czasu pracy.

Osobie odbywajacej staz zawodowy przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu.

Dni wolne udzielane beda si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz.

Za dni wolne przystuguje stypendium.

Stypendium bedzie przyznawane na okres od dnia rozpoczgcia stazu do dnia jego
zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w stazu zawodowym.

§4

Obowiazki osoby odbywajacej staz zawodowy

Uczestnik projektu skierowany na straz zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
zawodowego oraz stosowania si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one
Sprzeczne z prawem,

3) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
w zakladzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby, osoba odbywajaca staz

zawodowy zobowigzana jest do przedstawienia zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA).

§5

Wynagrodzenie za staz zawodowy

Osobom uczestniczacym w stazu zawodowym przyshuguje miesigcznie stypendium
w wysokosci 1.750 zt brutto.

Uczestnik Projektu pobierajacy stypendium podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie ma innych tytutow rodzacych
obowigzek ubezpieczen spolecznych zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z p6ézn. zm.).
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne Stazysty stanowi kwota
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wyplacanego stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacj¢ stazu wynika prawo tej
osoby do uzyskiwania §wiadczenia.

3. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

§6

Postanowienia koncowe

1. Zasady organizacji uczestnictwa w stazach zawodowych uczestnikow projektu ,,Szansa
zatrudnienie” obowiazuja od dnia publikacji na stronie internetowej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A.
2. Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A. zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszych Zasad w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentow
programowych.
1. Wykaz zalacznikow:
1) zalgcznik nr 1 — Whniosek o zorganizowanie stazu w ramach projektu (sktadany przez
uczestnika projektu),
2) zalgcznik nr 2 — Wniosek o skierowanie uczestnika projektu na staz zawodowy (sktadany
przez pracodawce).
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Zatacznik nr 1 do Zasad organizacji i uczestnictwa
w stazach zawodowych w ramach projektu
»,Szansa na zatrudnienie”

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAZU ZAWODOWEGO
(skladany przez uczestnika projektu)

miejscowos$¢, data

1. Imi¢ i nazwisko uczestnika projektu zainteresowanego odbyciem stazu zawodowego
U 0] ToTa 1o

2. Dane teleadresowe uczestnika projektu zainteresowanego odbyciem stazu zawodowego

u pracodawcy (adres zamieszkania, telefon, e-mail) ...,
3. Szkolenie zawodowe odbywane w ramach projektu: ...............co
4. Preferowane stanowisko/a pracy do odbycia stazu zawodoWego:........covvviiiiiiiiiiiiiieiieeas

5. Oczekiwania kandydata wzgledem specyfiki stazu:

—  profil dziatalnoS$ci firmy: ... ..o
—OKAIIZAC A L e
e |1 PP PP

Skladajac niniejszy wniosek deklaruje cheé¢ udzialu w stazu zawodowym w ramach projektu

»Szansa na zatrudnienie” przez okres 6 miesiecy.

(data, podpis i pieczg¢ uczestnika projektu)
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Zatacznik nr 2 do Zasad organizacji i uczestnictwa
w stazach zawodowych w ramach projektu
»,Szansa na zatrudnienie”

WNIOSEK O SKIEROWANIE
UCZESTNIKA PROJEKTU NA STAZ ZAWODOWY
(skladany przez pracodawce)

miejscowos$¢, data

1. Pelna nazwa pracodawcy/ organizatora StaZU: ..........cceevreereenienreeneennenneeneeaiieeennnns
2. Adres siedziby Pracodawcy i miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej: ..............
3. Dane teleadresowe pracodawcy (telefon, mail): ...
4. REGON ...ccooiiiiteeeece e 5. NIP oo

6. Imi¢ 1 nazwisko, stanowisko sluzbowe, telefon, e-mail osoby reprezentujacej
Pracodawce/ OTZaNIZAtOTA SEAZUL .....ceecvveeriieeeriieerteeerteeeseaeeeseaeeeereesseeeeseeessseeensseesnsseeensseens

7. Wymagania / preferencje wobec stazysty:

—  WYKSZEAICONIC: ..o
—  doswiadczenie ZaWOdOWE: ... ....oiuiiieii ittt
— ukonczone Kursy/SzKoIenia: ............ooiuiiiiiiiiiii e
e 111 1L PP

8. Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, tel., e-mail osoby wyznaczonej przez
pracodawces na opiekuNa STAZYSTY: .. cceetiniiiieiie ettt ettt et et
Skladajac niniejszy wniosek deklaruj¢ che¢ objecia stazem zawodowym w mojej firmie

uczestnika projektu ,,Szansa na zatrudnienie” na stanowisku: ........................
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(data, podpis i piecze¢ pracodawcy/ organizatora stazu)

* Opiekunem uczestnika stazu moze by¢ osoba, ktora ma stosowne uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe
zdobyte u pracodawcy (preferowane: wyksztalcenie pedagogiczne lub ukonczony ,Kurs pedagogiczny dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu” lub rébwnowazny ,,Kurs pedagogiczny dla instruktoréw i wyktadowcow
pozaszkolnych form ksztatcenia” (zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty i Standardem organizowania praktyk
i stazy zawodowych u pracodawcow).
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