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REGULAMIN REKRUTACI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Jasne, ze wtasna firma”
nr projektu RPSL.07.03.02-24-0743/16-00

Os$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych - RIT
Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slgskiego na lata 2014-2020

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie
umowy o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych — RIT, RPO WSL. W ramach projektu ,Jasne, ze wtasna firma”, funkcje Beneficjenta
petni: Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A. z siedzibg w Czestochowie.
Partner projektu:

o Partner | - Politechnika Czestochowska z siedziba w Czestochowie.

o Partner Il - Consulting Studio Katarzyna Woszczyna z siedziba w Czestochowie.

o Partner lll - Fundacja ,,ECODU” z siedziba w Czestochowie.
Projekt — ,Jasne, ze wtasna firma” realizowany w okresie 01.04.2017 r. — 31.03.2019 r.
Biuro projektu — oznacza miejsce, w kt6érym realizowany jest projekt przez zespdt projektowy. Biuro
projektu znajduje sie w Czgstochowie przy Alei Naj$wietszej Maryi Panny 24 lok. 6, tel. 34/360-56-88
wew. 34, Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.
Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczgce projektu,
dostepna pod adresem: www.arr.czestochowa.pl
Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.
Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie. W trakcie
realizacji projektu uczestnik moze zmieni¢ swoj status z ,osoby fizycznej” na ,osobe fizyczna, ktora
zatozyfa dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach
projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest
~uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”.
Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba pozostajgca
bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczeri z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” oznacza osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy;
Osoba bierna zawodowo / nieaktywna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na latg
2014-2020 jest to: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnoéé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
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w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego), s3 uznawane za

bierne zawodowo, chyba Ze sy zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszefstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny

bezpfatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba niepetnosprawna/osoba z niepetnosprawnoséciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r, 0 ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie,

zgodnie z Migdzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowana przez

Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych

Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspélnych EFS monitorowanych we

wszystkich Pl Stopieri uzyskanego wyksztatcenia jest okredlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy

ukoriczony poziom ISCED;

Kobieta powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka — kobieta powracajaca

na rynek pracy w okresie 3 lat od dnia urodzenia dziecka.

Program Rewitalizacji - Inicjowany, opracowany i uchwalony przez rade gminy wieloletni program dziatar

w sferze spotecznej oraz gospodarczej lub przestrzenno-funkcjonalnej lub technicznej lub srodowiskowe;j,

zmierzajgcy do wyprowadzenia obszaréw rewitalizacji ze stanu kryzysowego oraz stworzenia warunkdw

do ich zréwnowazonego rozwoju, stanowigcy narzedzie planowania, koordynowania i integrowania

roznorodnych aktywnosci w ramach rewitalizacji. Na terenie subregionu pétnocnego wojewddztwa

slaskiego na dzien rozpoczecia rekrutacji do projektu funkcjonujg nastepujace programy rewitalizacji:

1. Program Rewitalizacji dla Miasta Czestochowy na lata 2017-2023 —
https://bip.czestochowa.pl/uchwala/1154362/uchwala-nr-548-x|-2017 :

2. Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Ktobuck na lata 2016-2023 —
http://bip.gminaklobuck.pl/rada miejska/Uchwaly z XXX sesji z dnia 07 02 2017r.html

3. Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Blachownia na lata 2016-2023 —
http://blachownia.bip.net.pl/?p=document&action=show&id=10948&bar id=7204

4. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta i Gminy Koniecpol na lata 2017-2023 —
http://bip.koniecpol.pl/index.php?id=6368&id2=163

5. Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Poraj na lata 2017 — 2023 — http://poraj.bip.net.pl/?a=4949

6. Gminny Program Rewitalizacji Gminy Zarki na lata 2016 — 2023 —
http://www.zarki.bip.jur.pl/artykuly/4183

7. Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Koziegtowy do 2020 roku -
http://www.kozieglowy.bip.net.pl/?c=201

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej pomocy

finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji okreslonymi

w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat

pomoc.

Dzienn przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien rozpoczecia

pierwszej formy wsparcia. W niniejszym Projekcie pierwszg forma wsparcia bedzie cykl szkoleniowo-

doradczy przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Niezbednym warunkiem przystapienia do

Projektu i rozpoczecia pierwszej formy wsparcia bedzie potwierdzenie spetnienia kryteridw

kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie, bezposrednio przed udzieleniem pierwszej

formy wsparcia. Termin udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidziano na sierpief — wrzesief 2017r.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$é wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa

oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takie dziatalno$¢ zawodowa,

wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
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0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takie udziat w spotkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich.

W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytacznie nowej dziatalnoéci w formie: jednoosobowej

dziatalnosci gospodarczej, spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spdtki cywilnej,

jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytgcznie pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest
dopuszczalny udziat Uczestnika/ Uczestnikdw Projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem
projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spdtek z osobg niebedaca Uczestnikiem

Projektu, rowniez w ciggu 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika

Projektu.

Dzieri roboczy — nalezy przez to rozumiec dzieri tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od

pracy.

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dziern wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we

wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania

w Krajowym Rejestrze Sagdowym |ub data wskazana w innym dokumencie potwierdzajgcym prowadzenie

dziafalnoéci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$ci adwokackiej, komorniczej).

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30,

40-048 Katowice).

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych

Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu i przeprowadzenia rozmoéw

kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja skfada sie z 9 osdb.

(koordynatora projektu, 4 ekspertéw do oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych — pierwszy etap

rekrutacji, 4 doradcéw zawodowych — drugi etap rekrutacji). Kazdy formularz podlegaé bedzie ocenie

przez 2 losowo wybranych ekspertéw do oceny merytorycznej oraz koordynatora projektu. Ponadto
kazda osoba odbedzie rozmowe rekrutacyjng z 1 losowo wybranym doradcg zawodowym. Osoby
dokonujgce oceny formularzy rekrutacyjnych i/lub rozméw kwalifikacyjnych wchodzace w sktad Komisji

Rekrutacyjnej posiadaja:

o wyksztatcenie wyisze,

o dodwiadczenie w procesie rekrutacyjnym do udziatu w innych projektach lub obligatoryjnie jedno
z ponizszych kryteriow (dotyczy: ekspertéw do oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych oraz
doradcéw zawodowych):

» minimum 2-letnim doswiadczeniem w doradztwie zawodowym (dotyczy tylko doradczy
zawodowego),

» doswiadczenia w merytorycznej realizacji podobnych projektdw, np. posiedzenie w komisjach
rozpatrujagcych wnioski o dotacje lub inne instrumenty finansowe (min. w jednym projekcie
w ramach ktérego udzielano dotacji lub innych instrumentéw finansowych, np. 6.2 POKL, 7.2.2
POKL, 8.1.2 POKL, 1.1.1 RPO WSL 2007-2013, 9.3.1 RPO WSL 2014-2020, 7.3.3 RPO WSL 2014-2020,

» prowadzenia wiasnej dziatalnoéci gospodarczej przez okres minimum 1 roku,

» zarzadzanie podmiotem gospodarczym przez okres minimum 1 roku (spétka prawa handlowego,
organizacja pozarzgdowa prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, inny podmiot gospodarczy),

> prowadzenie szkolen lub doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci przez okres minimum 1 roku,

> dokonywanie oceny wnioskow dotyczacych przyznawania wsparcia finansowego (w tym
zwrotnego) na utworzenie dziatalnosci gospodarczej lub rozwdj przedsiebiorstwa.

Nie jest wystarczajgce doswiadczenie polegajgce wytacznie na udziale w procesie rekrutacji do udziatu

w innych projektach.

Godzina — w przypadku szkolen przez godzine rozumie sie godzine dydaktyczng (45 minut) w przypadku

doradztwa, godzine zegarowa (60 minut).

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu

(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Doradztwo (indywidualne/grupowe) — ustuga udzielona uczestnikowi projektu/beneficjentowi pomocy,

ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz
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opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajacy ustugi
doradczej.
Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla nowopowstatego
podmiotu prowadzgcego dziatalnoéé gospodarcza. Wsparcie zgodne bedzie ze Standardem udzielania
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz Uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania 7.3.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna wysoko$¢
nie moze przekroczy¢ réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dziern wyptacenia
dotacji za kazdy miesigc jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw zaplanowanych na ten
cel w budzecie niniejszego projektu), potagczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
dotacji - wytgcznie dla 0séb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty
w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci dotacji.
Przedtuzone wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakoriczeniu podstawowego
wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe, ktdrego maksymalna wysokoé¢ nie moze przekroczyé
rownowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzied wypftacenia dotacji za kazdy
miesigc jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie
niniejszego projektu), potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji -
wylacznie dla oséb, ktdre rozpoczety dziatainos¢ w ramach danego projektu oraz otrzymaty podstawowe
wsparcie pomaostowe.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc spetniajaca

przestanki okreslone we wiadciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis

innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad pisarski

lub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktéra nie jest widoczna w treéci samego wniosku,

jest jednak omytkg wynikajacg z pordwnania tresci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych
dokumentéw, stanowigcych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki, wagciwy sens
oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okre$lona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia

10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dzieri skutecznego doreczenia kandydatowi/uczestnikowi projektu informacji — za dzieA skutecznego

doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba bioraca udziat w rekrutacji moze ustanowic¢
swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z ubiegania sie o wudziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzieri od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli
dzien ten przypada na dzient wolny od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej {w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jeéli
Uczestnik/czka Projektu udostepnit/a Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail),

Jezeli dorgczenie mialo miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosé

ustalana jest w zaleznosci, ktdra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za

dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzona
podpisem pracownika Sekretariatu Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. Kazda osoba
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biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy
udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);
b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe —date nadania (tj. date stempla pocztowego);
c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Sekretariatu Agencji
Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A,;
Jezeli dorgczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosé
ustalana jest w zaleznosci, ktdra z powyzszych dat jest wczeshiejsza.
Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktéry pojawit sie w Biurze Projektu w godzinach jego
urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia
dokumentdéw) efektywne ztozenie dokumentéw nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.
Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania warunkéw
umowy dotyczgcej przyznania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczoéci oraz finansowego
wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie i terminie
okreslonym w umowie.

§2

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw w ramach projektu ,Jasne, ze wilasna firma”, numer
RPSL.07.03.02-24-0743/16-00, wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, 0§ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie dia 0séb
zamierzajqcych rozpoczqd prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Poddziatanie 7.3.2 Promocja
samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.04.2017 r. do 31.03.2019r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.3.2 Promocja
samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT. (Konkurs nr NR RPSL.07.03.02-1P.02-24-019/16),
Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikdéw projektéw w ramach
Poddziatania 7.3.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasada niedyskryminacji.

Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik/Koordynator projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Celem gtownym projektu jest wzrost poziomu zatrudnienia 80 oséb w tym 46 Kobiet powyzej 30 roku
Zycia niepracujgcych poprzez szkolenia, doradztwo oraz wsparcie finansowe na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej do 31.03.2019r.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 80 oséb
(w tym 46 kobiet i 34 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania
7.3.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu.
powinien dgzy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie,
ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta
w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze
ptci, dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze wzgledu na pteé wskazanego
W niniejszym Regulaminie rekrutacji.

Przewidziano wktad wtasny po stronie uczestnika projektu w kwocie 900,00 zt brutto w formie wsparcia
pomostowego podstawowego w pierwszych 6 miesigcach prowadzenia dziatalnoéci (150 zt miesiecznie x
6 miesiecy).

Projekt pn. ,Jasne, ze wiasna firma” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lider: Partnerzy:
Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. 5
AGENCIA ROZWOIU al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 6 Politechnika Czestochowska
REGIGNALNEGO 42-202 Czestochowa Fundacja ,ECODU"
W CZESTOCHOWIE 5.A. Tel. 34/360-56-88 Consuiting Studio Katarzyna Woszczyna \_p
wlasnafirma@arr.czestochowa.pl {"



o
* g

Eﬁ?gggfsise 44(;- glqs kie, eropess Rt A e **

Program Regionainy

§3
Ogédlne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a)

b)

c)

d)

e)

Wsparcie szkoleniowo-doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

Ustugi szkoleniowo-doradcze bedg oferowane w trzech kategoriach:
» podstawowa — dla osob, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 40 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy
+ minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych);
» S$redniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu zakfadania
i prowadzenia firmy + minimalnie 6 godzin indywidualnych ustug doradczych);
> zaawansowana — dla osob, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
v" prowadzity wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i/lub,
v" byly wspélnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
v" byty osobami wspétpracujgcymi’ i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(minimum 6 godzin indywidualnych ustug doradczych).
Wsparcie finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci: w wysokosci do 23 398,68 zt. dla 80 0s6b w tym
46 kobiet.
Wsparcie pomostowe podstawowe: w wysokosci do 2000,00 zt miesiecznie/osobe dla 80 oséb w tym
46 kobiet przez okres pierwszych 6 miesigcy od daty rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej. W ramach
wsparcia pomostowego podstawowego zakfada sie wniesienie wktadu wiasnego przez uczestnikow/ki
projektu w kwocie 150,00 zt miesiecznie przez sze$¢ miesiecy.
Wsparcie pomostowe przediuzone: w wysokosci do 2000,00 zt miesigcznie/osobe dla 80 0séb w tym
46 kobiet, odpowiednio przez kolejnych 6 miesiecy od dnia zakoriczenia korzystania z podstawowego
wsparcia pomostowego, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od daty rozpoczecia dziatalnoci
gospodarczej.
Pomoc na etapie przygotowania biznesplanéw: Kazdy uczestnik/ka bedzie miat/a mozliwogé
konsultacji opracowywanego biznesplanu z oficerem dotacyjnym. Na jednego uczestnika/czke
przypadac bedzie srednio 5-6 godzin doradztwa.

2. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu materiaty szkoleniowe oraz poczestunek.

3. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz finansowego wsparcia
pomostowego (podstawowego i przedtuzonego) jest wniesienie przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia
zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczace] jego
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych érodkéw mogg by¢

w szczegolnosci:

poreczenie,

weksel wiasny,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Szczegotowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreélone w Regulaminie
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

4. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradcg zawodowym na
etapie rekrutacji). Udziat we wsparciu szkoleniowo-doradczym jest warunkiem starania sie o wsparcie

! Definicja osoby wspolpracujgcej zgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych.
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finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje) oraz wsparcie pomostowe. Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 70 % godzin przewidzianych na realizacje szkolen
w danej kategorii oraz co najmniej 80 % godzin indywidualnego doradztwa, zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu s formularze wykonania ustugi
szkoleniowo-doradczej.

Realizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu odbywa sie na podstawie Umowy
o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego, zawartej migdzy Uczestnikiem Projektu a Projektodawca
oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkoleri i doradztwa zwigzanych
z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej.

Szczegdtowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego, wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego bedg zawarte w Regulaminie
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktéry zostanie zamieszczony na stronie
internetowej projektu niezwtocznie po zatwierdzeniu przez IP, nie pdiniej niz do momentu zakoriczenia
rekrutacji do projektu.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu bedzie 80 oséb (w tym 46 kobiet i 34 mezczyzn) zamieszkatych (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie subregionu pétnocnego wojewddztwa $lgskiego (Miasto Czestochowa,
powiaty: czestochowski, ktobucki i myszkowski), ktore spetniajg tacznie nastepujace kryteria:
" s3 w wieku powyzej 30 lat (liczone od dnia 30. urodzin),
" nie pracujg, tj. s osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi/nieaktywnymi zawodowo i naleigce

co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

a. osoby powyiej 50 roku zycia,

b. kobiety (szczegdInie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka),

c. osoby niepetnosprawne,

d. osoby dtugotrwale bezrobotne,

e. osoby o niskich kwalifikacjach,
Jednoczesnie preferowane do udziatu w projekcie bedg osoby zamieszkujgce obszary objete Lokalnym
Programem Rewitalizacji.
Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke
Formularzu rekrutacyjnym i zfozonych przez niego odwiadczeri/zaswiadczen i pozostatych wymaganych
dokumentéw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnoéci weryfikowane jest
ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia w ramach projektu (tj. planowany termin — wrzesieri 2017).
W uzasadnionych przypadkach moina pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra spetni
warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzieri przystapienia do projektu, zgodnie z definicjg
dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku z powyiszym na etapie
rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.
Z uwagi na specyfike projektu osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie moie réwnolegle
korzystac z innego wsparcia ze $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON,
oraz $rodkow oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz Uczestnik/czka projektu otrzymat
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych Zrédet brak jest mozliwosci udzielenia
jemu/jej wsparcia w formie dotacji w ramach przedmiotowego projektu. W zaistniatej sytuacji nastepuje
skreslenie z listy uczestnikéw projektu. Beneficjent ma wdwczas prawo do roszczen regresowych
w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej udziat
w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie, aby osoba przystepowata do udziatu w wiecej niz jednym
projekcie zaktadajgcym przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczy¢:

osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem

tzn. nie spetniajg kryteridw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

osoby, ktore posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza (tj. wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), byly zarejestrowane jako przedsiebiorca w Krajowym

Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym

m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza) w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych dzieri przystapienia

do projektu;

osoby, ktdre zawiesity prowadzenie dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw;

osoby, ktore nie zapoznaly sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu i nie zaakceptowaty jego

warunkow;

osoby, ktére réwnolegle korzystajg z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza érodkéw Funduszu

Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS na pokrycie wydatkéw zwigzanych z

podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta, partnera lub

wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktére tgczy lub taczyt

z Beneficjentem/partnerem/wykonawca lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy

uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II
stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytgczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych oswiadczers woli

w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych i nieposiadajace petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych;

osoby, ktdre posiadajg na dzieri przystagpienia do projektu nieuregulowane w terminie zobowigzania

cywilnoprawne;

osoby, ktére w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych

korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra sie ubiegaja,

przekraczataby rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnoéci gospodarczej

w sektorze transportu drogowego towaréw rownowartosé w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych

wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do $rodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 Ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

osoby, ktore otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktére

beda sie ubiega¢ w ramach Projektu;

osoby, ktdre nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji

monitoringu i ewaluacji projektu;

osoby, ktére odbywaja kare pozbawienia wolnosci.

Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane sg do zloienia

o$wiadczenia, iz nie taczy lub nie taczyt ich:

zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do 1l stopnia)

lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/kandydatek do udziatu

w projekcie.

Wytgczenie dotyczy rowniez Beneficjenta/partnera i wykonawcy (uczestniczacego w procesie rekrutacji
i oceny biznesplanéw) oraz wszystkich 0séb upowainionych do sktadania wigzacych oéwiadczen woli
w imieniu Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
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finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne udzielenie

wsparcia osobom:

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji
rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska;

= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,
jezeli:

— warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete
pomocy,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcéw;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub
panstw czfonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

* planujgcym rozpoczecie dziatalnosdci gospodarczej uwarunkowanej pierwszeristwem uzycia towaréw
produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw na
nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;

* na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

Szczegotowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie

z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie zataczniku nr 7 do

niniejszego Regulaminu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

* w Biurze Projektu: siedziba Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., 42-202 Czestochows,
al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 6 (I pietro) tel. 34/360/56/88;
= na stronie internetowej: www.arr.czestochowa.pl.

2. Na etapie skfadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteridw grupy docelowej projektu (stanowigcych cze$é Formularza
rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozy¢ przed
przystapieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

3. Kandydat/tka =zainteresowany udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi
w wyznaczonym terminie prawidfowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji
papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumieé:

» Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktérym
Kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i doéwiadczenie (formalne
i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz zfoig
obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteridw grupy docelowej projektu.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkdéw udziatu w projekcie na dzieri rozpoczecia udziatu w
nim sg m.in.:

a. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaéwiadczenie
poswiadczajgce rejestracje wydane przez wiasciwy powiatowy urzad pracy (wystawione w terminie
maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego ztozenia);

Lider: Partnerzy:
Agencja Rozwoju Reglonainego w Czestechowie S.A.
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b. W przypadku oséb biernych/nieaktywnych zawodowo (niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy — odwiadczenie o hiernosci zawodowej;
c. W przypadku 0séb o niskich kwalifikacjach — oswiadczenie o niskich kwalifikacjach ;
d. Oswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na obszarze objetym zasiegiem przez Lokalny Program
Rewitalizacii;
e. W _przypadku o0s6b niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez
kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajagcego status osoby niepetnosprawnej/osoby
z niepetnosprawnosciami:
= w przypadku osob niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych bedzie to:
v’ orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnasprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
v orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnoéci do pracy na podstawie odrebnych
przepiséw, lub
v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,
lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego:
v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v" inny dokument wydany przez lekarza poéwiadczajacy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez Kandydata/tke na dzieri
rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. Niepotwierdzenie
kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku watpliwosci co do przedfozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego odwiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych
ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zasdwiadczen, aktdw, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:
e ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych,
e ETAP 2: ocena formalna dokumentdw rekrutacyjnych,
e ETAP 3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,
e ETAP 4: rozmowa z Doradcg Zawodowym.
§7
Nabor dokumentéw rekrutacyjnych

Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zaplanowano na lipiec 2017r.

Doktadne terminy rozpoczecia izakoriczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu wraz
z Regulaminem rekrutacji i wzorami wszystkich wymaganych zatgcznikéw zostang ogtoszone na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru
dokumentdw osoh ubiegajacych sie o udziat w projekcie.

Nabor uczestnikdw do projektu bedzie trwat minimum 14 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby zgtoszeri lub
braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikdw Projektu, Beneficjent zastrzega sohie prawo do
wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentow.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego
Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna sktadac w:
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* Sekretariacie Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie, w dni robocze w godzinach
7.30 - 15.30, al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 8 (Il pietro), 42-202 Czestochowa

Nie mozna przesyta¢ dokumentéw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie moina przesytad

wytgcznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym,

weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentow od Kandydata/tki, ktéry pojawit sie w Biurze Projektu w godzinach

jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ziozenie dokumentdw nastgpito juz

po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny byé w zamknietej kopercie opisanej wedtug ponizszego

wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres
Tel,
Zgtoszenie do projektu
Jasne, ze wiasna firma” — NIE OTWIERAC

Agencfa Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 8,
42-202 Czestochowa

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.
Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej stronie oraz
podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy podpisac tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu elektronicznego, bez
parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg
»28 zgodnos$¢ z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem Kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedfozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy wiecej niz jeden Formularz
rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie
ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

Kazdy Kandydat/tka, ktdry przediozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowe;j
projektu bedg identyfikowane z Kandydatem/-kg wytacznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.
Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg rozpatrywane.
Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzone] przez
Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujace oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowiazane sg do wykonywania swoich zadan
z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostaja
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep
do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajacego Projektem,
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organdéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden, losowo wybrany cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przy pomocy karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).
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Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

= czy dokumenty sg kompletne;

= czy dokumenty nie zawierajg pustych pol;

= czy dokumenty zostaty podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

= czy Kandydat/tka spefnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu.

Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,

— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

— brak odpowiedzi na ktérekolwiek z o$wiadczer zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

— niezgodnos$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw badz zapisow
ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjgtek stanowi korekta, ktéra nie ma wptywu na

tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku stwierdzenia uchybiert formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg skutecznego

doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakéw.

Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.

W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg

Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw, a nie

ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty bteddéw

formalnych nie moze dokonywaé uzupetnied Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu

planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Po dokonaniu poprawek/uzupetniet Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny

formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych czynnosci

przez Kandydat/tke.

W przypadku niedokonania bgdz btednego dokonania poprawek/uzupetnier w terminie wskazanym w pkt

6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydata/tke z dalszego procesu

rekrutacji.

Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie miata

mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena

formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10.Formularz rekrutacyjny, ktdéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie

1.

2.

merytorycznej.

§9
Ocena merytoryczna Formularz rekrutacyjny

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie przez dwdch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
(ekspertéw do oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych) - zgodnie z zakresem przewidzianym
w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).
Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest pod katem nastepujgcych kryteriow:

a) Opis pomystu na biznes — maksymalnie 20 pkt.

» Opis planowanego przedsiewzigcia (0 -4 pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu i uzasadnienia - 0 pkt./ opis niekompletny, nieprzejrzysty

i niezrozumiaty - 1 pkt./ opis niepetny mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt./ opis ogdiny
niekompletny - 3 pkt./ wyczerpujgce i szczeg6towe uzasadnienie/ petny i kompletny opis,
przejrzystosé i zrozumiatosé zatozen - 4 pkt.;
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» Opis sektora/branzy (0 - 2 pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu i uzasadnienia - 0 pkt./ opis niepetny mato czytelny/ niejasne zatozenia -
1 pkt./ wyczerpujgce i szczegétowe uzasadnienie, petny i kompletny opis - 2 pkt.;

» Charakterystyka produktu/ustugi (0 - 3 pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu produktéw i ustug - O pkt./ opis niekompletny, nieprzejrzysty,
niezrozumiaty - 1 pkt./ opis niepetny, mato czytelny - 2 pkt./ wyczerpujgcy i szczegétowy opis
produktow i ustug - 3 pkt.;

» Opis klientéw/ odbiorcéw produktéw/ ustug i sposéb ich pozyskiwani (0 - 3 pkt.)

Kryteria oceny: brak charakterystyki kregu klientéw - O pkt/ opis nieprzejrzysty i niezrozumiaty -
1 pkt./ niepetna charakterystyka kregu klientéw - 2 pkt./ petna charakterystyka kregu klientow -
3 pkt,;

> Opis potencjalnej konkurencji i $wiadczonej przez nig ustug (0 — 2 pkt.)

Kryteria oceny: Kryteria oceny: brak opisu - O pkt./ opis ogdlny - 1 pkt./ opis szczegdtowy - 2 pkt.

» Dziatania podjete w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej (0 - 2 pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu i uzasadnienia - O pkt./ opis niepetny mato czytelny, niejasne zatozenia -
1 pkt./ wyczerpujace i szczegotowe uzasadnienie, petny i kompletny opis - 2 pkt.;

» Realnos¢ przedsigwziecia (w tym analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen) (0 — 4 pkt.)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt./ opis niekompletny, nieprzejrzysty

i niezrozumiaty - 1 pkt./ opis niepetny mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt./ opis niekompletny -
3 pkt./ wyczerpujace i szczegdtowe uzasadnienie, petny i kompletny opis, przejrzystoé¢ i zrozumiato$é
zatozen - 4 pkt.;

b) Zgodnoé¢ kwalifikacji, wyksztatcenia oraz doswiadczenia w odniesieniu do podejmowanej dziatalnoéci
gospodarczej - maksymalnie 10 pkt.

> Spéjnos¢ wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z planowanym
przedsiewzieciem (0-5 pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt./ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt./ opis

niepetny, mato czytelny - 2 pkt./ opis niekompletny - 3 pkt./ opis zrozumiaty i kompletny - 4 pkt./

wyczerpujace i szczegétowe uzasadnienie/ petny i kompletny opis, przejrzysto$é i zrozumiato$é

zatozen - 5 pkt.;

» Spdéjnosé dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci w odniesieniu do planowane] dziatalnosci
gospodarczej (0-5 pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt./ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt./ opis

niepetny, mato czytelny - 2 pkt./ opis niekompletny - 3 pkt./ opis zrozumiaty i kompletny - 4 pkt./

wyczerpujgce i szczegétowe uzasadnienie/ petny i kompletny opis, przejrzystoéé i zrozumiatosé

zatozen - 5 pkt.;

c) Planowane koszty inwestycji - maksymalnie 20 pkt.

» Adekwatnos¢ naktadow finansowych oferowanych w projekcie w odniesieniu do planowanego
profilu dziatalnosci (0-7pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu - O pkt./ opis lakoniczny - 1 pkt./ niekompletny, nieprzejrzysty

i niezrozumiaty - 2 pkt./ opis niepetny, mato czytelny - 3 pkt./ opis niekompletny - 4 pkt./ opis

zrozumiaty i kompletny - 5 pkt./ opis szczegdtowy i kompletny - 6 pkt./ opis wyczerpujacy zawierajacy

szczegotowe uzasadnienie, petny i kompletny — 7 pkt;

» Zasadnosc i racjonalno$é poziomu wydatkéw w ramach inwestycji (0 — 7pkt.)

Kryteria oceny: brak opisu - O pkt./ opis lakoniczny - 1 pkt./ niekompletny, nieprzejrzysty

i niezrozumiaty - 2 pkt./ opis niepetny, mato czytelny - 3 pkt./ opis niekompletny - 4 pkt./ opis

zrozumiaty i kompletny - 5 pkt./ opis szczegdtowy i kompletny - 6 pkt./ opis wyczerpujacy zawierajacy

szczegotowe uzasadnienie, petny i kompletny - 7 pkt.;

» Posiadane zasoby techniczno-finansowe (0 - 6 pkt.)
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Kryteria oceny: brak opisu - O pkt./ niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt./ opis
niepetny, mato czytelny - 2 pkt./ opis niekompletny — 3 pkt./ opis zrozumiaty i kompletny - 4 pkt./
opis szczegétowy i kompletny - 5 pkt./ opis wyczerpujgcy zawierajacy szczegdtowe uzasadnienie,
petny i kompletny - 6 pkt.;

3. W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat
w projekcie moze otrzymaé maksymalnie 50 punktow.

4. Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywna Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien spetni¢ wymdg
otrzymania minimum 60 % ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw w w/w kryteriach oceny
merytorycznej.

5. Dokumenty Kandydatéw ubiegajacych sig o udziat w projekcie, ktére nie spetnig w/w wymagan uzyskuja
weryfikacje negatywna.

6. Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny
merytorycznej zgodnie z definicjy skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce projektu informacji.
Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karte oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zzachowaniem ochrony danych osobowych oséb
oceniajgcych).

7. Kandydat/tka ubiegajgcy sig o udziat w projekcie kt6ry otrzymat weryfikacje negatywng badz uznat, ze
otrzymat niewystarczajgca liczbe punktdéw, ma prawo wniesienia odwotania od oceny merytoryczne;.

8. Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych od dnia
skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce projektu informacji o wynikach oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z definicja dnia skutecznego
dorgczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke.

9. Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwofanie
powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od oceny merytoryczne;j.
Wszystkie dodatkowe informacje, ktdrych nie zawarto w ztozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym,
nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczyé
w szczegolnosci bfednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjng informacii, ktére
Kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a moga one wplynaé na ocene merytoryczna
Formularza.

10. W przypadku wniesienia odwotania po terminie badZ niezachowania formy pisemnej, odwotanie
Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

11. Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez losowo wybranego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

12. W toku powtérnej oceny ocenie podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktdre byty przedmiotem
odwotania. Wodwczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktdw z tych czeéci oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie
pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

13. Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$é¢ oceny zostata zakwestionowana, Formularz
Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w cafosci.

14. Powtérna ocena nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku uzyskania
wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie iloé¢ punktéw przyznana podczas
pierwszej oceny.

15. Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

16. Po zakoniczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste Kandydatéw z informacja
o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie internetowej
projektu oraz bedzie dostepna na tablicy ogloszers w Biurze Projektu.

17. Beneficjent poinformuje Kandydatdéw/tki o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem,
przekazujgc Karty oceny formularza rekrutacyjnego z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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18. 100 oso6b (w tym min. 46 K i 34 M) z najwiekszg iloscig punktéw, ktdre jednoczesnie uzyskaty minimum 60

10.

11.

% punktow tj. 30 pkt. z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (czyli oceng pozytywng), zostang
zaproszone do rozmow rekrutacyjnych z doradcg zawodowym.

§10
Rozmowa z Doradca Zawodowym

O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie poinformowany/a zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozmow z Doradcg zawodowym zostang ustalone
z Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjne;j.

Rozmowa z doradcg zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki (w tym

np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej oraz okreslenie, w ktérej kategorii szkoleniowo-doradczej Kandydat/tka weZmie udziat.

Kandydaci/tki, ktorzy chca otrzymac wsparcie szkoleniowo-doradcze na poziomie

$redniozaawansowanym lub zaawansowanym, sg zobowigzani do dostarczenia na rozmowe z doradca

zawodowym odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych przygotowanie do zatozenia oraz
prowadzenia wifasnej dziatalnosci gospodarczej — certyfikatéw/zaswiadczern lub dokumentow
potwierdzajgcych prowadzenie firmy, tj.:

# Kopii zaswiadczen/certyfikatéw o odbyciu szkoled z zakresu zaktadania i prowadzenia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej,

» Kopii dokumentéw z whasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu),
wspotudziat/udziat w spdtce, wspdtprace i wiedze z zakresu prowadzenia firmy.

Doradca Zawodowy moze nie wyrazi¢ zgody na udziat w poziomach $redniozaawansowanym

i zaawansowanym wsparcia szkoleniowo-doradczego Kandydata/tki, jezeli na podstawie przedstawionych

przez Kandydata/tke kopii zaswiadczer/certyfikatow oraz przeprowadzonej rozmowy stwierdzi, ze odbyte

przez Kandydata/tke szkolenia/doradztwo bedg odbiegaty swym zakresem merytorycznym

i programowym od wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod katem nastepujacych kryteriow:

a) Motywacja do podjecia dziatalnosci (maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.)

b) Odpowiedzialno$¢ (maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.)

c) Trwatos¢ przedsiewziecia (maksymalna liczba punktéw -5 pkt.)

Wynik punktowy rozmowy musi zosta¢ udokumentowany za pomocg notatki/formularza sporzadzonego

i podpisanego zarowno przez doradce zawodowego, jak i kandydata/tke na uczestnika projektu (wzor

notatki stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takie zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego

przyznanego przed rozpoczeciem dziafalnosci gospodarczej wynikajacego z doswiadczenia i wiedzy

potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu diagnozy potrzeb
szkoleniowo-doradczych (zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie moie otrzymaé

maksymalnie 15 punktéw.

Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywng podczas rozmowy z Doradcg zawodowym, Kandydat/tka powinien

spetni¢ wymog otrzymania minimum 8 pkt. z ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw w w/w

kryteriach.

Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku

rozmowy z doradcag zawodowym.

W przypadku nieuzyskania wymaganej liczby punktéw z rozmowy z Doradcg Zawodowym przez grupe 80

os0b Beneficjent zastrzega sobie prawo przedtuzenia rekrutacji. W pierwszej kolejnosci na rozmowe z

Doradcg Zawodowym bedg zaproszone kolejne osoby z listy rezerwowej opracowanej po ocenie

merytorycznej formularza (osoby, ktére uzyskajg wymagane min. 30 punktéw, jednakze nie przeszty do 4

etapu rekrutacji ze wzgledu na brak miejsc) celem uzupetnienia grupy docelowej projektu.
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§11
Wytonienie uczestnikéw projektu

1. Ostatecznego wyboru uczestnikéw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z doradca zawodowym oraz punktéw
uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez kandydata/tke.

2. Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapdw rekrutacji moze otrzymaé 65 punktéw
podstawowych oraz 5 punktéw za kryteria premiowane w projekcie. Osoby, ktére otrzymaty wyzsza liczbe
punktow maja pierwszeristwo przed osobami, ktdre otrzymaty nizszg liczbe punktow.

3. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy rankingowe (osobna dla kobiet i osobna
dla mezczyzn) w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw. Do projektu
zostanie zakwalifikowanych pierwszych 80 oséb (46 kobiet i 34 mezczyzn) z najwyiszg liczbg punktéw.
Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Listy rankingowe zostang opublikowane
na stronie internetowej projektu z poszanowaniem postanowier przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerdw Identyfikacyjnych nadanych przez
Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

4. W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyiszej pozycji
na liscie rankingowej decyduje fakt zamieszkiwania na obszarze objetym Lokalnym Programem
Rewitalizacji. W przypadku braku mozliwosci ostatecznego wytonienia grupy docelowej na podstawie
w/w kryterium, w nastepnej kolejnoéci decydowaé bedzie wyzsza punktacja z oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego, a nastgpnie kolejnosc ztozenia formularzy rekrutacyjnych.

5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczyé do Biura Projektu w terminie
wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujgcym o zakwalifikowaniu sie do Projektu dokumentdw
niezbgdnych do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego Kandydata/tke do udziatu w projekcie (warunki
wskazano w & 5 niniejszego Regulaminu).

6. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dziert wsparcia, zostang podpisane dokumenty
projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

7. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej oéwiadczenia
z uzasadnieniem.

8. W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowo-
doradczego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika Projektu
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni
roboczych), kolejna osoba zlisty rezerwowej, zgodnie z parytetem pici. O zakwalifikowaniu sie do
projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.

9. W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie lub po zakohczeniu wsparcia
szkoleniowo-doradczego, miejsce takiego Uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej,
a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie. Beneficjent
zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowo-doradcze przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarcze)j,
zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okre$lonym na etapie rekrutaciji.

10. W przypadku zlozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentdw lub oswiadczed majacych
wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/ uczestnikéw. Beneficjent
ma réwniez prawo do roszczeri regresowych w stosunku do Kandydata/ Uczestnika w odniesieniu do
kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§12
Postanowienia koricowe

1. Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci

zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur rekrutacji, moga one zostaé
anulowane w catosci lub w czeséci.
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Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentdw programowych dotyczacych Projektu,
po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowe;j
projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego, Standardu
udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania
7.3.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020 i prawa
krajowego dotyczgcego EFS.

Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strony IP.

Wykaz zatgcznikow:

Zatqcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,

Zatqcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zatqcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 4 — Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej;

Zatqcznik nr 5 - Zbiorcze zestawienie przyznanych punktow

Zatqcznik nr 6 — Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych;

Zaotqcznik nr 7 — Opis sektorow wykluczonych z mozZliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzqdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013;

Miejscowo$¢ Czestochowa, dn. 29.06.2017r.

(podpisy Beneficjenta)

IGEPR ES ZARZADU
P A eciHe.

Anna Potrzsbowska
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