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Umowa uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

Nr umowy: ARR/......... /MP-LZ/2019

Umowa uczestnictwa w projekcie: ,Szansa na lepsze zatrudnienie” o numerze WND-
RPSL.07.01.03-24-03E3/18-003 realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

zawarta w Czestochowie w dniu .cvrererevaraannns pomiedzy:

Agencjg Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z siedzibg w Czestochowie (kod pocztowy: 42-
202), przy Alei Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 8, NIP 573-010-83-10, REGON 150565527, wpisang
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat
Gospodarczy KRS 0000198424, ktorej kapitat zaktadowy wynosi 15.287.500 zt,w catosSci optacony,
zwang dalej , Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

Imie i nazwisko: .........cccccveeecineennne. ,
PESEL:
Adres zamieszkania:,

zwang dalej ,Uczestnikiem/Uczesniczkg projektu” .
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Definicje

§1.

Ilekro¢ w umowie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

~Beneficjencie” — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

Jnstytucji Posredniczgcej” — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z
siedzibg w Katowicach, ul. Kosciuszki 30; adres e-mail: wup@wup-katowice.pl, strona
internetowa: rpo.wup-katowice.pl;

,Instytucji Zarzadzajacej” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg przy ul.
Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl;

Administratorze danych osobowych — oznacza to Wojewoddztwo Slaskie z siedziba przy ul.
Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl;  kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — dane
osobowe@slaskie.pl.;

~projekcie” - oznacza to projekt pt. ,,Szansa na lepsze zatrudnienie ” realizowany na podstawie
umowy Nnr RPSL.07.01.03-24-03E3/18/00 zawartej pomiedzy Agencjg Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A. a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

~Uczestniku projektu” — oznacza to osobe, ktora z wiasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu, a
nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej umowy;

~Wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika projektu.

Przedmiot umowy

§ 2.
Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowigzuje sie zapewnic
Uczestnikowi/czce projektu:

1) indywidualne doradztwo zawodowe (4 godziny) w ramach, ktérego sporzadzony zostanie
Indywidualny Plan Dziatania warunkujgcy kolejne formy wsparcia tj.:

a. szkolenia aktywizacyjne sktadajgce z 3 modutdw (24 godzin szkoleniowe/3dni);
posrednictwo pracy w zakresie okreSlenia Sciezki zawodowej (dostepne przez caty
okres uczestnictwa w projekcie),

b. szkolenia i kursy zawodowe (iloS¢ godzin uwarunkowana rodzajem szkolenia/kursu),
c. staze zawodowe lub zatrudnienie subsydiowane (6-mcy) oraz
2) Swiadczenia:

a. dla uczestnika/czki szkolenia/kursu - stypendium szkoleniowe za udziat w kazdym
szkoleniu/kursie zawodowym, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

b. dla uczestnika/czki stazu zawodowego - stypendium stazowe, ktore miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku osob z niepetnosprawnoscig
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 140 godzin miesiecznie) — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie ,
c. dla uczestnika/czki zatrudnienia subsydiowanego - wynagrodzenie w wysokoSci
minimalnego obowigzujgcego w danym roku wynagrodzenia za prace.
2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do
aktywnego i systematycznego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie
formach wsparcia.

3. Szczegotowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form wsparcia
i Swiadczen, zostaty okreSlone w Regulaminie rekrutacji uczestnikdw i udziatu w projkecie
».Szansa na lepsze zatrudnienie”, zamieszczonym na stronie internetowej projektu pod
adresem: www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/szansa na lepsze zatrudnienie.

Prawa i obowigzki Beneficjenta

§ 3.

1. Beneficjent ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnienia Uczestnikowi/czce bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w §2 ust.1, z zastrzezeniem postanowien §4 ust.2 pkt 6) niniejszej
umowy;

2) zapewnienia Uczestnikowi/czce dostepu do biura projektu oraz kontaktu
Z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

3) zapewnienia wlasciwego standardu pomieszczerr, w  ktorych  realizowane
sg poszczegdlne formy wsparcia przystugujgce Uczestnikowi/czce, w tym
przystosowania do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami;

4) wypfacenia stypendium szkoleniowego i stazowego w zatozonych terminach oraz
uregulowania  pochodnych zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami  prawa
(w szczegdlnosci skladki na ubezpieczenie spoteczne) bez wzgledu na to, czy zostat
rozliczony wniosek Beneficjenta o ptatnosc i przekazane zostaty Srodki przez Instytucje
Posredniczaca;
5) przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyploméw, certyfikatdw badZz innych
dokumentdéw potwierdzajacych udziat w danej formie wsparcia.
2. Beneficjent ma prawo zadac od Uczestnika/czki projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw
zwigzanych z Jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych,
jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat
warunkoéw udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach
rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, Ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdinych
$wiadczen w ramach niniejszej umowy.
3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach opisanych
w § 6.
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Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

§ 4.

1. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia nastepujgce
kryteria warunkujace udziat w projekcie:

1) jest mieszkancem  powiatdéw:  czestochowskiego,  kiobuckiego, = myszkowskiego,
zawiercianskiego, lublinieckiego oraz tarnogorskiego(tj. obszaréw objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju realizowanymi przez: LGD Bractwo Kuznic, RLGD Jurajska Ryba, LGD
LeSna Kraina Gornego Slaska, LGD Perta Jury, LGD Razem na wyzyny, LGD Zielony
Wierzchotek Slaska, LGD Partnerstwo Potnocnej Jury), wojewddztwa $laskiego;

2) jest osobg bezrobotng Ilub osobg bierng zawodowo, zgodnie z definicja zawartg
w Regulaminu rekrutacji uczestnikdw i udziatu w projekcie;

3) jest osobg w wieku powyzej 30 roku zycia — tj. od dnia ukonczenia 30 roku Zycia
i nalezy do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a. osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b. kobiety (szczegdlnie powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dziecka),

C. 0soby z niepetnosprawnosciami,

d. osoby diugotrwale bezrobotne,

e. osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) dostarczenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.06.2019r. nastepujacych dokumentéw
potwierdzajgcych fakt spetnienia wskazanych kryteriow:

a.w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie poswiadczajgce rejestracje wydane przez wiasciwy powiatowy urzad
pracy (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego
ztozenia);

b.w przypadku o0sdb biernych/nieaktywnych zawodowo (niezarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy — os$wiadczenie o biernosci zawodowej (o$wiadczenie
znajduje sie w formularzu rekrutacyjnym);

c.w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach — o$wiadczenie o niskich kwalifikacjach
znajdujgce sie w formularzu rekrutacyjnym;

d.w przypadku kobiet powracajgcych po okresie macierzynstwa — os$wiadczenie o
powrocie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka wraz z
podaniem daty urodzenia dziecka;

e.w przypadku oséb niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnosciami (w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sferpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spoftecznej oraz
zatrudnianiu  0sob  niepetnosprawnych ) uwierzytelniona przez kandydata/tke
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawnej/osoby
z niepetnosprawnosciami: np. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce
do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy lub orzeczenie o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow, lub orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia,

f.w przypadku os6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego uwierzytelniona przez kandydata/tke
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kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawnej/osoby
Z niepetnosprawnosciami: np. orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub inny dokument
wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia o stanie zdrowia,

g. w przypadku oséb, ktére byly uczestnikami/czkami projektdw z zakresu
wigczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO (tj. Dziatanie 9.1, 9.2
oraz 9.3 RPO WSL) — zaswiadczenie po$wiadczajgce udziat w projekcie wydane przez
wiasciwego realizatora projektu.

pod rygorem rozwigzania niniejszej umowy przez Beneficjenta. Dostarczenie przedmiotowych
dokumentéw warunkuje rozpoczecie udzialu w formach wsparcia przewidzianych w § 2 ust. 1
niniejszej umowy;

2)
3)
4)

5)

6)

przestrzegania Regulaminu rekrutacji uczestnikdw i udziatu w projekcie oraz przepiséw prawa
powszechnego;

aktywnego udzialu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostanie skierowany przez
Beneficjenta;

stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejszg umows,
przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;

wypetiania niezbednych dokumentdw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje,
tj. w szczegolnosci: ankiet ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu
wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);
dostarczenia w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia udziatu w projekcie wszystkich
dokumentow i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych zaréwno udzielonego
wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno — zawodowej.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zosta¢ usprawiedliwiona
wylgcznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez Uczestnika/czki projektu
sytuacjach.

4. Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach opisanych
w § 6.

Ochrona danych osobowych

§ 5.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b) i c) oraz art. 9 ust. 2 g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, zwane dalej RODO), Beneficjent ma prawo do przetwarzania danych
osobowych Uczestnika projektu.

W zwigzku z realizacjg umowy przetwarzane beda nastepujgce kategorie danych osobowych
Uczestnika projektu: dane uczestnika, dane kontaktowe uczestnika, szczegoty
i rodzaj wsparcia, status uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu - zakres
zgodny z Wytycznymi w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.

Dane beda przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do 31.03.2021 r.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Biuro projektu ,Szansa na lepsze zatrudnienie”

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
y AGENCJA ROZWOJU Al. Najéwietszej Maryi Panny 24, lok. 6A, 42-202 Czestochowa
L REGIONALNEGO tel. 34 360 56 88 wew. 34, fax 34 360 57 47
%% W CZESTOCHOWIE S.A. e-mail: lepszezatrudnienie@arr.czestochowa.pl

www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/lepsze-zatrudnienie



furopesskie 2 Slaskie, wwenSEIE | 1

Program Aegionalny

Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slaskie z siedzibg przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — dane
osobowe@slaskie.pl.

Dane osobowe bedg wykorzystywane jedynie w celu realizacji projektu.

Dane osobowe beda przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczacg oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na
podstawie odrebnych przepisow prawa. O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania
innym podmiotom Uczestnik projektu zostanie poinformowany w drodze pisemnej.

Inspektorem  Ochrony  Danych  Osobowych z  ramienia  Beneficjenta  jest:
Beata Andrzejewska e-mail: daneosobowe@arr.czestochowa.pl.

Uczestnik projektu ma prawo zgdac¢ od Beneficjenta dostepu do swoich danych osobowych
oraz ich sprostowania Wymienione prawa beda traktowane w sposdb okreslony w artykutach
13 do 19 Rozdziatu III: ,Prawa osoby, ktorej dane dotyczg” RODO Uczestnik projektu ma
prawo do wniesienia skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow o
ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktdérych mowa w niniejszym paragrafie, jest niezbedne do
realizacji postanowien niniejszej umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna
z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wypowiedzenie i zmiana umowy

§ 6.

Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastgpi¢  wytacznie
z nastepujacych powodow:

1) rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta;

2) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Uczestnika/czke projektu;

3) podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do
projektu;

4) powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnika/czki projektu w
organizowanych formach wsparcia;

5) razace naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego, regut organizacyjno - porzadkowych
badZ przepisow prawa, ktdrego dopuszcza sie Uczestnik projektu, w zwigzku z jego
udziatem w projekcie

6) niedostarczenie dokumentdéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 niniejszej umowy.

Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu moze nastgpi¢ wytacznie z
nastepujgcych powoddéw:

1) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Beneficjenta;

2) usprawiedliwiona koniecznos$¢ rezygnacji z udziatu w projekcie, wynikajgca wytacznie z
przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktorych wystgpienia nie mozna bylo przewidziec
W momencie zawierania niniejszej umowy;

3) udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej $ciezki wsparcia.
W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w § 6 ust.1. pkt
1) oraz ust.2. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwencji finansowych, a na
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Beneficjencie cigzy zobowigzanie wynikajgce z §3.ust.1 pkt 4) i 5) — jesli istnieje ku temu
podstawa.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia doreczenia
go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wylgcznie z przyczyn, ktére sg
konsekwencjg zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemne;j.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do
przetwarzania danych osobowych.

Postanowienia koncowe

§7.

1. Strony wskazujg nastepujgce adresy do doreczen:
1) dla Beneficjenta: Aleja Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 8, 42-202 Czestochowa

2) dla Uczestnika projektu: ........cccovvvieenennnn,

2. Strony wskazujg nastepujgce numery telefoniczne:
1) dla Beneficjenta: 34 360 56 88 wew. 34,

2) dla Uczestnika projektu: .........ccoeeeineennee.

3. W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktorej dotyczy ta
Zmiana, obowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym drugg Strone w formie
pisemnej. Zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego nie wymagajg formy aneksu.

§ 8.

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia .........c..cccveeee do dnia 31.03.2021 r.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda rozpoznawane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Uczestnik projektu Beneficjent

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Biuro projektu ,Szansa na lepsze zatrudnienie”

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
y AGENCJA ROZWOJU Al. Najéwietszej Maryi Panny 24, lok. 6A, 42-202 Czestochowa
L REGIONALNEGO tel. 34 360 56 88 wew. 34, fax 34 360 57 47
% W CZESTOCHOWIE S.A. e-mail: lepszezatrudnienie@arr.czestochowa.pl

www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/lepsze-zatrudnienie



