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REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD
DZIECKIEM DO LAT 7 / OSOBA ZALEZNA
W PROJEKCIE ,,NOWA PRACA — LEPSZA PRZYSZt0OSC”
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA LATA 2014-2020
NR PRPOJEKTU RPSL.07.01.03-24-03D1/18-002
0Os PRIORYTETOWA VII
DZIALANIE 7.1 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
PODDZIALENIE 7.1.3. POPRAWA ZDOLNOSC DO ZATRUDNIENIA 0SOB POSZUKUJACYCH
PRACY | POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA
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§1.

Postanowienia ogdlne

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. realizuje projekt o numerze RPSL.07.01.03-
24-03D1/18-002 pod tytutem ,,Nowa praca — lepsza przysztosc”.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr RPSL.07.01.03-24-03D1/18-00 zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 0§ VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo slaskie.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2019 r. do 28.02.2021 r.

Biuro projektu znajduje sie w Czestochowie przy Alei Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 6
tel.34/360-56-88 wew. 34. Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna.

§2.
Definicje

Projekt — ,Nowa praca-lepsza przysztos¢”, realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A.

Beneficjent (Projektodawca, Realizator projektu) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie
umowy NR RPSL.07.01.03-24-03D1/18-00 . W ramach projektu ,,Nowa praca-lepsza przysztos¢”,
funkcje Beneficjenta petni: Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z siedzibg w
Czestochowie.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespdt projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w Czestochowie przy Alei Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 6, tel.
34/360-56-88 wew. 34. Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktdéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie.

Dziecko do lat 7 — dziecko Uczestnika/czki projektu, nad ktérym sprawuje on/ona opieke, ktdre
w pierwszym dniu szkolenia Uczestnika/czki projektu nie rozpoczeto 7 roku zycia.

Osoba zalezna — osoba w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.) wymagajaca ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z
0sobg uczestniczgcg w projekcie lub pozostajgca z nig we wspdolnym gospodarstwie domowym.
Opiekun/Opiekunka — osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem/osobg zalezng, z ktdrg
Uczestnik/czka projektu zawart/ta umowe cywilnoprawna.
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8. Osoba blisko spokrewniona — osoba w stopniu pokrewienstwa: matzonek, zstepni, wstepni,
pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowa.

§3

Zasady zwrotu kosztow dojazdu na: doradztwo zawodowe, szkolenia interpersonalne, kursy
zawodowe, sesje coachingowe, posrednictwo pracy, staz zawodowy oraz do miejsca zatrudnienia
subsydiowanego .

1. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy wytacznie przejazdéw na trasie - tam i z powrotem- z miejsca
zamieszkania do miejsca, w ktdrym odbywa wsparcie.

2. Uczestnik/czka projektu, korzystajgca z okreslonej formy wsparcia moze ubiegaé sie o zwrot
kosztéw dojazdu do wysokosci kosztéw biletéw (pojedynczych lub okresowych/miesiecznych)
komunikacji miejskiej/podmiejskiej/biletéw Il klasy w regionalnym transporcie kolejowym.

3. Gdy dane zajecia nie odbywajg sie w sposdb ciggty lub w przypadkach nieobecnosci
Uczestnika/czki projektu w okreslonej formie wsparcia, koszt biletu okresowego bedzie
kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw na miejsce realizacji
wsparcia w okresie, ktdrego dotyczy bilet.

4. Kwota kosztéw dojazdu dla kazdego z Uczestnikow/czek projektu nie moze przekroczyé kwoty
zatozonej w budzecie projektu na jednego Uczestnika/czki, z wyjatkiem ust. 5.

5. W przypadku niewykorzystania puli srodkéw na dojazdy przez ktéregokolwiek Uczestnika/czke
projektu zostanie ona przeznaczona na zwiekszenie puli Srodkéw przewidzianych na ten cel dla
innego Uczestnika, ktéry ten limit juz wykorzystat, ale nie pokryt w catosci poniesionych
wiekszych kosztédw dojazdu.

6. Refundacja kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia bedzie dokonywana na podstawie
whniosku o zwrot kosztdw dojazdu wraz z zatgcznikami wskazanymi w § 4. Dokumenty nalezy
dostarczyé do biura projektu w terminie do 30 dni kalendarzowych od zakoriczenia kazdego
miesigca kalendarzowego.

7. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest do wysokosci ceny biletu najtanszego srodka
komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektu do miejsca
odbywania doradztwa zawodowego/szkolenia/kursu/posrednictwa pracy/sesji
coachingowej/stazu/zatrudnienia — zaréwno w przypadku Uczestnikdw/czek korzystajgcych
ze Srodkéow komunikacji publicznej jak i dojezdzajgcych wtasnym lub uzyczonym prywatnym
srodkiem transportu.

&84

Wymagane dokumenty — zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje na podstawie ztozonych przez Uczestnika/czke projektu
dokumentow:
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1) Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu ........ Uczestnika/czki projektu w ramach projektu ,Nowa
praca-lepsza przysztos¢” (Zatacznik nr 1),

2) w przypadku dojazdu autobusem/pociggiem do wniosku o zwrot kosztow przejazdu
Uczestnik/czka projektu zobowigzana jest dotgczyé oryginalne bilety MZK, PKP, PKS lub
innego przewoznika, zawierajgcych cene, trase przejazdu,

3) w przypadku przejazdu samochodem podstawag do rozliczenia kosztéw przejazdu jest
wypetnione Os$wiadczenie o wykorzystywaniu wiasnego/uzyczonego* srodka transportu
(Zatacznik nr 2) bedace integralng czescig wniosku o zwrot kosztow przejazdu.

W przypadku uzytkowania :
a) samochodu bedgcego wtasnoscig Uczestnika/czki projektu nalezy przedstawié do
wgladu dowéd rejestracyjny oraz prawo jazdy;
b) samochodu uzyczonego Uczestnikowi/czce projektu nalezy przedstawi¢ do wgladu
umowe uzyczenia, dowdd rejestracyjny oraz prawo jazdy.
W celu potwierdzenia i weryfikacji dokumentow przedstawionych do wgladu pracownik biura
projektu sporzadza na tg okolicznos¢ notatke stuzbowa.

2. Zwrot kosztow dojazdu wtasnym lub uzyczonym samochodem wylicza sie na podstawie cen i
potaczen komunikacji publicznej (wykorzystujgc min. ogdélnodostepng dostepng przegladarke
internetowg) z miejsca zamieszkania do miejsca udzielanej formy wsparcia tj. do miejsca
doradztwa/szkolenia/kursu/stazu/zatrudnienia, zgodnie z listami obecnosci.

§5
Zasady zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng

1. Z pokrycia kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobami zaleznymi moga korzysta¢ wytacznie
osoby, ktére nie majg innej mozliwosci zapewnienia tej opieki.

2. W projekcie zaplanowano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zaleing dla 5
Uczestnikéw/czek .

3. Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg
zalezng za okres udziatu w doradztwie zawodowym/szkoleniu/kursie/sesji
coachingowej/posrednictwie pracy/stazu/zatrudnieniu subsydiowanym . Organizator zastrzega
mozliwo$¢ odmowy wyptaty tych kosztéw osobom, dla ktérych wyczerpig sie srodki
przewidziane w projekcie.

4. Refundacja kosztow opieki za okres udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia bedzie
dokonywana na podstawie wniosku o zwrot opieki nad dzieckiem do lat7/osobg zalezng wraz
z zatgcznikami wskazanymi w § 6. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do biura projektu
w terminie do 30 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego miesigca kalendarzowego .

5. Jako koszt opieki nalezy uznadé:

1) koszt optaty za pobyt dziecka do lat 7/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej
do sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi, w czasie udziatu
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Uczestnika/czki projektu w okreslonej formie wsparcia doliczajgc czas dojazdu
(maksymalnie do 2 h w obie strony),
2) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych
z opiekunami (z wytgczeniem osdéb blisko spokrewnionych z uczestnikami projektu)
za okres udziatu we wsparciu Uczestnika/czki projektu doliczajgc czas dojazdu
(maksymalnie do 2 h w obie strony) .
Refundacji podlega¢ beda wydatki ponoszone tylko i wyfgcznie w trakcie korzystania przez
Uczestnika/czke projektu z wyzej wskazanych form wsparcia .
Decyzja o przyznaniu zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng bedzie
wydawana w oparciu o kolejnos¢ zgtoszen poprawnie wypetnionego wniosku wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikéw. Uczestnik/czka projektu nie moze z tego tytutu wymagaé od Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. zadnych roszczen.
W sytuacji wynajecia Opiekuna/Opiekunki uprawnionego/uprawnionej do sprawowania opieki
nad dzieckiem do lat 7/osobg zaleing, na czas udziatu Uczestnika/czki projektu w ustalonej
formie wsparcia, Uczestnik/czka projektu podpisuje umowe zlecenie z Opiekunem/Opiekunka,
wyptaca wynagrodzenie na podstawie rachunku do umowy zlecenia za wykonang ustuge w
kwocie obliczonej na podstawie ilosci godzin, w ktérych Uczestnik/czka projektu uczestniczyt/a
w okreslonej formie wsparcia.
W sytuacji pobytu dziecka do lat 7/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi, na czas udziatu Uczestnika/czki projektu w
ustalonej formie wsparcia , Uczestnik/czka projektu reguluje nalezno$¢ wynikajgcg z pobytu
dziecka do lat 7/osoby zaleznej w ww. instytucji i dostarcza do biura projektu potwierdzenie
zaptaty.
Refundacja nie przystuguje za dni nieobecnosci w okreslonych formach wsparcia oraz
w przypadku ich przerwania lub rezygnacji z udziatu w projekcie.
Uczestnik/czka projektu wybiera Instytucje lub Opiekuna/Opiekunke (z wytgczeniem osdb
blisko spokrewnionych z uczestnikami projektu), ktory/ktdra bedzie sie opiekowac dzieckiem do
lat 7/osobg zalezng w czasie udziatu we wsparciu.

§6
Wymagane dokumenty — zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osob3 zalezng

Uczestnik/czka projektu, aby ubiegaé sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg
zalezng powinien/nna ztozy¢:

1) Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg (Zatacznik nr 3) wraz z

oswiadczeniami:
a) Oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem dla lat 7/osobg zalezng*
(Zatacznik nr 4);
b) Oswiadczenie o poniesionych kosztach w zwigzku ze zleceniem opieki nad
dzieckiem do lat 7/ osobga zalezna* (Zatacznik nr 5) bedacymi integralng czesciag
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whniosku o zwrot kosztéw opieki.
Do wgladu w biurze projektu nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajgce fakt sprawowania
opieki nad :

1) dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia — np. akt urodzenia;

2) osobg zalezng - dokument potwierdzajgcy stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa oraz np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wzgledu na ktdrg ta
osoba wymaga opieki lub inny dokument potwierdzajacy ten fakt.

W przypadku wynajecia Opiekuna/Opiekunki nalezy przedstawi¢ w biurze projektu nastepujace
dokument do wgladu:

1) umowe zlecenie zawartg z Opiekunem/Opiekunkg sprawujgcym/sprawujgca opieke
nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng ;

2) rachunek/faktura do umowy zlecenia zawartej z Opiekunem/Opiekunka za wykonang
ustuge.

3) dowdd zaptaty rachunku lub faktury.

W przypadku pobytu dziecka do lat 7/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi nalezy przedstawi¢ w biurze projektu nastepujgce
dokument do wgladu:

1) umowe zawartg z instytucjg uprawniong do sprawowania opieki nad dzieémi do lat
7/osobami zaleznymi;

2) rachunek lub fakture za czas pobytu dziecka do lat 7/osoby zaleznej w instytucji
uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi do lat 7/osobami zaleznymi, w
czasie korzystania przez Uczestnika/czke projektu z ustalonej w ramach udziatu w
projekcie formy wsparcia;

3) dowdd zaptaty rachunku lub faktury.

W celu potwierdzenia i weryfikacji dokumentéw przedstawionych do wgladu pracownik biura

projektu sporzadzi na tg okolicznos¢ notatke stuzbowa.

§7

Procedura wyptaty zwrotéw kosztow

1. Refundacja kosztéw przystuguje wytgcznie po przedstawieniu ich udokumentowania, w
wysokosci odpowiadajgcej udokumentowanym i faktycznie poniesionym wydatkom.
Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na zajeciach
zostata poswiadczona podpisem na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/czki, ktdérzy/e ztozg dokumenty wypetnione btednie lub przedstawig
wymagane dokumenty, ale nie beda figurowaé na listach obecnosci danego dnia
wsparcia zgodnie z datami przedstawionymi na tych dokumentach, nie otrzymajg zwrotu
poniesionych kosztow.

3. Biuro projektu rozpatrzy Wniosek o zwrot kosztéw w ciggu 10 dni roboczych od dnia
jego ztozenia .
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4. Zwrot kosztéw dojazdu oraz kosztéow opieki odbywa sie przelewem bankowym na
podane we wniosku przez Uczestnika/czke projektu konto bankowe w terminie 10 dni
od daty jego pozytywnego rozpatrzenia.

5. Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. zastrzega sobie mozliwosc
wstrzymania wyptfat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na koncie bankowym
Projektu (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie przelany w momencie
otrzymania srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczacej).

§8

Postanowienia koncowe

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu oraz
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg zalezng w projekcie ,,Nowa praca — lepsza
przysztos¢” interpretacji wigzacej dokonuje Beneficjent Projektu.

3. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Agencji Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A. www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/nowa-praca .

4. Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego

Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych.

5. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu
www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/nowa-praca z informacjg o zaistniatej zmianie.

Zataczniki do Regulaminu zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zaleing oraz zwrotu
kosztow dojazdu :

—  zatgcznik nr 1—Whniosek o zwrot kosztéw przejazdu Uczestnika/czki projektu .

—  zatgcznik nr 2— Oswiadczenie o wykorzystywaniu prywatny/uzyczonego srodka transportu.

—  zatgcznik nr3—Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng*
—  zafacznik nr4 — Oswiadczenie o sprawowani opieki nad dzieckiem do lat7/osoba zalezng*

—  zalgcznik nr 5 — Oswiadczenie o poniesionych kosztach w zwigzku ze zleceniem opieki nad
dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng*

Miejscowos¢ Czestochowa, dn. 04.07.2019 r. - Aktualizacja

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Biuro projektu ,Nowa praca — lepsza przysztos¢”
Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
AGENCJA ROZWOJU Al. Najéwietszej Maryi Panny 24, lok. 6A, 42-202 Czestochowa
REGIONALNEGO tel. 34 360 56 88 wew. 34, fax 34 360 57 47
W CZESTOCHOWIE S.A. e-mail: nowapraca@arr.czestochowa.pl
www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/nowa-praca
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