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REGULAMIN KONKURSU pt. Najlepiej zarzadzana firma rodzinna

NAJLEPIE] ZARZADZANA

~
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2.

&

FIRMA RODZINNA

2019

Podstawowym celem konkursu jest wyréznienie i promocja firm rodzinnych dziatajacych
na terenie Polski, ktére skutecznie i Swiadomie realizuja proces zarzadzania strategicznego.

§1. Organizator konkursu

Organizatorem konkursu o nazwie ,Najlepiej zarzadzana firma rodzinna” zwanego dalej Konkursem jest
Instytut Zarzadzania Przedsiebiorstwem Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej mieszczacy sie
przy Al. Armii Krajowej 19 b 42-201 Czestochowa zwany dalej Organizatorem.

Koordynatorem konkursu jest dr inz. Agnieszka Puto — agnieszka.puto@wz.pcz.pl

Konkurs towarzyszy IX Konferencji Naukowej z cyklu Wyzwania i perspektywy przedsiebiorczej organizacii
pt. Firmy rodzinne — do$wiadczenia i perspektywy rozwoju, ktdra odbedzie sie 21-22 listopada 2019 roku,
zwanej dalej Konferencja.

§2. Cel i uczestnicy konkursu

Celem konkursu jest:
/ wyréznienie firm rodzinnych budujgcych swéj sukces w oparciu o skutecznie realizowany proces
zarzadzania strategicznego,
/ promocja najlepszych praktyk w zakresie zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem,
/ doradztwo i konsultacje dla firm w budowaniu strategii przedsiebiorstwa.
W konkursie premiowane beda firmy, ktére budujg swoj sukces w oparciu o wartosci rodzinne.
W konkursie uczestniczy¢ moga firmy rodzinne prowadzace swojq dziatalno$¢ na terenie Polski, przy czym za
firme rodzinng uznaje sie firme, w ktorej:
/ co najmniej 2 cztonkdw rodziny jest zaangazowanych w zarzadzanie lub posiada udziaty w firmie,
/ w zarzadzanie firmg zaangazowane sg dwa pokolenia rodziny,
/w przypadku firm notowanych na gietdzie, rodzina posiada decydujacq liczbe gtoséw oraz
przynajmniej jeden cztonek rodziny zaangazowany jest w zarzadzanie firma.
W ramach konkursu przyznawane bedg nagrody pt. NAJLEPIEJ ZARZADZANA FIRMA RODZINNA
w nastepujacych kategoriach (w zaleznosci od wielkoSci przedsigbiorstwa):
/ mikroprzedsigbiorstwa rodzinne — mniej niz 10 pracownikéw,
/ mate przedsiebiorstwa rodzinne — mniej niz 50 pracownikéw,
/ $rednie przedsigbiorstwa rodzinne — do 250 pracownikéw,
/ duze przedsigbiorstwa rodzinne — powyzej 250 pracownikéow.
Rezultaty dziatan firmy oceniane bedg na podstawie ankiety konkursowej stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
Udziat w konkursie jest bezptatny
Nagrody bedg przyznawane firmom rodzinnym, ktére zgtosity sie do udziatu w konkursie.
Kapitata moze przyzna¢ nagrody specjaine — za szczegolne sukcesy biznesowe i nowatorskie podejscie do
zarzadzania strategicznego.

§4. Harmonogram konkursu i zasady dotyczace uczestnictwa
Konkurs rozpoczyna sie 1 pazdziernika 2019 i trwa¢ bedzie do 21 listopada 2019 roku

Obowigzujace terminy:
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/4 listopada 2019 - ostateczny termin przestania dokumentaciji konkursowej okreslonej w §4 pkt.4
/15 listpada 2019 - gtosowanie Cztonkéw Kapituty,
' /21 listopada 2019 - uroczysta Gala i ogtoszenie wynikéw konkursu.

3. Miejsce Gali zostanie podane uczestnikom Konkursu dwa tygodnie przed wydarzeniem.

4. Dokumentacja konkursowa sktada sie z:
/ Ankiety konkursowej — zatgcznik nr 1
/ O$wiadczenia — zatgcznik nr 2
/- Zgody na przetwarzanie danych — zatacznik nr 3

5. Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnoci za nieprawdziwo$¢ danych przestanych przez uczestnikow
Konkursu.

§5. Zasady uczestnictwa i oceny

1. Warunkiem przystapienia do Konkursu jest zgtoszenie uczestnictwa co najmniej jednej osoby z firmy w X
Konferencji Naukowej z cyklu Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej organizacji pt. Firmy rodzinne —
do$wiadczenia i perspektywy rozwoju, ktéra odbedzie sie 21-22 listopada 2019 w Czestochowie. Zgtoszen
nalezy dokonywaé za po$rednictwem strony www.konferencjawyzwania.pl

2. Dokumentacje konkursowg okre$long w §4 pkt.4 nalezy wypetni¢ zgodnie ze wskazang instrukcjg a nastepnie
przesta¢ skany dokumentéw na adres: firmyrodzinne@wz.pcz.pl, a oryginalty dokumentéw dostarczy¢ na
adres:

Instytut Zarzadzania Przedsigbiorstwem
Wydziat Zarzadzania

Politechnika Czestochowska

Al. Armii Krajowej 19 b pok. 310

42-200 Czestochowa

z dopiskiem KONKURS DLA FIRM

3. Termin przesytania zgtoszen mija 12 listopada 2019. W przypadku dokumentacji w oryginale liczy sie data
nadania przesytki. Zgtoszenia niekompletne lub przestane po tym terminie nie bedg uwzgledniane.

4. Poszczegolne kategorie konkursowe, o ktérych mowa w §2 punkt 4 beda uruchomiane po wplynieciu do nich,
co najmniej 3 prawidtowych zgtoszen.

5. Kapituta powotana przez organizatora, spoéréd zgtoszonych dokumentacji konkursowych wytoni laureatow
konkursu.

6. Kapituta sktada sie z 7 cztonkéw. Decyzje podejmuje wigkszoscig gtosow.

7. Cztonkami Kapituty sa;

Prof. PCz. dr hab. Dorota Jelonek — Dziekan Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej

Prof. PCz. Helena KoScielniak — Kierownik Katedry Zarzadzania Przedsiebiorstwem Wydziatu Zarzadzania

Dr inz. Marcin Kozak — Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Katarzyna Woszczyna — Wiceprezes Zarzadu BCC, kanclerz Lozy Czestochowskiej

Anna Mielczarek — Kierownik Centrum Obstugi Inwestora w Czestochowie

Kamila Grochowina — Kierownik Lokalnego Centrum Kompetencji Rozwoju Firm Rodzinnych

Drinz. Agnieszka Puto — Adiunkt w Katedrze Zarzadzania Przedsigbiorstwem Wydziatu Zarzadzania

8. Cztonkowie Kapituty nie moga zgtasza¢ kandydatur swoich firm do uzyskania tytutu Najlepiej zarzadzana firma
rodzinna.

9. Kapitata zastrzega sobie prawo do osobistego skontaktowania z wybranymi firmami, w przypadku kiedy bedzie
konieczne uzupetnienie dokumentacji konkursowe;.

10. Do chwili ogtoszenia oficjalnego werdyktu cztonkowie Kapituty zobowigzaniu sg do zachowania poufnosci.

11. Wszelkie niejednoznaczne przypadki rozstrzyga Kapituta, ktérej decyzje nie podlegajg odwotaniu.

12. Firmy otrzymujg prawo do postugiwania sie tytutem NAJLEPIEJ ZARZADZANA FIRMA RODZINNA i uzywania
logotypu Konkursu w celach promocyjnych przez okres 2 lat od daty ogtoszenia wynikow konkursu.

13. Laureaci zostang nagrodzeni statuetka i dyplomem ,NAJLEPIEJ ZARZADZANA FIRMA RODZINNA”. [

14. Organizator Konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany regulaminu.
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§6. Przetwarzanie danych osobowych
' 1. Administratorami danych osobowych Uczestnikéw Konkursu jest Instytutu Zarzadzania Przedsigbiorstwem
Wydziat Zarzadzania Politechnika Czestochowska
2. Przestanie dokumentacji konkursowej okre$lonej w §4 pkt.4 jest jednoznaczne z:

a) akceptacjg postanowien Regulaminu,

b) wyrazeniem przez Uczestnika zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Organizatora
w zwigzku z uczestnictwem w konkursie. Uczestnicy majg prawo wgladu do danych oraz ich poprawiania.

c) wyrazeniem przez Uczestnika zgody na wykorzystanie petnej nazwy firmy podczas promocji konkursu i
Konferenciji.

3. Nazwa firmy zgtoszonej do konkursu wraz z logotypem moze zosta¢ opublikowana na stronach internetowych,
portalach spotecznosciowych administrowanych przez Organizatora oraz innych podmiotdw za zgodg
Organizatora.

4. Nazwy firm moga by¢ wykorzystywane w celach promocyjnych konkursu.

5. Wszystkie przedstawione informacije finansowe zostang zachowane w Scistej tajemnicy i bedg udostepniane
tylko cztonkom Kapituty.

6. Wszelkiego rodzaju informacije, poza nazwa firmy, przed upublicznieniem beda konsultowane i autoryzowane
z przedstawicielem firmy wskazanym w Ankiecie konkursowe.

7. Dane zawarte w aplikacji moga by¢ przetwarzane przez Organizatora w celach badawczych lub redakcyjnych
pod warunkiem zachowania poufnosci informacii.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1. ANKIETA KONKURSOWA

V. %
NAJLEPIE] ZARZADZANA
FIRMA RODZINNA

2019,

Podstawowe informacje o firmie

Petna nazwa przedsiebiorstwa

Adres

Profile w social mediach

Adres strony internetowej

Imig i nazwisko osoby do kontaktu

Telefon osoby do kontaktu

e-mail osoby do kontaktu

Data powstania przedsigbiorstwa

Srednie zatrudnienie w firmie

Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Dominujaca branza
Mozna wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Osohbowos$¢ prawna
Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

e 4 Jednoosobowa dziatalno$¢
Ponizej 10 pracownikow o | Przemyst mi mi
gospodarcza
10-50 pracownikéw o | Ustugi o | Spotka cywilna, jawna m
51-250 pracownikow o | Handel o | Spétkaz o.0.lub S.A. mi
Powyzej 250 pracownikow o | Inne, jakie.... o | Inna, jaka.... i
Kto zaangazowany jest Ktore pokolenie zaangazowane Jakie relacje panuja
w prowadzenie firmy? jest w prowadzenie firmy? miedzy pracownikami?

Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Mozna wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz. Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Wiasciciel i jednocze$nie zatozyciel o | Pierwsze (zatozyciel) o | Niesformalizowane mi
Rodzenstwo lub inna waska grupa z . . . . -

C ! o | Pierwsze i drugie o | Stopniowo wzrasta formalizacja i
bliskiej rodziny
Wigksza grupa rodzinna o r6znym - . . .
eksza grupa o y o | Drugie i/lub powyzej drugiego o | Sformalizowane mi
stopniu pokrewienstwa
Jak oceniacie Pafistwo Jaki jest dominujacy . . - . ”
dsiebiorczo$¢ w firmie? styl kierowania firma? L ] pl sl e AT
przedsigblorczosc . _ Styl kierowania A Mozna wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Mozna wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
L . Przekazywanie wtasnosci jedne;
Wysoki poziom o | Patriarchalny — dominacja gowy rodziny m] Kazywanic J ) m]
osobie (np. dziecku)
Przecietny poziom o | Partycypacyjny - wspotuczestniczacy o | Przekazywanie wlasnosci dzieciom | o
Profesional . Przekazywanie udziatow wielu
Niski poziom g | rrotesjonainy - korporacyjny, o | cztonkom rodziny w kolejnych o
usystematyzowany .
pokoleniach

Czy wedtug Panstwa utrzymujecie w zarzadzaniu firmg rownowage miedzy interesem rodziny a interesem firmy?

Mozna wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz.

Zdecydowanie nie ‘ | ‘ Raczej nie

‘ m] ‘ Nie mam zdania

i ‘ Raczej tak

‘ i ‘ Zdecydowanie tak ‘ mi

Czy wedtug Panstwa wizja nestora i sukcesora na temat prowadzenia biznesu jest wspélna? Mozna wskazac wigcej niz jedng odpowied?.

Zdecydowanie nie l | ‘ Raczej nie

‘ m] ‘ Nie mam zdania

‘ i ‘ Raczej tak

‘ i ‘ Zdecydowanie tak ‘ mi

Czy sprawy firmy odbijaja sie na relacjach rodzinnych? Mozna wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Zdecydowanie nie | o | Raczejnie

o | Nie mam zdania ‘ m]

‘ Raczej tak ‘ i

‘ Zdecydowanie tak ‘ mi
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) zarzq

Prosze wymienic, jakie gtéwne produkty/ustugi dostarcza firma na rynek

1
2
3
4
5
Prosze wskazac jaki rynek obstuguje firma aktualnie? Jakie rynki planujecie Panstwo obstugiwa¢ w perspektywie
Mozna wskazaé wiecej niz jedna odpowiedz. najblizszych 3 lat? Mozliwosc wielokrotnego wyboru.
Lokalny o Lokalny mi
Krajowy o Krajowy o
Europejski o Europejski mi
Swiatowy o | Swiatowy =
Czy uwazacie Panstwo, ze formutowanie misji/wizjilwarto$ci firmy jest potrzebne firmie rodzinnej?
Mozna wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
Zdecydowanie nie ‘ O ‘ Raczej nie ‘ O ‘ Nie mam zdania ‘ O ‘ Raczej tak ‘ O ‘ Zdecydowanie tak | O
Czy Panstwa firma posiada strategie rozwoju? Mozna wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz.
Posiadamy zwarty o . Strategia istnieje jedynie w
. Strategia jest zbiorem . . C
dokument, w ktdrym . . formie ustnych przekazow, Nie istnieje co$ takiego
. ) . o | wielu dokumentdw, O . . . of . ; . O
spisana jest strategia - . kazdy wie jaka wizje ma jak strategia rozwoju
. materiatdéw, analiz Y
rozwoju wiasciciel

Czy obserwowanie konkurenc;ji i otoczenia rynkowego jest wazne w Panstwa dziatalno$ci? Mozna wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz.

Zdecydowanie nie ‘ O ‘ Raczej nie ‘ O ‘ Nie mam zdania ‘ O ‘ Raczej tak ‘ O ‘ Zdecydowanie tak ‘ m

Jak czesto przeprowadzana jest analiza otoczenia rynkowego ? Mozna wskazas wiecej niz jedng odpowied?.

Bardzo

sporadycznie o | Sporadycznie o | Nigdy o | Czesto o | Bardzo czesto o

Prosze wskazac, co w Panstwa opinii jest najwazniejsze w $ledzeniu dziatan konkurentéw? Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru.

Zde_cydowanie _Raczej Trudno Raczej istotne/ Zde_cydowanie
m_e|stane/ m_e|stane/ powiedzie wazne |stane/
niewazne niewazne wazne

Produkt / ustuga o o o o o
Cena o o i o o
Jakos¢ produktu/ustugi o o o o o
Oferta handlowa O O O O O
Sposoby sprzedazy o o o o o
Promocja o o o o o
Budowanie relacji z klientem o o o o o
Marketing o o i i o
Formy ptatnosci o o o o o
Wprowadzone innowacje / nowosci i i i i o
Dziatalno$¢ spoteczna/sponsorska o o a a o
Kwalifikacje i dodwiadczenie pracownikéw i i i i o
Dostawcy i i i i o
Klienci / odbiorcy i i i i o

Czy Panstwa firma posiada sformutowana i spisana idee funkcjonowania? Mozna wskazac wiecej niz jedna odpowieds.

Opracowali$my warto$ci, ktére Raz do roku okreslamy cele,

Posiadamy wizje o | Posiadamy misje ] wyznajemy Ktére chcemy osiagna
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Pytania konkursowe:

Prosze podac cele biznesowe. Czy w przeciggu ostatnich 3 lat udato sie zrealizowaé zatozone cele. Je$li tak to
jakie, jesli nie dlaczego? Max. 400 stéw.
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Nagrody i wyrdznienia dla firmy i/lub produktow zdobyte w przeciggu ostatnich trzech lat (prosze podaé
poszczegolne osiggniecia zdobyte przez firme, dodatkowo prosze zatgczyé kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wymienione nagrody i wyrdznienia).

Informacje ekonomiczne - nieobowigzkowe

Rok 2016 2017 2018 I poirocze 2019

Liczba 0sdb zatrudnionych ogdtem
(bez wzgledu na forme zatrudnienia)

Przychod ogdtem w zt

Zysk ogotem w zt

Inwestycje w zt

Ja, nizej POAPISANAY oot : zajmujacy
stanowisko............ccceeee, reprezentujaCy firme ......oooi e
o$wiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Konkursu pt. Najlepiej zarzadzana firma rodzinna i akceptuje

zawartg w nim tresc.

Miejscowo$c, data Pieczec i podpis osoby reprezentujgcej firme
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Zatacznik nr 2. OSWIADCZENIE NAJLEPIE] ZARZADZANA
FIRMA RODZINNA
2019.
Piecze¢ miejscowodc i data
1. J@, NIZEJ POUPISANY(-) +.vrvrvrerereeeeeereeseiseeseesseseeeseeseesesseesees et ee s see s seesess e e s e e eS8 ee bR 28Rttt
dziatajac w imieniu firmy, 0SWIAACZAM, Z& fIIMA .......cuoiuiiiiieeees sttt s bbb

A) nie zalega z uiszczaniem podatkéw i optat do Urzedu Skarbowego.

B) nie zalega z uiszczaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

2.J, NIZEJ POUDISANY(=8) vrvrvereemeeeereereesreseesseseeseeseeseesessesseesessesssessessessessessessassssssssessessessessassaesssssessesssssessassassssssessessnssessassssssssssessessessessansnes

AZIAAJAC W IMIBNIU FIIMY ...ttt e3R8 bbbttt

o$wiadczam, ze nie bytem(-am) karany(-a) za przestepstwo popetnione umysinie lub przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartoSciowymi oraz za przestepstwo skarbowe. O$wiadczam réwniez, ze
korzystam w petni z praw publicznych i posiadam peing zdoIno$¢ do czynnosci prawnych.

wtasnoreczny podpis
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Konkurs pt. Najlepiej zarzqd. firma rodzii
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Zatgcznik nr 3. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NAJLEPIEJ] ZARZADZANA
FIRMA RODZINNA
Piecze¢ miejscowo$c i data

J, NMIZEJ POAPISANY(8) .rvrrerrererreererireieisresete st ese et eese bbbt se b s b2 s b sE £ b 28 e £ e b e £ s e £ RS e b £ s S e R £ RS b e RSt e bbb s bbb s bt een

dziatajgc WimieniU fiMMY........ooiieiie s , 08wiadczam, Ze:

1. zapoznatam/em si¢ z klauzulg, informacyjng, dla uczestnikéw IX Ogoinopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu: Wyzwania i
perspektywy wspdtczesnej organizacji pt. Firmy rodzinne - doswiadczenia i perspektywy rozwoju, dostepng w siedzibie
Administratora Danych Osobowych oraz na stronie konferencjawyzwania.pl/polityka-prywatnosci

2. wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych zwigzanych z uczestnictwem w Konferencji oraz wymienionych w celach przetwarzania
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej ,RODO".
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