i @ Staskie, e[

Program Aegionalny

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU ZAWODOWEGO
W PROJEKCIE ,,NOWA PRACA — LEPSZA PRZYSZLOSC”
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
SLASKIEGO NA LATA 2014-2020
NR UMOWY RPSL.07.01.03-24-03D1/18-00
0% PRIORYTETOWA VI
DZIALANIE 7.1 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
PODDZIALENIE 7.1.3. POPRAWA ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIENIA OSOB
POSZUKUJACYCH PRACY | POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUNIENIA

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Biuro projektu ,,Nowa praca — lepsza przysztos¢”

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
y/ AGENCJA ROZWOJU Al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 6A, 42-202 Czestochowa
[ REGIONALNEGO tel. 34 360 56 88 wew. 34, fax 34 360 57 47
%ﬂ% W CZESTOCHOWIE S.A. e-mail: nowapraca@arr.czestochowa.pl

www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/nowa-praca



foropeiiie 4 Slaskie, s iRISEES | 1

Program Aegionalny

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla zasady i warunki udzielania i uczestnictwa w stazu zawodowym w
projekcie ,,Nowa praca-lepsza przysztosc”.

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

Projekt jest realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. na terenie
z terenu wojewddztwa $lgskiego.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2019 roku do 28.02.2021 roku.

Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Beneficjent projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

§2
Definicje

Beneficjent (Projektodawca, Realizator projektu, Realizator stazu) — podmiot realizujgcy
projekt na podstawie umowy NR RPSL.07.01.03-24-03D1/18-00 o dofinansowanie w ramach
Poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajgcych bez zatrudnienia .W ramach projektu ,Nowa praca-lepsza przysztos¢”, funkcje
Beneficjenta petni: Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z siedzibg w
Czestochowie. Beneficjent posredniczy pomiedzy osobg kierowang na staz a pracodawca.

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych , istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowad
osobe wchodzacg , powracajaca na rynek pracy do podjecia zatrudnienia.

Stazysta (Uczestnik projektu) - to uczestnik projektu skierowany przez doradce zawodowego
na staz zawodowy na podstawie stworzonego wspdlnie Indywidualnego Planu Dziatan.
Pracodawca (Podmiot przyjmujacy na staz, Organizator stazu) - to jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, atakze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one
pracownikéw (zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z p6zn. zm.).
IPD (Indywidualny Plan Dziatania) — dokument tworzony przez uczestnika/czke projektu we
wspotpracy zdoradcg zawodowym, stanowigcy podsumowanie informacji na temat
potencjatu zawodowego (w tym potrzeb szkoleniowych), kompetencji i celéw zawodowych
uczestnika projektu oraz sposobu ich realizacji. IPD stanowi podstawe skierowania uczestnika
na poszczegoélne formy wsparcia w tym - staz zawodowy.

§3
Warunki udziatu w stazu
1. Stazu zawodowy moze odbyc uczestnik projektu, ktéry zostat skierowany na tg forme
wsparcia przez doradce zawodowego na podstawie Indywidulanego Planu Dziatania.
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2. Warunkiem udziatu w stazu jest ukonczenie i aktywny udziat w obligatoryjnych form

wsparcia zaplanowanych dla uczestnika projektu zgodnie z jego indywidulang Sciezka
wsparcia zawartg w Indywidulnym Planie Dziatan.

3. W wyjatkowych sytuacjach uczestnik projektu moze zostac skierowana na staz i rozpoczg¢

jego realizacje w trakcie odbywania szkolenia/kursu zawodowego pod warunkiem nie
kolidowania godzin i dni zaje¢ szkoleniowych z godzinami i dniami stazu zawodowego.

84

Zasady organizowania stazy

Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk oraz
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy! i Zatacznikiem nr 8 do Regulaminu konkursu —
,Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na
rzecz uczestnikdw projektéw w ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - RLKS Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020"2.

W projekcie zaplanowano 6- miesieczne staze zawodowe dla 15 uczestnikdw projektu.

Staze zawodowe bedg odbywaty sie w okresie od pazdziernika 2019 r. do stycznia 2021 r.
Warunkiem uczestnictwa w stazach zawodowych sg pozytywne wyniki badan lekarskich,
potwierdzajgce zdolnos¢ do pracy na wskazanym stanowisku, na ktdre uczestnik projektu
zostanie skierowany przez pracodawce.

W trakcie odbywania stazu zawodowego ich uczestnicy bedg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Uczestnikowi stazu zawodowego przystuguje zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca stazu oraz
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna?® ktéry moze ubiegaé sie na
podstawie ztozonego wniosku, zgodnie z Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu
kosztéw  opieki nad dzieckiem/osobg zalezng ramach projektu ,Nowa praca-lepsza
przysztos¢”.

Staz zawodowy moze zostac¢ zorganizowane u:

1) pracodawcy;

2) rolniczej spotdzielni produkcyjnej;

3) petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
2336);

! Dokument pn, Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program

2 Dokument dostepny jest na stronie: www.rpo.slaskie.pl/Isi/nabor/323

8 Pokrycia kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobami zaleznymi mogg korzystaé wytagcznie osoby, ktére nie
majg innej mozliwosci zapewnienia tej opieki. Beneficjent ma przeznaczone srodki na ten cel we wniosku o
dofinansowanie dla ograniczonej liczby uczestnikéw projektu.
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4) organizacji pozarzagdowej.

8. Pracodawca zainteresowany przyjeciem osoby na staz sktada stosowny wniosek (Zatgcznik
nr 1 — Wniosek o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu zawodowego), na ktdorym
deklaruje che¢ przyjecia jednego lub wiecej uczestnikdw projektu na staz zawodowy. Staze
mogg by¢ realizowane wytgcznie na terenie wojewddztwa $laskiego.

9. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej trdjstronnej umowy, ktérej strong jest
projektodawca, stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz. Umowa zawiera podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym: cel stazu, okres trwania, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw, dane opiekuna stazu, wedtug
programu okreslonego w umowie (Zatgcznik nr 2 - Umowa w sprawie odbywania stazu).

10. Staz zawodowy bedzie odbywat sie na podstawie programu stazu zawodowego, ktéry bedzie
zatgcznikiem do trdjstronnej umowy. Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie z
uwzglednieniem potrzeb ipotencjatu stazysty, w tym predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe osoby, ktéra
ma staz odbywac. Program stazu zawierac bedzie:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

1) zakres zadan (obowigzkéw) wykonywanych przez osobe biorgcg udziat w stazu
zawodowym, ktéry moze by¢ weryfikowany i w razie potrzeby odpowiednio
modyfikowany;

2) harmonogram realizacji stazu;

3) tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoic
podczas trwania stazu;

4) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

6) opiekuna osoby objetej programem stazu zawodowego (dane osobowe, stanowisko
opiekuna w miejscu pracy).
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Czas trwania stazu zawodowego

Staz zawodowy bedzie trwaé 6 miesiecy kalendarzowych.
Staz zawodowy bedzie odbywaé sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i
8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia, zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.
Staz zawodowa nie bedzie realizowane w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.
Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu
zawodowego. Dni wolne bedg udzielane na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz.
Za dni wolne przystuguje stypendium.
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Osobie odbywajgcej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych

dla pracownikéw oraz prawo do rdwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach

rozdziatu Illa w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z

2018 r., poz. 108 z pdézn. zm.).

§5

Obowigzki stron

1. Obowigzki pracodawcy organizujgcego staz:

1)

2)

b)

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatdw, pomieszczen, urzadzen

i materiatéw zgodnie z programem stazu;

zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw

higieny osobistej niezbednych na danym stanowisku;

zapoznanie 0sob odbywajgcych staz z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniami,

z programem stazu, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami

przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j (jezeli dotyczy);

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie

przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkow

oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym zasadami BHP

i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego

w programie stazu zakresu obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela

informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

wydanie stazy$cie niezwlocznie po zakoriczeniu stazu pisemnej oceny potwierdzajgcej

odbycie stazu, zawierajgcej nastepujace informacje:

a) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

b) celiprogram stazu;

c) opis zadan wykonywanych przez stazyste;

d) opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku
odbywanego stazu;

e) pisemng ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu, ktdra uwzglednia osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu.

umozliwienie stazy$cie ocene programu stazu w formie pisemne;.

zatrudnienia Stazysty po uptywie czasu trwania stazu zawodowego na warunkach okreslonych

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkdw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 na podstawie:

stosunku pracy (zatrudnienie na okres co najmniej trzech miesiecy — minimum
90 dni kalendarzowych, przynajmniej na % etatu);

stosunku cywilnoprawnego (umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce
oraz warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
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prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, umowa

moze ujmowaé stawke godzinowg, ktdra miesiecznie nie bedzie nizsza od minimalnego

wynagrodzenia).

2. Obowigzki beneficjenta:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu i zapoznanie z nim osoby
biorgce w niej udziat;

zapoznanie osoby odbywajacej staz z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;
sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu;

ubezpieczenie zdrowotne o0séb biorgcych udziat w stazu zawodowym oraz od

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
pokrywanie kosztdw przejazdu, opieki nad osobami zaleznymi oraz wyptate

stypendium za odbywany staz;

optacenie badan lekarskich, w tym, jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej
podczas odbywania stazu zawodowej,

wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu zawodowe;].

3. Obowigzki osoby odbywajacej staz:

1)
2)
3)

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu;

zawodowej oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one
sprzeczne z prawem;

przestrzeganie przepisOw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoba odbywajgca staz
zobowigzana jest do przedstawienia zwolnienia lekarskiego.

§6

Ochrona danych osobowych

Beneficjent umocowuje Podmiot przyjmujacy na staz do przetwarzania danych osobowych osoby
skierowanej na staz zawodowy na warunkach okres$lonych w odrebnej umowie powierzenia
przetwarzania danych osobowych, podpisywanej réwnolegle z umowa w sprawie odbywania stazu.
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Wynagrodzenie za staz zawodowy

Osobom uczestniczagcym w stazu zawodowym przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie

wynosi 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy?®, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie® — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$é stypendium ustala sie
proporcjonalnie®.

Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczern spotecznych). Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakorczenia
lub zaprzestania uczestnictwa w stazu zawodowym.

Stypendium bedzie wyptacane osobom uczestniczagcym w stazu z dotu za okresy miesieczne, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory Swiadczenie jest wyptacane.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktdry na podstawie odrebnych przepiséow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci
nieudokumentowane]j stosownym zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

Beneficjent moze zrefundowa¢ Podmiotowi przyjmujagcemu na staz inne koszty zwigzane
z odbywaniem stazu, takie jak: koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i
narzedzia dla stazysty’, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) do
wysokosci przewidzianej na ten cel we wniosku o dofinansowanie na 1/kazdego stazyste.

§7

Wynagrodzenie dla opiekuna stazysty

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajaca co najmniej szesciomiesieczny
staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz
Beneficjent zapewni:
1) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opieka
nad grupg stazystow pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3
stazystow i jest to uzasadnione specyfikg stazu®;

4 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5 W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie
6 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez
ptatnika tj. podmiot kierujacy na staz
7 W sktad kosztéw moze wchodzié np. amortyzacja lub leasing sprzetu/innych $rodkéw trwatych, wykorzystywanych podczas realizacji
stazu, proporcjonalnie do okresu wykorzystania w projekcie
8 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.
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2) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku sSwiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupg stazystéw w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie® za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250
zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymacd
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

3) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupg stazystéw w wysokosci nie wiekszej
niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto
miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za
opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

§8

Zakonczenie stazu zawodowego

1. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje:

1) pisemng opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika
projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu/praktyki
zawodowej;

2) pisemng ocene programu stazu sporzadzong przez stazyste.

2. Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki
zawodowej przedktada beneficjentowi pisemne opinie wymienione w pkt. 1. Beneficjent po
zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki
zawodowe;j.

Oryginaty dokumentéw beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu beneficjenta.

§9

Rozwigzanie umowy o odbycie stazu zawodowego

1. Zawarta umowa o odbycie stazu zawodowego moze zostac rozwigzana w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia
stazu zawodowego;
2) naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie na staz zawodowego w stanie po
spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych badz spozywania w miejscu stazu
zawodowej alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

9 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie pracodawcy.
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3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje programu stazu
zawodowego, np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie tj. powyzej 33 dni
kalendarzowych.

4) nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu;

5) przerwania stazu przez uczestnika projektu.

2. Umowa zostanie rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
zawodowego podejmie prace zarobkowa.

Wykaz zatacznikéw:

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu zawodowego;
Zatgcznik nr 2 - Umowa w sprawie odbywania stazu.

Miejscowos¢: Czestochowa, dn. 30.09.2019 r.
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