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Załącznik Nr 4 do SIWZ Nr ZAM/47/MP-LP-LZ/2019

U M O W A  NR …………….
zawarta w dniu ……………………… r. w Częstochowie pomiędzy ………………………………… posiadającym nr NIP: …………………., REGON  …………………….w imieniu którego występują: 

1. ………………….

2. ……………………
zwanym w dalszej części „Zamawiającym”
a ……………………………….., w imieniu którego wystąpi:

1. ………………………..
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr ZAM/47/MP-LP-LZ/2019, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usługi prowadzenia szkoleń/kursów zawodowych wraz z egzaminami certyfikowanymi oraz prowadzenia szkoleń/kursów podnoszących kwalifikacje i umiejętności zawodowe dla uczestników projektów  „Nowa praca – lepsza przyszłość” oraz „Szansa na lepsze zatrudnienie” współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego (RPO WSL) na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Działanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu Poddziałanie 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia. , strony zawarły umowę („umowa”) o następującej treści.

§ 1. Postanowienia wstępne
Wykonawca oświadcza, że nie istnieją żadne przeszkody formalne czy prawne uniemożliwiające lub wyłączające możliwość zawarcia przez niego tej umowy, w szczególności nie jest wymagana zgoda żadnego organu lub osoby trzeciej na zawarcie tej umowy, a osoby reprezentujące Wykonawcę i podpisujące tę umowę są do tego należycie umocowane. 

§ 2. Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem umowy jest usługa polegająca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia/kursu zawodowego z zakresu:

· …………………….* (Część ………………..)*,

dla uczestników projektu/ów* „Nowa praca – lepsza przyszłość”* oraz „Szansa na lepsze zatrudnienie”* współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego (RPO WSL) na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Działanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, Poddziałanie 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia.

2. Szczegółowe wymagania dotyczące warunków i sposobu realizacji przedmiotu umowy określa załącznik nr 3 do SIWZ (szczegółowy opis przedmiotu zamówienia).

3. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia, odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania umowy. Wykonawca zobowiązuje się, w celu prawidłowej realizacji przedmiotu niniejszej umowy zapewnić co najmniej jedną osobę posiadającą odpowiednie kwalifikacje (wymagane w SIWZ na ……………..* Część zamówienia).

Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia liczby osób realizujących umowę, pod warunkiem, że każda dodatkowo wyznaczona osoba będzie posiadała kwalifikacje wymagane w prowadzonym postępowaniu (wskazane w SIWZ na ……………* Część zamówienia). 

4. Szkolenie/Kurs zawodowy:

· ……………………. *(Część …………..*), będzie prowadzony przez ……………..*
5. W trakcie realizacji umowy dopuszcza się możliwość zmian personalnych odnośnie osób wyznaczonych do realizacji usługi, o których mowa w ust. 4 i 5, po uzyskaniu zgody Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest zwrócić się do Zamawiającego 
z pisemnym wnioskiem zawierającym uzasadnienie o wyrażenie zgody na taką zmianę załączając do niego informację potwierdzającą posiadanie uprawnień, kwalifikacji oraz doświadczenia osób – zastępców. Kwalifikacje osoby – zastępcy i jej doświadczenie winno być co najmniej takie samo lub lepsze jak kwalifikacje i doświadczenie osoby zastępowanej. Zamawiający rozpatrzy wniosek Wykonawcy w ciągu siedmiu dni kalendarzowych, licząc od daty otrzymania zgłoszenia wraz z niezbędnymi dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje „zastępcy”.

Zwiększenie przez Wykonawcę liczby osób wyznaczonych do realizacji umowy, w trakcie realizacji umowy, wymaga pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 3. Zobowiązania Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania czynności będących przedmiotem umowy 
z należytą starannością oraz do czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy.

2. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji zadania zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia na  Część ………..*, określonym w załączniku nr 3 do SIWZ tj.:

1) kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń/kursów zawodowych;

2) zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry: trenerów/osób do przeprowadzenia szkoleń/kursów w formie teoretycznej i praktycznej, którzy posiadają odpowiednią wiedzę i kwalifikacje (zgodnie z opisem w SIWZ);

3) zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia szkoleń/kursów – sali szkoleniowej do prowadzenia zajęć teoretycznych (wyposażonej np. w rzutnik multimedialny, ekran, flipchart lub tablicę, itp.) oraz sali do prowadzenia zajęć praktycznych (odpowiednio wyposażonej – z odpowiednią ilością miejsc/ stanowisk, ze sprzętem, urządzeniami i niezbędnymi pomocami dydaktycznymi dostosowanymi do zakresu oraz liczby uczestników, zgodnie z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy), z dostępem do szatni/przebieralni oraz sanitariatów (wyposażonych w bieżącą wodę ciepłą i zimną, zaopatrzone w odpowiednie środki higieniczne – papier toaletowy, mydło, ręcznik papierowy). Sale każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć muszą być wietrzone, a w miesiącach letnich, w przypadku braku sprawnej klimatyzacji, wykonawca musi zapewnić wentylatory. Miejsce realizacji zadania musi spełniać kryterium dostępności, zgodnie ze „Standardami dostępności dla polityki spójności 2014-2020”, które stanowią załącznik nr 2 do „Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”
4) zapewnienie realizacji szkolenia/kursu/egzaminu: 

· na terenie ……………………………………. zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia na  Część ………..*, określonym w załączniku nr 3 do SIWZ
5) zapewnienie uczestnikom danego szkolenia/kursu sprzętu oraz wszelkich niezbędnych do prowadzenia ćwiczeń praktycznych materiałów (materiały zużywalne na potrzeby przeprowadzenia zajęć praktycznych winny być nowe, nieużywane w ilości dostosowanej do potrzeb kursu/szkoleń oraz ilości uczestników szkolenia/kursu). Każdy uczestnik szkolenia/kursu zawodowego otrzyma na własność następujące materiały szkoleniowe umieszczone w teczce tekturowej: podręcznik związany z tematyką szkolenia/kursu, materiały informacyjne związane z tematyką szkolenia/kursu, zeszyt formatu A4 min. 80 kartek, długopis. Ww. materiały, które uczestnicy otrzymają nieodpłatnie na własność muszą być nowe, nieużywane, dobrej jakości oraz adekwatne do treści danego szkolenia/kursu zawodowego.

Komplet materiałów szkoleniowych powinien zostać przekazany uczestnikom szkolenia/kursu w pierwszym dniu zajęć za pokwitowaniem odbioru. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu protokołów odbioru materiałów oraz dokumentację fotograficzną przekazanych materiałów. Podręczniki, które uczestnicy otrzymają na własność winny być publikacjami wydanymi w okresie ostatnich trzech lat oraz uwzględniającymi aktualny stan prawny;

6) zapewnienie odzieży i obuwia roboczego niezbędnego do pracy, poprzez zakupienie nowego, nieużywanego ubrania roboczego oraz nieodpłatne przekazanie na własność uczestnikom szkolenia/kursu najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem zajęć praktycznych (jeśli dotyczy);

7) przekazanie jednego dodatkowego egzemplarza materiałów szkoleniowych (materiały/prezentacje użyte podczas szkolenia/kursu zapisane w wersji elektronicznej) dla Zamawiającego do dokumentacji projektów;
8) przekazanie Zamawiającemu w ciągu 2 dni roboczych od momentu podpisania umowy programu zajęć obejmującego zakres tematyczny kursu/szkolenia oraz harmonogram zajęć (stanowiącym załącznik nr 2 i 3 do umowy);

9) zajęcia (teoretyczne i praktyczne) mogą odbywać się od poniedziałku do niedzieli, w przedziale czasowym od 8.00 do 20.00, w wymiarze nie więcej niż 8 godzin dziennie zajęć (teoretycznych i praktycznych);

10) zapewnienie obowiązkowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków dla wszystkich uczestników/czek szkolenia/kursu zawodowego na sumę ubezpieczenia min. 10.000 zł. Zamawiający każdorazowo wskaże wykonawcy imiona i nazwiska osób uprawnionych do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków;

11) w przypadku konieczności poprzedzenia uczestnictwa w szkoleniu/kursie przeprowadzeniem badań lekarskich wymaganych/dostosowanych do zagrożeń panujących w danym zawodzie, zostaną one zorganizowane przez wykonawcę w terminie poprzedzającym rozpoczęcie szkolenia/kursu. Koszt przeprowadzenia badań lekarskich należy wliczyć w cenę szkolenia/kursu;

12) zapewnienie uczestnikom dostępu do serwisu kawowego w dniach, w których zajęcia teoretyczne i praktyczne trwać będą dłużej niż 4 godziny, a w dniach, w których zajęcia trwać będą dłużej niż 6 godzin, również  ciepły posiłek. 
W przypadku spożywania posiłków w restauracji, stołówce itp. posiłki muszą być serwowane na ciepło na zastawie obiadowej ze sztućcami i serwetkami, a miejsce spożywania posiłku nie może być oddalone o więcej niż 5 minut drogi pieszo od miejsca przeprowadzania kursu;

13) po zakończeniu szkolenia/kursu wydanie uczestnikom zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia/kursu, które powinno być zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632).  W przypadku firm szkoleniowych prowadzących działalność gospodarczą, zajmujących się organizacją i prowadzeniem szkoleń w formach pozaszkolnych dopuszcza się wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu na drukach własnych, z zastrzeżeniem, że zaświadczenie musi zawierać wszystkie elementy zaświadczenia, którego wzór zawiera ww. rozporządzenie. Dodatkowo zaświadczenia powinny być opatrzone znakiem Funduszy Europejskich z nazwą programu – Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 oraz logo Unii Europejskiej z nazwą funduszu – Europejski Fundusz Społeczny (według wzoru zamieszczonego na stronie: https://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj_zasady_promowania_projektu) oraz zawierać informację, iż usługa była przeprowadzona w ramach realizacji projektów „Nowa praca -lepsza przyszłość” lub „Szansa na lepsze zatrudnienie”. W przypadku braku możliwości umieszczenia powyższych informacji oraz logotypów na ww. zaświadczeniach, wykonawca wyda uczestnikom szkolenia/kursu dodatkowo zaświadczenie zawierające wymagane dane;

14) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją z realizacją szkoleń/kursów i egzaminów (jeśli dotyczy) oraz przedłożenia Zamawiającemu, w terminie 5 dni roboczych po zakończeniu całości zadania:
· listy obecności uczestników/czek projektu (zgodnie z załącznikiem nr 4 do umowy),
· przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych wśród wszystkich uczestników szkoleń/kursów przed rozpoczęciem i po zakończeniu wsparcia, które będą oceniać poziom osiągniętych rezultatów. Analiza osiągniętych wyników ankietowych zostanie przekazana Zamawiającemu w postaci raportu ewaluacyjnego (ww. raport zostanie przekazany Zamawiającemu nie później niż do 5 dni roboczych po zakończeniu jej realizacji),
· kserokopii wszystkich wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia/kursu oraz listy wydanych zaświadczeń z potwierdzeniem odbioru przez uczestników/czki lub potwierdzenie odbioru na kserokopii wydanego zaświadczenia przez danego uczestnika szkolenia/kursu,
· dokumentacji fotograficznej z prowadzonych szkoleń/kursów oraz dostarczenie jej w formie elektronicznej lub na nośniku danych do Zamawiającego (min. 10 zdjęć z prowadzonych zajęć) oraz przeniesienia na Zamawiającego przysługujących Wykonawcy autorskich praw do zdjęć na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji w tym określonych w art. 50 ustawy z dnia 04.02.1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 666);
· potwierdzenie przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego (np. protokół, lista członków komisji egzaminacyjnej, itp.).

15) stosowanie odpowiednich logotypów wraz z informacją o współfinansowaniu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego podczas prowadzenia szkoleń/kursów oraz podczas tworzenia dokumentacji związanej z realizacją projektu (w tym oznaczenie miejsca prowadzenia szkoleń/kursów plakatem udostępnionym przez Zamawiającego w formie elektronicznej, przesłanym wykonawcy przed rozpoczęciem realizacji usługi na wskazany przez wykonawcę adres e-mail). Wzór oznakowania dostępny jest na stronie internetowej: https://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj_zasady_promowania_projektu;

16) zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminów zewnętrznych/ kwalifikacyjnych/ certyfikowanych wraz z ewentualnymi egzaminami poprawkowymi zakończonymi wydaniem stosownego certyfikatu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji i/lub kompetencji przez instytucję rozpoznawalną i uznawalną w zakresie egzaminowania w danym zawodzie (jeśli dotyczy). Koszt przeprowadzenia egzaminów należy uwzględnić w cenie ofertowej brutto w danej części zamówienia;

17) zapewnienie odpowiednio wyposażonej sali egzaminacyjnej do części praktycznej i/lub teoretycznej (jeśli dotyczy) przystosowanej do przeprowadzenia egzaminu i egzaminu poprawkowego wraz z niezbędnym wyposażeniem (dotyczy jeśli dotyczy);

18) przechowywanie dokumentacji związanej z organizacją i przeprowadzeniem szkoleń/kursów zawodowych, w tym dokumentów elektronicznych przez okres pięciu lat od dnia zakończenia realizacji projektów, tj. do dnia 31.03.2026 r.;

19) zobowiązanie wykonawcy do ochrony danych osobowych uczestników zajęć oraz Zamawiającego, a także ochrony ww. danych oraz innych informacji przekazanych mu przez Zamawiającego, a koniecznych do realizacji przedmiotu umowy. Na Wykonawcy ciąży obowiązek stosowania wszelkich formalności, procedur, zabezpieczeń w ww. zakresie, przewidzianych przepisami ustawy o ochronie danych osobowych i dostępie do informacji publicznej, na podstawie osobno zawartej umowy dot. przetwarzania danych osobowych;
20) prawidłową, efektywną i terminową realizację powierzonych zadań.

§ 4. Sposób realizacji przedmiotu umowy i termin realizacji umowy
1. Szkolenie/Kurs zawodowy:

· ……………..* (Część ………………*), będzie prowadzony dla maksymalnie ….* osoby/ób*.
2. Zajęcia w ramach kursu odbywać się będą w miejscu/ach wyznaczonym/ch przez Wykonawcę, przystosowanym/ch do realizacji usług objętych umową. 

3. Zajęcia w ramach szkolenia/kursu zawodowego będą odbywać się w oparciu 
o przedstawiony program szkolenia/kursu zawodowego oraz harmonogram. Wykonawca zobowiązany jest do opracowania programu szkolenia/kursu zawodowego zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia dla Części ………..*
4. Rozpoczęcie realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z formularzem ofertowym stanowiącym jako załącznik nr 1 do niniejszej umowy jej integralną część, winno nastąpić w terminie do …….* dni kalendarzowych, licząc od podpisania umowy i zakończyć się do 31.03.2020 r.  Termin zakończenia szkoleń/kursów może ulec zmianie pod warunkiem, że zakończenie nastąpi nie później niż 30.06.2020 r.
§ 5. Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Cena za realizację przedmiotu umowy (na Część ……..*) zgodnie z formularzem ofertowym stanowiącym jako załącznik nr 1 do niniejszej umowy jej integralną część wynosi:
1) za jednego uczestnika kursu bez egzaminu (jeśli dotyczy)  ………………* zł brutto, słownie …………………….……………* brutto;
2) za jednego uczestnika kursu z egzaminem (jeśli dotyczy) …………..* zł brutto, słownie …………………….……………* brutto;
3) za jednego uczestnika kursu z egzaminem poprawkowym (jeśli dotyczy) …………………* zł brutto, słownie …………………….……………* brutto;
4) maksymalna wartość umowy nie przekroczy kwoty brutto ……………..…* zł, słownie …………………….……………* brutto i stanowi iloczyn przewidywanej ilości uczestników kursu oraz ceny za jednego uczestnika kursu wraz z egzaminem i egzaminem poprawkowym (jeśli dotyczy).

2. Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie za wykonanie umowy zostało przez niego skalkulowane w sposób uwzględniający wszelkie wydatki, jakie będą konieczne do poniesienia dla prawidłowego wykonania umowy. W razie wątpliwości w tej kwestii Wykonawca oświadcza, że zrzeka się dochodzenia wszelkich nieprzewidzianych przez niego wydatków, które poniesie w związku z wykonaniem tej umowy.

3. Strony umowy ustalają, że okresem rozliczeniowym dotyczącym dokumentacji merytorycznej związanej z realizacją zadań projektowych jest jeden miesiąc kalendarzowy. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie za zrealizowane usługi, po przeprowadzeniu całego szkolenia/kursu zawodowego dla danego uczestnika.

4. Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy uzależnione będzie od rzeczywistej ilości uczestników szkolenia/kursu zawodowego …………………..* (Część ………………*).

Wynagrodzenie należne za wykonaną usługę płatne będzie na podstawie prawidłowo wystawionej/wystawionego faktury/rachunku, dostarczonej/dostarczonego Zamawiającemu najpóźniej do 7 dnia następnego miesiąca.

5. W przypadku, gdy jeden z uczestników nie ukończy kursu/szkolenia, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie:

1) za szkolenie, za catering (jeśli dotyczy) - proporcjonalnie do ilości godzin szkolenia, w którym uczestniczył,

2) za materiały szkoleniowe – jeżeli uczestnik je pobrał i potwierdził ich odbiór.

6. Realizacja szkolenia/kursu zawodowego stwierdzona będzie protokołem zdawczo-odbiorczym, podpisanym przez upoważnionych przedstawicieli obu Stron umowy, stwierdzającym prawidłowe wykonanie usługi. W protokole zostanie określona rzeczywista ilość uczestników szkolenia/kursu zawodowego oraz liczba godzin zajęć teoretycznych i praktycznych przeprowadzonych w danym miesiącu.

7. Ponadto Wykonawca dostarczy Zamawiającemu wymaganą kompletną dokumentację (w szczególności listy obecności, ankiety ewaluacyjne, raporty ewaluacyjne, dokumentację fotograficzną, kserokopie wydanych zaświadczeń).

8. Zapłata za realizację przedmiotu umowy nastąpi przelewem na konto bankowe Wykonawcy wskazane na fakturze VAT, po uprzednim dostarczeniu przez Wykonawcę całości wymaganej dokumentacji, o której mowa w umowie (w szczególności ust. 6-7).

9. Termin płatności wynosi do 30 dni od daty przedłożenia prawidłowo wystawionej faktury/rachunku oraz dostarczeniu wymaganej dokumentacji, z uwzględnieniem ust. 13.

10. W przypadku otrzymania błędnie sporządzonej faktury/rachunku, której z przyczyn formalnych nie można nadać biegu, Zamawiający niezwłocznie zawiadomi o tym Wykonawcę.

11. Naruszenie terminu określonego w ust. 9 wskutek nieskorygowania błędnie wystawionej faktury/rachunku nie uprawnia Wykonawcy do podnoszenia żadnych roszczeń przeciwko Zamawiającemu, w tym do żądania odsetek.

12. Wykonawca wyraża zgodę, że w przypadku braku środków finansowych na koncie Zamawiającego przeznaczonych na realizację projektów  „Nowa praca – lepsza przyszłość” oraz  „Szansa na lepsze zatrudnienie”, zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego transzy środków pieniężnych na realizację projektów  „Nowa praca – lepsza przyszłość” oraz  „Szansa na lepsze zatrudnienie”.

13. Za datę zapłaty Strony ustalają dzień, w którym Zamawiający wydał swojemu bankowi polecenie przelewu zapłaty.

14. O braku środków na koncie projektu Wykonawcę poinformuje pisemnie osoba wskazana w § 11 ust. 4 niniejszej umowy, przed upływem terminu płatności.

15. Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności wynikających 
z niniejszej umowy.

§ 6. Wizytacja i dane osobowe
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizytacji monitorującej realizację przedmiotu umowy i w tym celu może zażądać od Wykonawcy oraz jego kadry niezbędnych dokumentów i informacji.

2. O terminie wizytacji Zamawiający nie będzie informował Wykonawcy.

3. Wizytację, o której mowa w ust. 1 prowadzą upoważnieni pracownicy Zamawiającego.

4. Z przebiegu wizytacji zostaje sporządzony protokół w dwóch egzemplarzach, po jednym dla  każdej ze stron niniejszej umowy.

5. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją przedmiotu umowy.

6. Zamawiający powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe uczestnika projektu korzystającego ze wsparcia w ramach projektów  „Nowa praca – lepsza przyszłość” oraz  „Szansa na lepsze zatrudnienie”, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych. Szczegółowe warunki dotyczące powierzenia przetwarzania danych osobowych zostały określone w załączniku nr 5 do niniejszej umowy (umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, która co do zasady winna zostać zaakceptowana i podpisana wraz z umową główną).

§ 7. Podwykonawcy
1. Wykonawca nie może powierzyć wykonania części lub całości umowy osobie trzeciej bez uzyskania wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego.

2. Wykonawca powierza wykonanie części zadania podwykonawcy: ……………../nie dotyczy.
3. Wykonawca wykona przy pomocy podwykonawcy (podwykonawców) następujące usługi: o wartości ……………….. zł brutto, słownie: …………… złotych brutto/nie dotyczy.
4. Zlecenie wykonania części usługi podwykonawcy nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części usługi. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbanie Wykonawcy lub jego własnych pracowników.

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powołał się w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Zmiana podwykonawcy, przy pomocy którego Wykonawca wykonuje przedmiot umowy będzie możliwa tylko w przypadku, gdy nowy podwykonawca posiada tożsamą wiedzę 
i doświadczenie zawodowe, potencjał techniczny oraz osoby zdolne do wykonania zamówienia, a także jest w sytuacji ekonomicznej i finansowej jak dotychczasowy podwykonawca.

§ 8. Kary umowne
1. Obowiązującą formę odszkodowania stanowią kary umowne, które będą naliczane 
w następujących wypadkach i wysokościach:

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: za odstąpienie od umowy 
z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego (stanowiącego iloczyn przewidywanej ilości uczestników szkolenia/kursu oraz ceny za jednego uczestnika).

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: za niezrealizowanie wymaganej ilości godzin szkolenia/kursu zawodowego przewidzianych do realizacji z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia za każdą niezrealizowaną godzinę (stanowiącego iloczyn przewidywanej ilości uczestników szkolenia/kursu oraz ceny za jednego uczestnika).

3) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: za zwłokę w usunięciu stwierdzonych przez Zamawiającego uchybień związanych z nieprzestrzeganiem przez Wykonawcę umowy (Część ………..) lub nieprawidłowościami w prowadzonej przez Wykonawcę dokumentacji – w wysokości 1% wartości maksymalnego wynagrodzenia umownego (stanowiącego iloczyn przewidywanej ilości uczestników szkolenia/kursu oraz ceny za jednego uczestnika) za każdy dzień zwłoki liczonej od dnia wyznaczonego na usunięcie uchybień.
4) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: za zrealizowanie szkolenia/kursu zawodowego niezgodnie z wymogami określonym w załączniku nr 3 do SIWZ - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, za naruszenie/ niezrealizowanie któregokolwiek wymogu – w wysokości 50 zł za każdy przypadek.
5) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: za niezawiadomienie Zamawiającego o braku możliwości przeprowadzenia zajęć w ramach szkolenia/kursu zawodowego we wskazanym terminie – w wysokości 50 zł za każdy przypadek (za wyjątkiem/nie dotyczy terminu rozpoczęcia zajęć).
6) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy 
z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego (stanowiącego iloczyn przewidywanej ilości uczestników szkolenia/kursu oraz ceny za jednego uczestnika) – z zastrzeżeniem ust. 3, 4 i 5.

2. Strony ustalają, że w razie naliczenia kar umownych określonych w ust. 1 Zamawiający potrąci je z wynagrodzenia należnego Wykonawcy (od wystawionej przez Wykonawcę faktury/rachunku) na co Wykonawca niniejszym wyraża zgodę.
3. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, a kara o której mowa w ust. 1 pkt 6) nie będzie naliczana.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wstrzymania dofinansowania projektów  „Nowa praca – lepsza przyszłość” oraz  „Szansa na lepsze zatrudnienie” lub w przypadku uznania wydatków związanych z realizację niniejszej umowy za niekwalifikowalne. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy i nie będzie podnosił jakichkolwiek dodatkowych roszczeń wobec Zamawiającego, związanych z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

6. Jeżeli Wykonawca w sposób rażący nie będzie wywiązywał się z wymagań określonych w SIWZ oraz niniejszej umowie Zamawiający będzie mógł od umowy odstąpić ze skutkiem natychmiastowym, naliczając jednocześnie karę, o której mowa w ust. 1 pkt 1.
7. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest rozwiązanie umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca.

§ 9. Odpowiedzialność
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za:

1) wszelkie szkody powstałe w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy, w tym także będące wynikiem działań lub zaniechań osób, którymi się posługuje, jak również za zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji, o których osoby te mogą lub mogły powziąć wiadomości w związku z wykonywaniem czynności objętych zakresem umowy,

2) szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące pracowników, uczestników szkolenia/kursu zawodowego i osób trzecich wynikające bezpośrednio 
z wykonywanych usług, do których doszło z winy Wykonawcy,
3) szkody wynikające ze zniszczeń w materiałach, sprzęcie i innym mieniu ruchomym, powstałe w następstwie wykonywania przedmiotu umowy.

§ 10. Zmiany umowy
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu, z zastrzeżeniem zmian, o których mowa w ust. 2-5.

2. Niedopuszczalna jest zmiana umowy naruszająca art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy w przypadku, gdy konieczność ich wprowadzenia wynikać będzie ze zmian przepisów prawa, w oparciu o które realizowana będzie umowa, wystąpienia siły wyższej oraz zmian funkcjonalno – organizacyjnych u Zamawiającego.

4. Zamawiający przewiduje możliwość istotnych zmian postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, zgodnie z warunkami podanymi poniżej:

1) zmiana strony umowy – wykonawcy, w sytuacji następstwa prawnego wynikającego z odrębnych przepisów;

2) Zamawiający może dopuścić zlecenie podwykonawcom zakresu prac, których wykonawca nie zamierzał (nie wykazał w ofercie) wykonywać przy udziale podwykonawców. Zamawiający dopuszcza również zmianę podwykonawców w trakcie realizacji umowy. W przypadku, gdy wykonawca polegał na zasobach podwykonawcy (wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonywania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków) w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie przedmiotowego zamówienia, zmiana podwykonawcy jest dopuszczalna pod warunkiem, że nowy podwykonawca spełnia minimalne warunki podane w SIWZ i w niniejszej umowie dla przeprowadzonego postępowania;
3) zmiana trenerów/osób, jeżeli zmiana wynika z przyczyn nie leżących po stronie wykonawcy. W takim przypadku wykonawca zobowiązany jest złożyć wniosek do Zmawiającego, w którym musi wykazać, że zaproponowani trenerzy/osoby posiadają kwalifikacje wymagane postanowieniami SIWZ (zgodnie z opisem 
w Rozdziale V ust. 2 pkt. 3 lit. b), gwarantujące należyte i terminowe prowadzenie kursów – zmiana może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu zgody Zamawiającego. 
4) zmiana miejsca prowadzenia szkoleń/kursów, jeżeli zmiana wynika z przyczyn niezależnych od wykonawcy, z zastrzeżeniem, że miejsce prowadzenia szkoleń/kursów zawodowych musi być na terenie miasta/powiatu wskazanego w Załączniku nr 1 do SIWZ – formularzu oferty – zmiana może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu zgody Zamawiającego;

5) zmiana terminów wykonania zamówienia, jeżeli dochowanie terminu określonego w umowie jest niemożliwe z uwagi na jakiekolwiek opóźnienia, utrudnienia lub przeszkody spowodowane przez czynniki zewnętrzne, z zastrzeżeniem że ostateczny termin realizacji zamówienia nie może być późniejszy niż 
30.06.2020 r. – zmiana może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu zgody Zamawiającego;

6) zmiana harmonogramu realizacji umowy – zmiana może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu zgody Zamawiającego;

7) zmiana ostatecznej liczby uczestników/czek biorących udział 
w szkoleniach/kursach zawodowych i/lub egzaminach jeżeli dochowanie ww. jest niemożliwe z uwagi na jakiekolwiek utrudnienia lub przeszkody spowodowane przez czynniki zewnętrzne.

5. W razie zmiany przepisów prawa mających zastosowanie do umowy, jej postanowienia z nimi sprzeczne tracą ważność zaś w ich miejsce będą miały zastosowanie przepisy znowelizowanego prawa.

6. Aneksu do umowy nie sporządza się w następujących przypadkach:

1) zmiana adresu korespondencyjnego,
2) zmiana przepisów prawa, mających zastosowanie przy realizacji niniejszej umowy.

W razie wystąpienia powyższych przypadków stosowne postanowienia umowy ulegają zmianie automatycznie.

§ 11. Korespondencja i osoby odpowiedzialne
1. Korespondencja między stronami, dotycząca umowy i jej wykonania, będzie kierowana na adres Zamawiającego tj. Agencja Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A., Al. Najświętszej Maryi Panny 24 lok. 6, 42-202 Częstochowa.

2. W przypadku zmiany adresu, strona, której to dotyczy, zobowiązana jest niezwłocznie poinformować o tym drugą stronę na piśmie. Od chwili otrzymania zawiadomienia, korespondencja wysyłana jest na zmieniony adres.

3. Wszelkie zawiadomienia i informacje przekazywane będą na piśmie. Dopuszczalne jest też przesyłanie ich faksem lub drogą elektronicznego przekazu, jednakże pod warunkiem niezwłocznego potwierdzenia na piśmie.

4. Osobą uprawnioną w imieniu Zamawiającego do dokonywania czynności faktycznych związanych z wykonaniem umowy będzie Pan/Pani ……………….*, tel. …………...*
5. Osobą uprawnioną w imieniu Wykonawcy do dokonywania czynności faktycznych związanych z wykonaniem umowy będzie Pan/Pani …………….*, tel. ……………..*
6. Zmiana osoby uprawnionej jest skuteczna z chwilą zawiadomienia o tym drugiej strony na piśmie. Zmiana taka nie stanowi zmiany umowy.

§ 12. Postanowienia końcowe
1. Jeżeli którekolwiek postanowienie niniejszej umowy zostanie uznane za nieważne, niezgodne z prawem lub niewykonalne z jakiegokolwiek powodu, takie postanowienie zostanie wydzielone i pominięte, zaś pozostałe postanowienia niniejszej umowy będą w pełni wiążące i skuteczne w taki sposób, jakby niniejsza umowa została zawarta bez takiego nieważnego, niezgodnego z prawem lub niewykonalnego postanowienia.

2. Niniejsza umowa podlega i będzie interpretowana zgodnie z prawem polskim.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie obowiązujące przepisy, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego oraz Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.

4. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwego miejscowo dla Zamawiającego sądu powszechnego.

5. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część.

6. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

§ 13. Załączniki do umowy
Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:

1) Załącznik nr 1 do umowy – formularz oferty,
2) Załącznik nr 2 do umowy – program szkolenia/kursu zawodowego,

3) Załącznik nr 3 do umowy – harmonogram szkolenia/kursu zawodowego,

4) Załącznik nr 4 do umowy – lista obecności,

5) Załącznik nr 5 do umowy – umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestników projektu. 
6) Załącznik nr 6 do umowy – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Zamawiający





Wykonawca
……………………………………



……………………………………

     podpis/y





     podpis/y

*) Wzór umowy przygotowano dla wszystkich części zamówienia. Umowa z wykonawcą, który złoży najkorzystniejszą ofertę na daną część zostanie odpowiednio dostosowana.

Załącznik nr 2 do umowy
Program szkolenia/kursu zawodowego
Proszę uzupełnić program dla danego rodzaju szkolenia/kursu, w którym będzie zawarta informacja o tematyce szkolenia/kursu wraz z liczbą zajęć teoretycznych i praktycznych realizowanych w poszczególnych grupach tematycznych.

Program należy przygotować w oparciu o wymagania postawione przez Zamawiającego w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 3 do SIWZ).
Nazwa i zakres szkolenia/kursu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Czas trwania i sposób organizacji szkolenia/kursu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia/kursu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cele szkolenia/kursu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, części teoretycznej i części praktycznej:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Opis treści szkolenia/kursu w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Podręczniki/ literatura przekazywana na własność uczestnikom szkolenia/kursu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce przeprowadzenia zajęć teoretycznych:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce przeprowadzenia zajęć praktycznych:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                        
       ……...........................................................
Podpis osoby/osób uprawnionych do składania
oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy

Załącznik nr 3 do umowy
Harmonogram szkolenia/kursu zawodowego
………………………………..………………………………….……………..
odbywającego się w okresie od dnia ………………..…. do dnia ………………..….
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	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	


Łączny wymiar godzin dydaktycznych kursu: …………………………….…………
               Podpis ……….……………………….
Załącznik nr 4 do umowy
LISTA OBECNOŚCI NA SZKOLENIU/KURSIE ZAWODOWYM
realizowanym w ramach projektów

„Nowa praca – lepsza przyszłość” oraz  „Szansa na lepsze zatrudnienie”
	Temat szkolenia/kursu
	

	Wykonawca usługi
(nazwa firmy i imię i nazwisko prowadzącego)
	

	Miejsce wykonania usługi
	

	Nazwisko i imię Uczestnika Projektu
	

	Lp.
	Data i godzina
	Podpis Uczestnika Projektu

	1
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	2
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	3
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	4
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	5
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	6
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	7
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	8
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	9
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	10
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	11
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	

	12
	_ _/_ _/_ _ _ _   od _ _ -_ _ do _ _ -_ _
	


Potwierdzam odbiór serwisu kawowego, ciepłego posiłku oraz materiałów szkoleniowych - jeśli dotyczy








______​​​​​​___________________

Podpis wykonawcy

Załącznik nr 5 do umowy
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

nr ARR/IOD/        /MP-LP/2019

zawarta w dniu  ………  2019 roku   pomiędzy:

Agencją Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A. z siedzibą w Częstochowie , Al. Najświętszej Maryi Panny 24 lok. 8, 42-217 Częstochowa, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Częstochowie XVII Wydział Gospodarczy KRS 0000198424, NIP: 573-010-83-10, kapitał zakładowy: 15 287 500 zł, 

zwaną dalej  Powierzającym, reprezentowaną przez:

…………………………………………

a

……………….z siedzibą:……………… NIP……………, REGON ……………., zwaną w treści umowy, zwanymi dalej Przetwarzającym,

zwanymi również jako "Strony",

o następującej treści:

§ 1.

Niniejsza umowa zostaje sporządzona w celu prawidłowego przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji  umowy o dofinansowanie projektów pt. „Nowa praca – lepsza przyszłość” RPSL.07.01.03-24-03D1/18-00, z dnia 22 marca 2019r.  wraz z późniejszymi aneksami oraz „Szansa na lepsze zatrudnienie” RPSL.07.01.03-24-03E3/18/00, z dnia 9 lutego 2019 r. wraz z późniejszymi aneksami. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej  VII Regionalny Rynek Pracy, Działanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu Poddziałanie 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia.

§ 2.

1. Powierzający powierza Przetwarzającemu w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO, dane osobowe uczestników projektu określonego w § 1.  do przetwarzania, na zasadach, w zakresie i w celu określonym w niniejszej umowie.

2. Przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą oraz oświadcza, że dysponuje odpowiednimi środkami umożliwiającymi prawidłowe przetwarzanie danych.

§ 3.

Zakres i cel przetwarzania danych
1. Przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie niniejszej Umowy, następujące kategorie danych osobowych uczestników projektu:.
1) ……………………………….

2) ………………………………

3) ……………………………..,

2. Powierzone przez Powierzającego dane osobowe będą przetwarzane przez Przetwarzającego tylko i wyłącznie w celu wykonywania przez Przetwarzającego na rzecz Powierzającego usług świadczonych na podstawie Umowa nr ARR/       /………./2019, tj. na świadczenie usługi prowadzenia szkoleń/kursów zawodowych wraz z egzaminami certyfikowanymi oraz prowadzenia szkoleń/kursów podnoszących kwalifikacje i umiejętności zawodowe dla uczestników projektów  „Nowa praca – lepsza przyszłość” oraz „Szansa na lepsze zatrudnienie” realizowanych w ramach Poddziałania 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego.

3. Administratorem danych osobowych uczestników projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 jest Zarząd Województwa Śląskiego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), mający siedzibę przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice.

§ 4.

Zasady przetwarzania powierzonych danych osobowych
1. Przetwarzający oświadcza, iż znana jest mu treść przepisów RODO wraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. W szczególności do obowiązków Przetwarzającego należy stworzenie i stosowanie przy przetwarzaniu danych odpowiednich procedur i zabezpieczeń technicznych, informatycznych i prawnych zgodnie z wymaganiami wynikającymi z właściwych przepisów prawa.

2. Przetwarzający przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Powierzającego.

3. Powierzający zobowiązuje Przetwarzającego do wykonywania wobec osób, których dane dotyczą, obowiązków informacyjnych wynikających z art. 13 i art. 14 RODO.

4. Przetwarzający ograniczy dostęp do danych osobowych wyłącznie do pracownika imienne upoważnionego do przetwarzania danych osobowych. Upoważnienie będzie wydawane zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy. Odwołanie upoważnienia powinno być dokonane zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.

5. Przetwarzający zobowiązany jest do niezwłocznego przekazania Powierzającemu kopii upoważnień, wskazanych w ust. 4. Kopie te powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Przetwarzającego.

6. Imienne upoważnienie, o którym mowa w ust. 4 pozostaje w mocy do czasu zakończenia i rozliczenia projektu.

7. Przetwarzający prowadzi ewidencję pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją projektu.

8. Przetwarzający jest zobowiązany do przechowywania/archiwizacji – w swojej siedzibie - wydanych upoważnień do przetwarzania danych osobowych, a także do ich ewidencjonowania łącznie z dokumentacją związaną z realizacją projektu.

9. Przetwarzający jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu danych osobowych w poufności przez pracowników mających dostęp do powierzonych danych osobowych.

10. Przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie należytych, odpowiednich do zagrożeń oraz kategorii danych, środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO, zwłaszcza jeżeli chodzi o ich udostępnienie osobom nieupoważnionym, zabieranie przez osobę nieuprawnioną, przetwarzanie z naruszeniem przepisów prawa oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

11. Na wniosek Powierzającego lub osoby której dane dotyczą Przetwarzający wskaże miejsca, w których przetwarza powierzone dane.

12. Przetwarzanie danych osobowych odbywać się będzie w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu systemów informatycznych.

13. Przetwarzający oświadcza, że zastosowane do przetwarzania powierzonych danych systemy informatyczne spełniają wymogi RODO oraz aktualnie obowiązujących przepisów prawa.

14. Przetwarzający, po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem danych osobowych, zależnie od decyzji Administratora, usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba, że szczególne przepisy prawa nakazują przechowywanie danych osobowych.

15. Przetwarzający, biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, w miarę możliwości pomaga Administratorowi, poprzez zastosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO, a w szczególności zobowiązany jest do:

a) zastosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych, a w szczególności do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

b) zapewnienia, aby dane były udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym do żądania informacji na podstawie przepisów prawa,

c) prowadzenia dokumentacji opisującej sposób przetwarzania danych osobowych, w której skład wchodzą Polityka bezpieczeństwa oraz Instrukcja zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych,

d) zapewnienia, aby osoby mające dostęp do danych osobowych zachowały je w tajemnicy, przy czym obowiązek ten istnieje również po ustaniu zatrudnienia tych osób.

16. Przetwarzający zobowiązuje się wykonać wszelkie czynności wynikające z Umowy powierzenia i obowiązujących przepisów z najwyższą starannością.

17. W przypadku wystąpienia zagrożeń mogących mieć wpływ na odpowiedzialność Powierzającego za przetwarzanie powierzonych danych osobowych, Przetwarzający zobowiązuje się niezwłocznie podjąć działania w celu ich usunięcia oraz natychmiast zawiadomić o nich Powierzającego

18. Przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Powierzającego o wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczeństwa oraz tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu, a także o wszelkich czynnościach podejmowanych przez Przetwarzającego w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych, podejmowanych w szczególności przed Prezesem Urzędu Ochrony Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem.

19. Przetwarzający, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych, bez zbędnej zwłoki zgłasza je Powierzającemu w ciągu 24 godzin.

20. Przetwarzający zobowiązuje się do udzielenia Powierzającemu, Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, na każde ich żądanie,  informacji na temat przetwarzania danych osobowych, a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych.

21. Przetwarzający zobowiązuje się do współdziałania z Administratorem i Powierzającym w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania innych osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych  w rozdziale III RODO.

22. Przetwarzający umożliwi Powierzającemu, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Zarządzającej lub podmiotom przez nie upoważnionym (w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe), dokonanie kontroli zgodności z ustawą i rozporządzeniem, oraz z niniejszą umową.

23. W przypadku powzięcia przez Powierzającego lub Instytucję Zarządzającą wiadomości o rażącym naruszeniu przez Przetwarzającego zobowiązań wynikających z obowiązujących przepisów lub niniejszej umowy, Przetwarzający umożliwi Powierzającemu, Instytucji Zarządzającej lub podmiotom przez nie upoważnionym przeprowadzenie niezapowiedzianej kontroli.

24. Osoby przeprowadzające kontrolę z upoważnienia Powierzającego, Instytucji Zarządzającej, lub podmiotów przez nie upoważnionych, są w szczególności uprawnieni do:

a) wstępu, w godzinach pracy Przetwarzającego, za okazaniem imiennego upoważnienia, do pomieszczenia lub pomieszczeń, w których jest zlokalizowany zbiór powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia lub pomieszczeń, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia wszelkich niezbędnych czynności kontrolnych w celu oceny zgodności przetwarzania danych osobowych z RODO, innymi obowiązującymi przepisami oraz niniejszą umową,

b) żądania złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień, a także do wzywania i przesłuchiwania pracowników w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego,

c) wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek z przedmiotem kontroli, a także do sporządzania ich kopii lub odpisów,

d) przeprowadzania oględzin urządzeń, nośników oraz systemu informatycznego służącego przetwarzaniu danych osobowych.

25. Przetwarzający jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń w sprawie poprawy jakości  zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporządzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Powierzającego, Instytucję Zarządzającą lub przez podmioty przez nie upoważnione albo przez inne instytucje upoważnione do kontroli na podstawie odrębnych przepisów.

§ 5.

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Przetwarzający nie może powierzyć danych osobowych objętych niniejszą umową do dalszego przetwarzania Podwykonawcom.

§ 6.

Odpowiedzialność podmiotu przetwarzającego
1. Przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.

2. Przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Powierzającego  o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Przetwarzającego danych osobowych określonych niniejszej umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych, przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

3. Przetwarzający odpowiada za szkody spowodowane podczas przetwarzania, jeśli nie dopełnił obowiązków, które nakłada na niego niniejsza umowa lub obowiązujące przepisy, lub gdy działał poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew tym instrukcjom.

§ 7.

Zasady zachowania poufności
1. Przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Powierzającego i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

2. Przetwarzający oświadcza, że w związku z zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Powierzającego w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.

3. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowały zabezpieczenie danych poufnych, w tym w szczególności danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią.

§ 8.

Czas obowiązywania Umowy powierzenia
1. Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas trwania Umowy nr ARR/       /…………./2019 , tj. nie później niż  do dnia……………………….r .

2. Z dniem rozwiązania  w/w Umowy niniejsza Umowa również ulega rozwiązaniu.

§ 9.
Warunki wypowiedzenia Umowy
1. Powierzający ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę niezwłocznie bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przetwarzający:

a) wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą Umową,

b) powierzył przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom,

c) nie zaprzestanie niewłaściwego przetwarzania danych osobowych,

d) zawiadomi o swojej niezdolności do dalszego wykonywania niniejszej Umowy.

2.  Rozwiązanie niniejszej Umowy przez Powierzającego jest równoznaczne z wypowiedzeniem umowy, o której mowa w § 3 ust. 2.

3. Przetwarzający, w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy jest zobowiązany niezwłocznie ale nie później niż w terminie 7 dni  zwrócić lub usunąć wszelkie dane osobowe, których przetwarzanie zostało mu powierzone, w tym skutecznie usunąć je również z nośników elektronicznych pozostających w jego dyspozycji i potwierdzić powyższe protokołem przekazanym Powierzającemu, chyba, że szczególne przepisy prawa nakazują przechowywanie danych osobowych.

§ 10.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie obowiązujące przepisy, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 12.
Spory wynikłe z tytułu Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla miejsca siedziby Powierzającego.

§ 13.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

......................................... 





.........................................

     Powierzający 






    Przetwarzający
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