Lokalne Centra Kompetencji ‘ ’ 4 AGENCIA ROZWOIU CZESTO

- =  REGIONALNEGO

Rozwoju Firm Rodzinnych "\ wezestocHowiesa  \eFINJ VYA

CZESTOCHOWA DLA FIRM RODZINNYCH - AGENDA

#6 Aspekty organizacyjne. Kwestie pozornie banalne —
Jak zdobyc¢ i zatrzymaé DOBREGO pracownika?

3.02.2020 r. Czestochowa (poniedziatek)

Czestochowski Park Przemystowo-Technologiczny w Czestochowie
(ul. Waty Dwernickiego 117/121, 42-202 Czestochowa)

10:00-10:30 REJESTRACJA | PORANNA KAWA Spotkanie interaktywne!
CZE$C PIERWSZA — SEMINARIUM SZKOLENIOWE
Prowadzacy:

10:30-11:00 OTWARCIE SEMINARIUM - przedstawienie sie Kamila Grochowina — Animator
wszystkich uczestnikow LCK w Czestochowie
Wprowadzenie do tematyki prozatrudnieniowej

11:00-14:30 PREZENTACIA TEMATYCZNA Prowadzacy:
Gdzie jest Kandydat? Adam Wasik

Adam Wasik (Wspdtwtasciciel,
Pracownia_EB)

Czesc 1- 1h
e czym jest EB?
e Po co dbaé o wizerunek?
e Zagrozenia braku kontroli nad
wizerunkiem
Przerwa 15 min
Czesc 2-1,5h
e Narzedzia rekrutacyjne w Polsce
e Najlepsze case’y EB w Polsce i na swiecie
Podsumowanie- 15 min

14:30-15:30 LUNCH

CZESC DRUGA — PANEL DYSKUSYJNY

15:30-16:00 PREZENTACIA TEMATYCZNA Prowadzacy:
Docenianie w pracy. Rzadkos$¢ czy codziennos¢? Kamila Grochowina
Dobrowolnosé czy koniecznosé?

Na warsztacie dowiecie sie:

- Dlaczego nie doceniamy pracownikow?

- Dlaczego dzisiaj trzeba to robic?

- Jak sie za to sprawnie zabraé? Od czego zaczgé?
- Dlaczego docenianie to staty proces potrzebny
kazdej firmie/organizacji?

- inteligencja emocjonalna — co to takiego?
SPOTKANIE NETWORKINGOWE Prowadzacy:
16:00-17:20 W programie: Kamila Grochowina
- mozliwos$¢ wymiany wizytéwek,

- prezentacja lokalnych dostawcow ustug dla firm
rodzinnych,

- prezentacja branz lokalnych dostawcéw ustug
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17:20-17:50 - PREZENTACIJA realizowanych na terenie Prowadzacy:
Czestochowy projektéw wspoétfinansowanych ze Kamila Grochowina
srodkdéw EFS, w ramach ktérych mozliwe sg kursy
zawodowe dla pracownikdéw i kandydatéw do
pracy; kursy jezykowe, komputerowe,

staze i subsydiowane zatrudnienie.

- PREZENTACJA DALSZYCH DZIAtAN

W PROJEKCIE - zaproszenie na webinarium

- NDYWIDUALNE KONSULTACIJE Z EKSPERTAMI
17:50-18:00 PODSUMOWANIE | ZAMKNIECIE SEMINARIUM Prowadzacy:
Kamila Grochowina

ADAM WASIK Pracownia_EB; Wspoétwiasciciel Pracownia_EB

Szef sprzedazy i dyrektor zarzadzajacy z 15 letnim doswiadczeniem, zwigzany
m.in. z Gazetg Wyborczg, Gazeta.pl, byly cztonek zarzadu serwisu Goldenline.
Z rynkiem rekrutacyjnym pracuje od 8 lat. Specjalizuje sie w budowaniu
i strategicznym zarzadzaniu marka pracodawcy, co przekfada sie na skuteczne
pozyskiwanie odpowiednich kandydatéw, nawet w bardzo wymagajgcych
branzach, jak np. IT, czy BPO/SSC. W 2014, wspdlnie z Zespotem, zatozyt
Pracownia_EB - agencje employer branding, jedng z najczesciej nagradzanych w
kraju. Jego zdaniem nie ma w Polsce rynku kandydata...jest za to rynek dobrego
pracodawcy. | dlatego, wspdlnie z Zespotem, pomaga licznym firmom - od small
biznesu i start-upéw po miedzynarodowe korporacje - przycigga¢ wiasciwych
kandydatow oraz zatrzymac talent w organizacji. Pomystodawca i przewodniczgcy
Jury najwiekszego polskiego konkursu employer branding - EB_KREATOR,
prelegent wielu konferencji EB, wspierajacy swojg wiedzg miedzy innymi
przedsiewziecia Collegium Civitas. Dwukrotnie wyrézniony tytutem Tygrysa
Biznesu Fundacji Pro Progressio.

KAMILA GROCHOWINA e Absolwentka: Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu = Ekonomicznego
LOKALNY ANIMATOR - w Krakowie, Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach,
CZESTOCHOWA Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Czestochowie (obecnie Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie); Liceum
Ekonomicznego w Czestochowie (Finanse i Rachunkowosc); Obecnie

magistrantka w Wyzszej Szkole Humanitas w Sosonowcu - V rok Psychologii
(Specjalnosé: Psychologia kliniczna i Psychologia osobowosci dorostego
cztowieka);

e Czynny Trener Rozwoju Osobistego i kompetencji psychospotecznych; Doradca
Zawodowy, Posrednik Pracy; Szkoleniowiec; Coach for life and bussines;
Animator spoteczny; Starszy Wyktadowca Uniwersytecki;

e Spegcjalista ds. funduszy i projektéw europejskich;

e Od 2005 r. pracownik Urzedu Miasta Czestochowy i Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A. - pomystodawczyni, realizatorka
i kierowniczka wielu projektéw wspoétfinansowanych z funduszy europejskich,
w tym wspierajgcych przedsiebiorczosé w regionie; Kierownik projektu "Swiadomy
Biznes" - rozwdj przedsiebiorczosci - dotacje (2017-2019); Specjalista ds.
funduszy europejskich w Lokalnym Punkcie Informacyjnym Funduszy
Europejskich (2015-2017); Animator w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(2013-2015); (Doradca Kluczowy w Regionalnym Os$rodku Europejskiego
Funduszu Spotecznego (2007-2015); Doradca zawodowy w Gminnym Centrum
Informacji w Czestochowie przy Wydziale Strategii Rozwoju i Integracji
Europejskich Urzedu Miasta Czestochowy (2005-2007);
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