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§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin realizacji zatrudnienia subsydiowanego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
realizacji zatrudnienia subsydiowanego, organizowanego w ramach projektu pn.: ,Zrealizowany cel
zawodowy” wspbtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
0$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla
poddziatania: 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia. Projekt realizuje  Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z siedziba
w Czestochowie 42-202, Aleja Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 8.

Celem projektu jest poprawa szans na zatrudnienie wsréd oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
zamieszkujacych obszar wojewddztwa $laskiego, bezrobotnych lub biernych zawodowo oraz innych grup
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb zatrudnionych na umowach krotkoterminowych,
pracujgcych w ramach umow cywilno-prawnych, ubogich pracujacych oraz imigrantéw, reemigrantow, oséb
odchodzgcych z rolnictwa iich rodzin.

Celem zatrudnienia subsydiowanego jest zdobycie doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci zawodowych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
Uczestnikow/czki projektu.

W ramach projektu przewiduje sie zatrudnienie tgcznie dla 25 Uczestnikdw/czek projektu na podstawie
umow o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 6 miesiecy w ramach Subsydiowania
zatrudnienia oraz dodatkowo 6 miesiecy na podstawie umdow o prace w pefnym wymiarze czasu pracy
w ramach $érodkdw wtasnych Podmiotéw. Uczestnicy/czki projektu zostang objeci subsydiowanym
zatrudnieniem po wczesniejszym odbyciu spotkann z doradcg zawodowym oraz  po ukofczeniu
warsztatow/szkoleri aktywizacyjnych oraz szkolen/kurséw zawodowych przewidzianych w projekcie, na
podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
i zapotrzebowaniem na pracownikdw zgtaszanym przez pracodawcow.

W wyjatkowych sytuacjach Uczestnik/czka projektu moze zostac skierowany na zatrudnienie subsydiowane
i rozpoczaé jego realizacje przed lub w trakcie odbywania szkolenia/kursu zawodowego pod warunkiem nie
kolidowania godzin i dni zaje¢ szkoleniowych z godzinami i dniami pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego.

Wsparcie udzielane na subsydiowanie zatrudnienia stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami przewidzianymi w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach, z wytgczeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

Wsparcie w formie zatrudnienia subsydiowanego bedzie udzielane zgodnie ze ,Standardem udzielania
wsparcio zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow w ramach
Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — RLKS Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020"
( zatacznik nr 9 do Regulaminu konkursu nr RPSL. 07.01.03-1P.02-24-066/19 w ramach RPO WSL 2014-2020).
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§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

2.

w

v

7.

9.

Projekt — projekt ,Zrealizowany cel zawodowy”, realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A.

Beneficjent (Projektodawca, Realizator projektu) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy

nr RPSL.07.01.03-24-023G/19-00 o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia 0s6b poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia. W ramach projektu JZrealizowany
cel zawodowy”, funkcje Beneficjenta petni: Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z siedzibg
w Czestochowie.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Biuro Projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot projektowy. Biuro projektu
znajduje sie w Czestochowie przy Alei Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 6, tel. 34/360-56-88 wew. 34. Biuro
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, oraz akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.
W dalszej czesci niniejszego Regulaminu zwani/ne Uczestnikiem.

Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja 0sob poprzez refundacje pracodawcom
kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zostac
skierowana osoba, ktéra jest uczestnikiem projektu ,Zrealizowany cel zawodowy”.

Pracodawca/Podmiot — przedsigbiorca/beneficient pomocy de minimis prowadzgcy dziatalnoéé
gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposdb finansowania, ktory otrzymat pomoc
de minimis na subsydiowanie zatrudnienie pracownikéw.

Refundacja — oznacza zwrot czeéci kosztow zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem dla skierowanego
uczestnika projektu.

Whiosek pracodawcy - oznacza Whniosek o udzielenie pomocy de minimis na wynagrodzenie w ramach
subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,Zrealizowany cel zawodowy”.

10. Wnioskodawca — oznacza pracodawce, sktadajacego wniosek o refundacje kosztow zatrudnienia Uczestnika

Projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia dla skierowanego Uczestnika Projektu.

11. Pracownik — uczestnik projektu zatrudniony u Pracodawcy biorgcego udziat w Projekcie.

12. Wzrost netto liczby pracownikow - suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo utworzonymi

miejscami pracy, przewyzszajaca s$rednig warto$¢ zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy, albo stan
zatrudnienia z dnia sktadania wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od $redniego zatrudnienia z ostatnich 12
miesiecy.

13. Umowa - Umowa o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy w projekcie wspétfinansowanym ze érodkéw

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slagskiego na lata 2014-2020.
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§3

Podmioty uprawnione do sktadania wnioskow na subsydiowanie zatrudnienia

Z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpi¢ Podmiot
prowadzacy dziatalnosé gospodarczg, spetniajacy nastepujace kryteria:
w okresie 12 miesiecy przed dniem zgtoszenia wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie, podmiot,
ktory reprezentuje nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci, jak réwniez nie zostat ztozony lub nie
przewiduje sie zlozenia wobec tego pracodawcy/przedsiebiorstwa wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego;
nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen oraz optaceniem naleznaosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,
innych danin publicznych oraz nie posiada zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym i nieuregulowanych w terminie
zobhowigzan cywilnoprawnych;
u ktorego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw w pordwnaniu ze
$rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto
liczby pracownikdw zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych;
ktéry nie prowadzi dziatalnosci w nastepujacych sektorach gospodarki:
1) rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,
2) wspierajacych produkcje podstawowa produktow rolnych,
3) wspierajgcych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéow rolnych w nastepujgcych
przypadkach:
a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktdéw nabytych od
producentdéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca,
b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;
ktéry nie prowadzi dziatalnosci zwigzane] z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzane] z iloscia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;
ktéry nie prowadzi dziatalnosci, ktdra jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.*

1 Zuodnie 2z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407 2013 z dnia 18 grudnia 2013r, w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkejonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis.
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§4
Sktadanie wnioskéw

1. Przed ztoZeniem Wniosku o subsydiowanie zatrudnienia Pracodawca ma obowigzek zapoznania sie
z zatgcznikami do niniejszego Regulaminu.

2. Do Pracodawcy, ktdry zfozy Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia wraz
z niezbednymi zatacznikami, zostang skierowane na rozmowe kwalifikacyjng osoby, ktérych éciezka
zawodowa/edukacyjna lub indywidualne preferencje zawodowe sa zgodne ze stanowiskiem, na jakie
pracodawca poszukuje pracownika.

3. Ostatecznego wyboru pracownika dokonuje kazdorazowo Pracodawca na podstawie wynikéw rozmowy
kwalifikacyjnej i dostarczonych dokumentdw aplikacyjnych, zasiegajac w razie potrzeby opinii Realizatora
projektu.

4. Podmiot zamierzajgcy utworzyé miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikow skfada:

1) Whniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia ( zat. nr 1 do niniejszego
Regulaminu) uczestnika/éw projektu ,Zrealizowany cel zawodowy” wraz zatacznikami:

2) Dokument poswiadczajacy forme prawng firmy (CEIDG/KRS/Umowa spétki cywilnej - w przypadku
przedsigbiorcow dziatajacych w formie spétki cywilnej;

3) Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku podatkowym oraz
w dwoch latach poprzedzajacych;

4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis .

5. W sprawie udzielenia pomocy de minimis na wynagrodzenie w ramach subsydiowanego zatrudnienia
bgdzie zawierana umowa pomigdzy Beneficjentem a Podmiotem, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

6. Warunkiem zawarcia umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
o ktorej mowa w ust.5, jest spetnianie przez Podmiot wymagan przewidzianych prawem dla udzielenia
pomocy de minimis, tj. pozytywnej weryfikacji dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 4 oraz zobowiazanie
podmiotu do zatrudnienia pracownika przez co najmniej 6 miesiecy
po zakorczeniu udzielania wsparcia w ramach projektu, czyli zawarcie umowy o prace z uczestnikiem
projektu na minimum 12 miesigcy. Pracodawca nie moze dokonaé niekorzystnych dla pracownika zmian
warunkow umowy o prace, po okresie subsydiowania.

Whioski moga by¢ sktadane osobiscie w godzinach otwarcia biura projektu lub za posrednictwem poczty.

Wybor Podmiotéw odbywa sie w sposob ciggly do wyczerpania limitu miejsc.

§5
Subsydiowanie zatrudnienia - Warunki udzielania wsparcia

1. Refundacja wynagrodzen w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywana na rzecz pracodawcy stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIiR z dnia 02.07.2015 r. w Sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).

2. Pomoc ta ma na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudniania pracownikéw poprzez ograniczenie kosztéw,
ktére musieliby ponies¢ na sfinansowanie ich zatrudnienia.
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3. Pomoc de minimis na wynagrodzenia w ramach subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na
pokrycie ponoszonych przez Podmiot wydatkow zwigzanych z kosztami ptac pracownikow, tj:
1) wynagrodzenie brutto;
2) optfacone od wynagrodzer obowigzkowe sktadki (sktadki pracodawcy i pracownika), ponoszone przez okres 6
miesiecy.

4. Podstawa refundacji wynagrodzei w ramach subsydiowanego zatrudnienia jest:
a) wniosek o refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia stanowigcy zatacznik nr 1 do umowy;
b) rozliczenie finansowe wynagrodzeri w ramach subsydiowanego zatrudnienia stanowigce zatgcznik nr 2 do
umowy;
c) kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika lub kserokopie
przelewow;
d) kserokopia listy obecnosci;
e) kserokopia deklaracji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS DRA i ZUS RCA/RCX;
f) kserokopia potwierdzenia przelewu sktadek do ZUS osoby zatrudnionej na podstawie umowy (na
kserokopii przelewdw oswiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera optfaty za osobe zatrudniong
w ramach niniejszej umowyy);
g) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu ptatnosci podatkéw od wynagrodzen dla osoby zatrudnione]
na podstawie umowy;
h) o$wiadczenie zgodne z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy;
i) kserokopia umowy o prace oraz zakres obowigzkow pracownika;
j) inne wymagane dokumenty, ktére w ocenie Beneficjenta bedg stanowity podstawe do refundacji.

§7
Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane

Wydatkami kwalifikowanymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw sg koszty pfac nowo
zatrudnionych pracownikéw, w tym wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne ponoszone w okresie 6 miesiecy od dnia zatrudnienia danego pracownika. Maksymalna
kwota refundacji wynosi 4 000,00 zi/m-c fosobe i bedzie wyptacana w cyklach miesiecznych za okres 6-ciu
miesiecy. Kwota 4 000,00 zt jest to kwota czesciowego wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami pracodawcy
na ubezpieczenie spoteczne (tzw. kwota brutto/brutto). W ramach osobnej pozycji wnoszony bedzie wkiad wtasny
pochodzacy od pracodawcy w kwocie 690,00 zt/m-c /osobe. W przypadku refundacji w wysokosci mniejszej niz
4 000,00 zt/m-c/osobe, wktad wtasny wnoszony przez pracodawce zostanie proporcjonalnie zmniejszony.

§8
1. Wydatkami niekwalifikowanymi w przypadku pomocy na wynagrodzenie w ramach subsydiowanego
zatrudnienia pracownikdw sa:
1) zasitki z ubezpieczenia spotecznego;
2) sktadki na Fundusz Pracy;
3) sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;
4) koszty badan lekarskich;
5) doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego;
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6) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

7) trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe;
8) przyznany przez pracodawce ekwiwalent;
9) premie uznaniowe,
10) inne swiadczenia zwigzane z praca.
§9

1. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze by¢
udzielona na pokryue do 100% kosztow kwalifikowanych.

2. Beneficjent dokona refundacji wynagrodzenia pracownika/éw w ramach zatrudnienia subsydiowanego na
konto Pracodawcy niezwiocznie od dnia zfozenia kompletnych dokumentéw wskazanych w Umowie
o subsydiowanie u Pracodawcy z zastrzezeniem ust. 5.

3. W przypadku braku srodkdw finansowych przyznanych Beneficjentowi na realizacje projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo wyptaty refundacji w pézniejszym terminie, bez odsetek za zwioke, jednak nie pozniej
niz 3 miesigce od dnia przedtozenia przez Pracodawce prawidtowo wypetnionych dokumentéw. Po uptywie
tego terminu Pracodawcy przystuguje prawo dochodzenia od Beneficjenta odsetek ustawowych za zwtloke.

4. W przypadku nie przepracowania przez uczestnika projektu petnego miesigca (dotyczy pierwszego
I ostatniego miesigca trwania umowy), refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do iloéci dni
kalendarzowych przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujac faktyczng ilos¢ dni
kalendarzowych przypadajgcych w danym miesiacu.

5. W przypadku wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez niepetny miesigc, refundacji podlega kwota
proporcjonalna do liczby dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujac, ze miesigc liczy
30 dni.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli prawidfowosci wykonania umowy w okresie 12 miesiecy
poczawszy od dnia zawarcia umowy o prace z uczestnikiem/kami projektu.

7. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczeri dotgczonych do wniosku o refundacje kosztéw
wynagrodzenia dla skierowanego uczestnika/ow projektu lub naruszenia innych warunkéw umowy
0 subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od
Beneficjenta, Pracodawca ZwWroci catosé przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia udzielenia pomocy.

§10

Zasady dotyczace pomocy publicznej
1. Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu,
warunkow dotyczgcych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj:

1) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okre$lonego w umowie, a skrocenie okresu zatrudnienia nastapito
z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu
z powodow innych niz naruszenie obowigzkdw pracowniczych,

2) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreélonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr651/2014 z dnia 1 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis,

3) naruszenia innych warunkéw umowy.
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2. W sytuacji wypowiedzenia umowy z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, ktory nie dopetnit warunkéw
umowy, Pracodawca zwraca cato$é¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy.

3. Wyjatkiem jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych (art. 52 lub
53 kodeksu pracy). W tym przypadku nie nastepuje naruszenie zasad pomocy publicznej i koszty poniesione do dnia
zwolnienia pracownika sg kwalifikowane.

4, lJezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowane do momentu zakorczenia stosunku pracy. Po okresie
subsydiowania pracodawca nie moze dokonaé niekorzystnych dla pracownika zmian warunkéw umowy o prace,
o ktérych mowa w par. 3 pkt 2 Umowy o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy w projekcie
wspotfinansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

5. W sytuacjach opisanych w ust. 6 i 7 Pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania kolejnego pracownika na
zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego
pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Pracodawca przestaje ponosic koszty kwalifikowane).
Jednakze Pracodawca moze, za zgoda Beneficjenta, w miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat
zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe bedgcg Uczestnikiem projektu.
Zatrudnienie przez Pracodawce kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy.

6. W przypadku zatrudnienia kolejnego pracownika, w trybie okreslonym w ust. 5, Pracodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do siedziby Beneficjenta poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie nowej umowy o prace, w terminie
3 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

7. Nowozatrudniony pracownik, o ktdrym mowa w ust. 5, ma rowniez prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres 12 miesiecy . W przypadku, gdy czes¢ refundacji zwigzanej z kosztami zatrudnienia tej osoby zostata juz
jednak wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktdra zostata zatrudniona, a potem sama zrezygnowata
z pracy lub zostata zwolniona przez Pracodawce, Pracodawca bedzie musiat pokry¢ w 100% koszty wynagrodzenia
nowozatrudnionego pracownika w okresie wykraczajagcym poza okres realizacji projektu (tj. w okresie na jaki
zostata zawarta umowa na subsydiowanie zatrudnienia).

8. Przerwa w zatrudnieniu z powodu rozwigzania umowy w sposob okreslony w ust. 3 i 4 nie jest wliczana do okresu,
o ktorym mowa w § 3 pkt 1.

9. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy warunkéw dotyczgcych udzielenia
pomocy na subsydiowane zatrudnienie, w tym w szczegélnosci dotyczacych wzrostu netto liczby pracownikow
u Pracodawcy, okresu zatrudnienia oraz intensywnosci pomocy, Pracodawca zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

10. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej
przez 10 lat od dnia przyznania ostatniej pomocy w ramach niniejszej umowy.
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§11
Obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Zatrudnienia — zgodnie w warunkami zapisanymi w ztozonym wniosku o zorganizowanie
subsydiéwanego zatrudnienia Uczestnika/-6w projektu ( zatgcznik nr 1) przez okres 12 miesiecy —
obejmujacy okres refundacji oraz okres 6 miesiecy o ktérym mowa w punkcie 4.

2) Niezwtocznego nawigzania stosunku pracy z Uczestnikiem/-ami projektu na podstawie pisemnej
umowy o pracg w wymiarze petnego etatu na okres 12 miesigcy i przyznania mu/im wynagrodzenia
w oparciu o ustalenia we wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia. Kopie umowy
0 pracg uwierzytelniong przez Pracodawce nalezy dostarczy¢ do siedziby Beneficjenta w terminie 5
dni roboczych od daty jej zawarcia.

3) Przestrzegania wobec Uczestnika/-6w projektu obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

4) Utrzymania w zatrudnieniu Uczestnika/-6w projektu po zakoriczeniu refundacji kosztdéw,
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez nieprzerwany okres 6
miesigcy nastepujgcy bezposrednio po okresie refundacji — pod rygorem zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji.

5) Pisemnego powiadomienia Beneficjenta o kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace
ze skierowang osobg w terminie 3 dni roboczych od daty rozwigzania umowy o prace
i przestania kopii dostarczonego uczestnikowi projektu $wiadectwa pracy.

6) Pisemnego powiadomienia Beneficjenta o postawieniu w stan likwidacji, upadtoéci lub zawieszeniu
prowadzonej dziatalnoéci w terminie 3 dni roboczych od dnia zaistniate] sytuacji.

7) Zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Beneficjenta w przypadku:

a) zfozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen dotyczacych uzyskanej pomocy:;

b) niewywigzania sig z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/-ych uczestnika/-6w projektu

przez okres 6 miesigcy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

¢) naruszenia innych warunkéw umowy.

§12

1. Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie przerw w Swiadczeniu pracy, w tym z tytutu udzielonego urlopu bezptatnego,
urlopu  wychowawczego | tymczasowego aresztowania. Przerwy te powodujg koniecznoéé pisemnego
poinformowania o kaidym zaistniatym przypadku w terminie 3 dni roboczych od daty powstania przerwy
w $wiadczeniu pracy oraz konieczno$¢ wydtuzenia okresu zatrudnienia o powstatg przerwe.

2. W celu potwierdzenia utrzymania przez okres 6 miesigcy utworzonego miejsca pracy lub miejsca pracy

zwolnionego w wyniku dobrowolnego odejécia pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy z inicjatywy pracownika lub zgodnego z prawem zwolnienia za
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naruszenie obowigzkdw pracowniczych, Pracodawca zobowigzany jest do sktadania co miesigc o$wiadczenia (wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do umowy) wraz z dokumentami wymienionymi w § 10 ust. 1 umowy.

§13
Pracodawca podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.
Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni sg: Beneficjent, Instytucja Posredniczgca, Instytucja Zarzadzajgca oraz
instytucje krajowe i instytucje Unii Europejskiej zwigzane z nadzorem realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Obowiazki Beneficjenta

§14

1. Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia starannej diagnozy, w szczegélnoéci na etapach
Indywidualnego Planu Dziatania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, w celu wyboru uczestnika/-
6w projektu najbardziej odpowiednich z punktu widzenia predyspozycji do pracy na danym stanowisku oraz
z punktu widzenia specyficznych potrzeb danego Pracodawcy.

2. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do comiesiecznej refundacji kosztow poniesionych na czesciowe
wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami w wysokosci ustalonej w umowie, niezwtocznie po otrzymaniu od
Pracodawcy poprawnie ztozonego Wniosku o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia brutto i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia, pod warunkiem dostepnosci srodkow
finansowych na koncie projektu.

3. W przypadku wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez niepetny miesigc, refundacji podlega kwota
proporcjonalna do liczby dni przepracowanych w stosunku do pefnego miesigca, przyjmujgc, ze miesigc liczy
30 dni.

§15
Obowiazki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania si¢ do polecen
Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa;

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zaktadzie pracy;

4) przestrzegania przepiséw i zasad obowiazujgcych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad bezpieczedstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

5) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢
podmiot na szkode;

6) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) pisemnego poinformowania Beneficjenta o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni roboczych od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dziert dostarczenia wymaganego
o$wiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Beneficjenta;

8) utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem;

9) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Beneficjenta oraz niezwtocznego przekazywania na pisemny
wniosek Beneficjenta informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis oraz pomocy
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publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania

uregulowanych odrebnymi przepisami.

§ 16
Postanowienia koficowe
1. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie www.arr.czestochowa.pl .

Realizator projektu nie ponosi odpowied;ialnoéci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczgcych Dziatania 7.1.3 RPO WSL.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego
i inne przepisy prawa powszechnego oraz Regulamin konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-053/18 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
www.arr.czestochowa.pl

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
Zatgcznik nr 2 - Wzér Umowy o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy.

Czestochowa dn. 18.03.2020 r.
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Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu. Aktualna treéé






