ANKIETA

skierowana jest do przedsiebiorcéw, ktdrzy chca skorzystaé z wsparcia
w zakresie rozwoju umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji swoich pracownikéw,
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF), w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych (BUR).

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest zebranie informacji, ktdre postuzg Agencji Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A. w przygotowaniu wniosku o dofinasowanie w ramach naboru dot. ustug rozwojowych
dla przedsiebiorcéw.

Pyt. 1.
Czy majg Panstwo siedzibe firmy na terenie wojewddztwa $laskiego:
[JTAK
[J NIE

Pyt. 2.

Czy Panstwa firma spetnia status:
[J mikroprzedsiebiorstwa,

[J matego przedsiebiorstwa,

[] $redniego przedsiebiorstwa.

Pyt. 3.

Czy lokalizacja siedziby Panstwa firmy jest na terenie:

[] gminy miejskiej, ktérej granice pokrywaja sie z granicg miasta tworzgcego gmine (gminy miejskie mogg by¢ takze
miastami na prawach powiatu);

] gminy miejsko-wiejskiej, w ktérej sktad wchodzg zaréwno miasta w granicach administracyjnych, jak i obszary poza
granicami miast;

[J gminy wiejskiej, ktdra na swoim obszarze nie posiada miast.

Pyt. 4.

Czy prowadzg Panstwo dziatalnos¢:

[] w branzy istotnej z punktu widzenia regionu $lgskiego wskazang w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
$lgskiego na lata 2019-2030,

https://ris.slaskie.pl/dokument/program rozwoju technologii wojewodztwa slaskiego na lata 2019 2030

[]w branzy gérniczej i okotogdrniczej, ktéra przechodzi procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne,
[ spoza branzy gdérniczej i okotogdrniczej, ktdra przechodzi procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne.

Pyt. 5.

Czy chcieliby Panstwo skierowa¢ pracownikéw na:
[] szkolenia,

(] doradztwo,

[J studia podyplomowe.

Pyt. 6.

Czy uzalezniajg Panstwo udziat w szkoleniach/studiach podyplomowych pracownikow od uzyskania na
nie dofinansowania?

[JTAK

[JNIE


https://ris.slaskie.pl/dokument/program_rozwoju_technologii_wojewodztwa_slaskiego_na_lata_2019__2030

Pyt.7.

Jaka odptatnosé byliby Panstwo w stanie ponies¢ za szkolenie/studia podyplomowe dla pracownikow:
[1 do 20% wartosci szkolenia/doradztwa/studiéw podyplomowych,

[] powyzej 20% wartosci szkolenia/doradztwa/studiéw podyplomowych,

[] do 50% wartosci szkolenia/doradztwa/studiéw podyplomowych.

Pyt. 8.

Czy jest co$ co powstrzymuje Panstwa przed podnoszeniem kwalifikacji/kompetencji pracownikdéw (mozna zaznaczy¢
wiecej niz jedng odpowiedz):

U brak srodkéw finansowych na podnoszenie kwalifikacji/kompetencji,

[] nieche¢ pracownikéw do kierowania na szkolenia / warsztaty / kursy,

[J ograniczone mozliwosci czasowe wynikajgce z duzego obcigzenia zleceniami w firmie,

[] koniecznos¢ dojazdu na szkolenia/studia podyplomowe poza woj. $laskie,

[] nie wiem, gdzie szukac szkolen / nie znam oferty szkoleniowej,

[ nie wiem, w jakim kierunku chciatabym szkoli¢ pracownikéw,

[] nie planuje i nie chce szkoli¢ pracownikéw.

N [ Y TSRO

Pyt. 9.

Czy sg Panstwo zainteresowani szkoleniami/doradztwem/studiami podyplomowymi dla pracownikéw prowadzgcymi
do nabycia kwalifikacji (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz) w zakresie:

[ cyfrowych kompetencji

[ zielonych kwalifikacji

[J szkolen zakonczonych zaswiadczeniem wydanym przez instytucje uprawniong do certyfikowania

N [ Y TSRO

Pyt. 10.

Czy s3 Panstwo zainteresowani szkoleniami/doradztwem/studiami podyplomowymi dla pracownikéw (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

[J do 50 roku zycia,

[J w wieku powyzej 50 lat,

[] z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Prosimy o wypetnienie ankiety i o jej ztozenie w ARR w Czestochowie S.A. w terminie do 26 kwietnia 2024 r.



